Betim/M G, Quinta-feira, 23 de Dezembro de 2021 - Edigéo 2299

ATOS DO EXECUTIVO

DECRETOS / PORTARIAS

DECRETO N° 43.104,

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuicdes e
considerando o artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964 e as Leis Municipais

n.%s 6.804, de 28 de dezembro de 2020 e 6.931, de 27 de outubro de
2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 205.000,00
(duzentos e cinco mil reais), as seguintes dotagdes orgamentérias do
Fundo Municipal de Saude - FMS:

09.01.10.122.0050.2187.3.3.90.39.015913 R$ 75.000,00
Operacionalizagao do Transporte da Rede
09.01.10.304.0050.2260.3.1.90.04.010211 R$ 30.000,00
Pagamento de Pessoal - Vigilancia Sanitaria e Ambiental
09.01.10.304.0050.2260.3.1.90.11.010211 R$ 70.000,00
Pagamento de Pessoal - Vigilancia Sanitaria e Ambiental
09.01.10.305.0041.2261.3.3.90.39.015915 R$ 30.000,00

AcOes de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses e
Endemias

TOTAL A SUPLEMENTAR R$ 205.000,00

Art. 2°. Para ocorrer o disposto no artigo 1° deste Decreto, ficam
anuladas no valor do crédito mencionado as seguintes dotaces
orgamentarias do Fundo Municipal de Saude - FMS:

09.01.10.122.0050.2178.3.3.90.14.010211 R$ 5.000,00
Operacionalizagdo do Conselho Municipal de Salde
09.01.10.122.0050.2178.3.3.90.30.010211 R$ 5.000,00
Operacionalizagao do Conselho Municipal de Saude
09.01.10.122.0050.2178.3.3.90.36.010211 R$ 5.000,00
Operacionalizagao do Conselho Municipal de Saude
09.01.10.122.0050.2178.3.3.90.39.010211 R$ 22.000,00
Operacionalizagdo do Conselho Municipal de Saude
09.01.10.122.0050.2187.3.3.90.30.015913 R$ 75.000,00
Operacionalizagao do Transporte da Rede
09.01.10.301.0044.1533.3.3.50.43.010211 R$ 63.000,00
Operacionalizagao de Terapias Naturais
09.01.10.305.0041.2261.3.3.90.30.015915 R$ 30.000,00

AcOes de Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Zoonoses e
Endemias

TOTAL A ANULAR R$ 205.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos ao dia 14 de dezembro de 2021.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 14 de dezembro de 2021.

Flavio Augusto Maia Lara

Secretario Municipal de Finangas, Planejamento,

Gestao, Orcamento e Obras Publicas

Augusto Viana da Rocha

Secretario Municipal de Salde

Gestor do Sistema Unico de Saude/ SUS — Betim/MG

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal
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DECRETO N° 43.105,

DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuicbes e
considerando o artigo 43, paragrafo 1°, inciso lll, da Lei Federal n.°
4.320, de 17 de marco de 1964 e as Leis Municipais

n.°s 6.804, de 28 de dezembro de 2020 e 6.931, de 27 de outubro de
2021;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 170.000,00
(cento e setenta mil reais), a seguinte dotacdo orgcamentaria do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de

Betim - IPREMB:

17.01.28.846.0003.3505.3.3.90.47.010300 R$ 170.000,00
Pagamento de Encargos Tributarios

TOTAL A
SUPLEMENTAR . ...ttt ettt ettt R$
170.000,00

Art. 2°. Para ocorrer o disposto no artigo 1° deste Decreto, fica anulada
no valor do crédito mencionado, a seguinte dotacdo orgcamentaria do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB:
17.01.99.997.9999.9999.9.9.99.99.010300 R$ 170.000,00
Reserva de Contingéncia

TOTAL A ANULAR R$ 170.000,00

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a data de 14 de dezembro de 2021.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 14 de dezembro de 2021.

Flavio Augusto Maia Lara

Secretario Municipal de Financas, Planejamento,

Gestéo, Orgamento e Obras Publicas

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

DECRETO N° 43.109, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

DEMITE SERVIDOR

O Prefeito Municipal de Betim, no exercicio de suas atribuicdes e,
considerando o Julgamento proferido nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 21.745, de 16 de maio de 2016,
DECRETA:

Art. 1° Fica MARIA DE JESUS PEREIRA LOPES DOS SANTOS,
matricula n° 0208668-9, DEMITIDA do cargo de Agente Comunitario
de Saulde, do Quadro Setorial da Saude.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 16 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Sandro Mansoldo

Secretario Adjunto de Corregedoria

DECRETO N° 43.118, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
ANIMAL.

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo e melhoria do servigo
prestado pela Secretaria Municipal de Gabinete, através da
Superintendéncia de Defesa Animal, em consonancia com as politicas

Municipal de Comunicacio
ndéncia de Imprensa

Prefeito de Beti

Vice-Prefeita de Bet

Presidente da Camara Muni
Procurador Geral do Municipio: Bruno

Secretéria Municipal de Comunicagéo: Bianca a Christofori

iobetim@gmail.com
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publicas voltadas a Defesa Animal no Municipio; CONSIDERANDO a
responsabilidade do Municipio em promover melhorias no meio
ambiente da cidade, por meio de atividades de gestdo relativas a
salde, protegao e defesa dos animais, que compdem a fauna urbana,
compreendendo os problemas contemporaneos de saude criados pela
convergéncia humana, animal e ambiental, conceito conhecido como
“saude unica”; CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 225, legitima o Estado como tutor, dentre outros, aos
animais domésticos; CONSIDERANDO o art. 32, da Lei n° 9.605/1998,
que caracteriza como crime a prética de ato de abuso, maus-tratos, o
ferimento ou mutilagdo de animais silvestres, domésticos ou
domesticados, nativos ou exéticos;

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribui¢cées
legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Protecdo e Defesa
Animal, que tem por objetivo geral ampliar e melhorar os servigos
prestados pela rede publica municipal de Betim.

Art. 2° Constituem-se como objetivos especificos do Programa
Municipal de Prote¢éo e Defesa Animal:

| - garantir a populacdo de baixa renda o acesso a atendimento
médico-veterinario para seus cées e gatos;

Il - atuar no controle populacional de cées e gatos, por meio da oferta
de atendimento veterinrio, que oferte o servico de castracéo;

Il - atuar na defesa da saude da fauna urbana de caes e gatos;

IV - atuar na promogédo da saude humana, através do diagndstico e
manejo de cédes e gatos portadores de zoonoses;

V - disponibilizar equipamentos, materiais e insumos necessarios a
politica de cuidados dos animais.

Art. 3° Ficam determinadas estratégias de implementacdo do
Programa Municipal de Protecdo e Defesa Animal:

| - operacionalizar a casa de passagem (canil), contemplando a
recep¢do dos animais, bem como o devido encaminhamento para as
providéncias necessarias a devida reabilitacdo do mesmo;

Il - ofertar atendimento clinico aos municipes de baixa renda,
preferencialmente cadastrados no CAD UNICO do Governo Federal;

11l - ofertar atendimento cirtrgico quando em casos de urgéncia e/ou
emergéncia;

IV - ofertar realizagéo de exames laboratoriais e de imagem basicos;

V - realizar a gestdao de medicamentos e prontuarios para a devida
prestagao de servigo veterinarios em cées, gatos, equinos e bovinos;
VI - assegurar a melhoria e a manutencdo dos servigos de asseio e
limpeza, para animais de municipes de baixa renda e animais
recolhidos pela municipalidade.

Art. 4° Fica determinado que, o Programa Municipal de Protecdo e
Defesa Animal devera ser implantado pela Superintendéncia de
Defesa Animal, com operacionalizagdo de forma gradativa, consoante
as estratégias constituidas no art. 3° deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢6es em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 21 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA GAPR N° 268, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.
DISPOE SOBRE PRORROGAGAO DE CESSAO DE SERVIDOR A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM.
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O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuicles, e
considerando a Cooperacdo Técnica, o Oficio de solicitagdo
OF.PREF-GP N° 0382/2021, o art. 27 do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Betim e a Lei n® 5.497, de 22 de maio de 2013,
RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogagdo da cessdo da Servidora
Municipal Monique Najara Aparecida Pacheco, matricula n°
0139922-5, para exercer Cargo em Comisséo na Prefeitura Municipal
de Contagem, no periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com 6nus para
o Municipio de Contagem e o ressarcimento das contribuices
previdenciarias a Prefeitura Municipal de Betim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Marilene Silva Santana Pimenta

Secretaria Municipal de Educacéo

Vinicius Dieguez Mesquita

Secretario Adjunto de Administragao

PORTARIA GAPR N° 269, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
considerando a Cooperacdo Técnica, o Termo de Convénio n°
01-043.876/17-80, o Oficio de solicitacdo GP. Exter- 0199/OF, o art. 27
do Estatuto dos Servidores do Municipio de Betim e a Lei n° 5.497, de
22 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a prorrogacdo de cessdo da Servidora
Municipal Danielle Ferreira de Campos Santos, matricula n°
0204988-0, para prestar servicos a Prefeitura de Belo Horizonte, no
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022, com 6nus para a Prefeitura de
Belo Horizonte e o ressarcimento das contribuigfes previdenciarias a
Prefeitura Municipal de Betim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 07 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Augusto Viana da Rocha

Secretario Municipal de Saude

Vinicius Dieguez Mesquita

Secretario Adjunto de Administragdo

PORTARIA GAPR N° 278, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021.

ALTERA A PORTARIA GAPR N° 224, DE 08 DE SETEMBRO DE
2021, QUE “DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAREM A
COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DIRETOR.”.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada, a alinea ‘a’, inc. IX, do art. 1°, da Portaria GAPR
n° 224, de 08 de setembro de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Municipal de Comunicacdo
ndéncia de Imprensa

Prefeito de Beti

Vice-Prefeita de

Presidente da Camara Muni
Procurador Geral do Municipio: Bruno

Secretéria Municipal de Comunicagéo: Bianca a Christofori

iobetim@gmail.com
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“Art. 1°

a) Luciano Alves Gomes — titular;”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 10 de setembro de 2021.

Prefeitura Municipal de Betim, 20 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Presidente da Camara Municipal de Bef

o -cial ti Procurador Geral do Municipio: Bruno
Y I 1 ]

Secretéria Municipal de Comunicacéo: Bial ira Christofori

ia Municipal de Comunicacio . .
ﬂ . & o~ endéncia de Imprensa Prefeito de Betim
& Prefeitura de orgao Vice-Prefeita de
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PORTARIA GAPR N° 279, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO, RESPONSAVEL POR MONITORAR E AVALIAR AS PARCERIAS CELEBRADAS
ENTRE O MUNICIPIO DE BETIM, ATRAVES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE, E AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
CONFORME ANEXO I.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas afribuicdes legais, e considerando a
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015 e o Decreto Municipal n°® 40.547, de 07 de dezembro de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, com o objetivo
de acompanhar as parcerias celebradas entre o Municipio de Betim, por meio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e afs)
Organizacdo(des) da Sociedade Civil.

Art. 2° Fica estabelecido que, a Comissdo de que trata o artigo anterior, se reunird
periodicamente, a fim de avaliar a execugdo destas parcerias e homologar os
relatérios técnicos do gestor das parcerias.

Art. 3° Ficam designados, os membros a seguir relacionados, para compor a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, sob a presidéncia do primeiro, o qual
serd substituido pelo segundo, nas auséncias e impedimentos:

| - Elaine Cristina de Araujo Dias, matricula n® 0171471-6;

Il - Adriana Candida de Freitas, matricula n® 0104600-4;

IIl = Yasmin Pereira Reis, matricula n® 0173488-1;

Art. 4° SGo gratuitos e considerados de natureza relevante os servigcos prestados
pelos membros da Comisséo de que trata esta Portaria, ndo cabendo remuneracdo
de qualquer espécie.

Art. 5° Esta Portaria enfra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 01 de dezembro de 2021.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Betim, 21 de dezembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Comunicagdio ) :
ﬂ . & ~ H tendéncia de Imprensa Prefeito de Betim
& Prefeitura de o rgao Vice-Prefeita de Bet

linas, 640, Brasileia Presidente da Camara Muni : K Eduardo de Sousa Rezende

BETIM oficial e
CIDADE DO BEM b £ e Secretaria Municipal de Comunicaggio: Bianc ira Christofori

betim@gmail.com
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ANEXO |

Orgao Oficial

N PROCESSO ORGANIZAGAO/INSTITUICAO TERMO DE
° | ADMINISTRATIV FOMENTO
O N° N°
1 58.345/2019 Associacdo de Protecdo a 15/2019
Maternidade, Inféncia e Velhice -
APROMIV
2 58.784/2019 Associacdo Comunitdaria Unidos 39/2020
pelo Social
3 11.569/2020 Creche Lar Crianca Feliz 21/2020
4 10.973/2020 Creche Lar Crianca Feliz 35/2020
5 11.572/2020 Creche Lar Crianca Feliz 28/2020
6 58.423/2019 Associagdo Projeto Gente Grande 43/2020
7 58.430/2019 Associagdo Recriar do Municipio de 14/2020
Betim
8 60.776/2019 Instituto de Desenvolvimento 02/2020
Econdmico e Social de Minas Gerais
9 10.513/2020 Associacdo Barca Futebol clube 40/2020
1 10.969/2020 Projeto Vida e Verde 45/2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FMS/SMS DE BETIM — MG — ATO DE RATIFICACAO - Dispensa de
Licitagdo n.° 84/2021 - PAC n°: FMS 0284/2021, Fundamento: art 24,
inciso 1V da Lei 8666/1993, com a empresa FARMACIA DE
MANIPULACAO IDEAL FORMULAS LTDA-ME, para aquisicdo de
medicamentos diversos para atendimento de demandas judiciais dos

processos n°5007506-91.2018.8.13.0027,
0175387-18.2017.8.13.0027, 0092356-32.2019.8.13.0027 com
contrato por um periodo de 180(cento e oitenta) dias. Secretaria
Municipal de Saude-Gestor do SUS. Betim — MG, Augusto Viana da
Rocha - 20/12/2021.

FMS/SMS DE BETIM — MG — ATO DE RATIFICACAO - Dispensa de
Licitagdo n.° 93/2021-PAC n° FMS0303/2021, Fundamento: art 24.
inciso X da Lei 8666/93, com a DIRCE GRASSI DE FREITAS para
locacdo de imdvel para abrigar o Centro de Referencia em Saude
Mental "Estagdo dos Sonhos", com contrato por um periodo de 12
(Doze) meses. Secretaria Municipal de Salde- Gestor do SUS. Betim
— MG, Augusto Viana da Rocha- 21/12/2021.

FMS/SMS DE BETIM — MG — ATO DE RATIFICACAO — Dispensa de
Licitagdo n.° 96/2021- PAC n°: FMS 0312/2021, Fundamento: art 24.
inciso IV da Lei 8666/1993, com a empresa WIRECOMP COMPUTER
LTDA. para aquisi¢do de Baterias de litio, com contrato por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias. Secretaria Municipal de Salde-Gestor do
SUS. Betim — MG, Augusto Viana da Rocha- 20/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM MG. FMS/SMS. SUSPENSAO
do Pregado Eletronico n°® 101/2021 — PAC n° 206/2021 — RP n°
69/2021. Objeto: Registro de precos para aquisi¢cdo de papel A4. Em
razdo da resposta ao questionamento da empresa Rayana Comércio
fica suspensa a licitagdo para correcdo do edital e republicagdo para
nova data. Pregoeiro — 22/12/2021.

SECRETARIA ADJUNTA DE CORREGEDORIA

Poder Executivo

Secretaria Adjunta de Corregedoria

Divisdo de Corregedoria Geral

EXTRATO DE DECISAO

O Secretério Adjunto de Corregedoria, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Municipal n® 6.158/2017, considerando o que consta no
Processo Administrativo Disciplinar n® 17.758/2021, com fulcro no art.
32, | da Lei Municipal n° 6.163/2017, determina o ARQUIVAMENTO do
feito, face a constatacédo da prescri¢cdo da pretensdo punitiva. Betim,
21 de dezembro de 2021.

Sandro Mansoldo

Secretario Adjunto de Corregedoria

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, PLANEJAMENTO,
GESTAO, ORCAMENTO E OBRAS PUBLICAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - SEFPLAGOOP -
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS.

PA n°® 10.411/2017 — 5° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperagdo n°
2/2017 celebrado entre o Municipio de Betim e a Camara de Dirigentes

w Prefeitura de

Orgao
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Orgao Oficial

Aditivo é a prorrogagdo da vigéncia do Acordo de Cooperagdo n°
2/2017 até 31 de dezembro de 2024. Vigéncia: a partir da data de
publicacéo até 31/12/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - SEFPLAGOOP -
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS.

PA n° 21.328/2017 — 5° Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacéo
n°65/2017 celebrado entre o Municipio de Betim e a Camara de
Dirigentes Lojistas de Betim - CDL Betim. Objeto: Prorrogacédo da
vigéncia do Acordo de Cooperagéo n°65/2017 até 31 de Dezembro de
2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - SEFPLAGOOP -
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS.

PA n° 53.592/2020 — 1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n°
47/2020, entre o Municipio de Betim e o Instituto Ramacrisna. Objeto:é
a prorrogacao de prazo para utilizagdo do saldo reprogramavel no
valor de R$69.107,79 (sessenta e nove mil, cento e sete reais e
setenta e nove centavos).Vigéncia: a partir da data de publicacdo de
seu extrato no Org&o Oficial do Municipio de Betim até 31/12/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM -SEFPLAGOOP-
SUPERINTENDENCIA DE CONVENIOS E PARCERIAS. PA n°
009/2017. 19° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracéo, entre o
Municipio de Betim e o Instituto Ramacrisna. Objeto do Termo Aditivo:
Reformulag&o do Plano de Trabalho, prorrogacéo do prazo da vigéncia
e utilizagdo de saldo reprogramavel no valor de R$ 416.840,36
(quatrocentos e dezesseis mil oitocentos e quarenta reais e trinta e
seis centavos). Valor total: R$ 896.987,10 (oitocentos e noventa e seis
mil, novecentos e oitenta e sete reais e dez centavos), na dotagdo
orgamentdaria: 26.01.13.392.0020.2407.335043 010000 para o
exercicio de 2022. A vigéncia do presente termo aditivo se dara a
partir de sua publicagdo no 6rgéo oficial do Municipio até 30 de junho
de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROPOSTA DE ADOCAO DE AREA PUBLICA, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 6.180, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, no
uso das atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Municipal n°
3.274/1999, e em atengao as disposi¢des da Lei Municipal n® 6.180, de
24 de fevereiro de 2017 e Decreto n° 40.891, de 18 de setembro de
2017 que institui e regulamenta o Projeto “Adote Uma Area Publica” no
ambito do Municipio de Betim;

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a proposta de adog¢do da area publica -
Processo Administrativo PA 60.772/2021, situada a Rua Dos
Inconfidentes, em frente ao N° 415, Bairro Chéacara - Betim/MG, CEP
32671-438 com o objetivo de prestar servicos de manutencao e de
conservacdo da referida area, conforme carta de intengBes
apresentada pelo Sr. Gerson Souza Cezario, portador do CPF
747.370.826-00, residente & Rua Professora Filomena, N° 428, Bairro
Betim Industrial, Betim/MG - CEP 32.670-460.

Art. 2° Para os efeitos do disposto no art. 7° da Lei Municipal n°®
6.180/2017, oportuniza-se a outros possiveis interessados oferecerem
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Gerson Souza Cezario.

Art. 3° Para isto o interessado devera apresentar carta de intencdes
contendo a proposta de adocao da area publica especificada no art. 1°
devera ser apresentada pessoalmente a Secretaria de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel, Divisdo de Educacdo Ambiental,
Setor de Programas e Projetos Ambientais, localizada no Centro
Administrativo Papa Jodo Paulo Il, sito a Rua Para de Minas, n°® 640,
Bairro Brasileia, Betim/MG, CEP n° 32.600-412, no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da segunda publica¢éo desta.

Art. 4° Conforme previsto no § 2°, do art. 7°, da Lei Municipal n°
6.180/2017, no caso de haver mais de 01 (um) interessado em adotar
a mesma area, serdo, os projetos apresentados, analisados pelos
Orgéos da Administragéo Publica, que escolhera a melhor proposta,
em um prazo de 30 (trinta) dias, por decisdo tecnicamente
fundamentada.

Art. 5° Os interessados em adogao de area publica devem observar
todos os dispositivos normativos previstos na Lei Municipal n°
6.180/2017 e Decreto n° 40.891, disponivel no site eletrdnico site
eletronico http://www.betim.mg.gov.br/arquivosorgao - Orgéo Oficial
dos dias 25/02/2017 e 25/02/2022.

Betim/MG, 21 de dezembro de 2021.

Ednard Barbosa de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Processo Administrativo n° 17.101/2021

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com base no art.10, da Lei Municipal n° 3.274/1999,
Lei Municipal n® 5.628/2013, Lei Estadual n°® 20.922/2013 e
Deliberagdo Normativa COPAM n° 01/2014 concede a ROBERTO
CARLOS SERVU 11973830850 CNPJ 32.509.378/0001-01, a
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - CLASSE 0, para atividade de
Comeércio varejista de madeira e artefatos e reparagéo de artigos de
mobiliario (pallets), codigo da atividade ART. 13, situado na Av. S&o
Diniz, n° 928, Lote com a Rua Itau n° 172, Bairro: Amazonas,
Betim/MG, com validade até 18/11/2026, conforme documentacao
contida no Processo Administrativo n° 17.101/2021.Betim, 19 de
novembro de 2021. Ednard Barbosa de Almeida.

Processo Administrativa n°® 16.607/2021.

O SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, com base no art.10, da Lei Municipal n° 3.274/1999,
Lei Municipal n® 5.628/2013, Lei Estadual n® 20.922/2013 e
Deliberagao Normativa COPAM n° 01/2014 concede a SBA TORRES
BRASIL LTDA CNPJ: 16.587.135/0001-35, a LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA - LAS - CLASSE 0, para atividade de Torre para
suporte de antenas, codigo de atividade S-01-20-0, Localizada na Rua
Filadelfia, n° 655, Bairro Parque das Industrias, Betim/MG, com
validade até 21/11/2031, conforme documentacao contida no Processo
Administrativa n° 16.607/2021. Betim, 22 de novembro de 2021.
Ednard Barbosa de Almeida.

Processo Administrativo n°® 30.847/2021

O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL (CODEMA),
com base no art. 13, da Lei Municipal n° 3.274/1999, bem como no
Convénio de Cooperagdo Técnica Administrativa, celebrado entre a
Secretaria do Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
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Deliberacdo Normativa COPAM n° 217/2021, concede a M.
CONSTRUCOES E INCORPORACAO EIRELI E TAQUARIL
EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA CNPJ
13.090.065/001-17 e 18.604.349/0001-06, a LICENGA PREVIA - LP
(LAC 2) - Classe 4, para atividade de loteamento de solo urbano,
Caodigo da atividade E-04-01-4, DN COPAM n° 217/2017, localizada
na Rua Taquaril, s/n, Fazendas Ponte Alta, Ponte Alta/ Capéo do
Acude, Nogueiras, Fazenda Bom Retiro, Pernambuco e Taquaril,
Ponte Alta e Jatoba, Betim/MG (Area Total de 4.304.846,17m?2),
coordenas: Projeto Dénio: 19°55°3.96"S e 44° 11'29.9"0, Projeto
Geraldo e Jona: 19° 54'54.37"S e 44° 11'3.12"0, Projeto Llcio Couto:
19° 53'56.83"S e 44° 11'31.83"0, Projeto Imperial 19° 55'3.35"S e 44°
12'5.94"0, Projeto Santo Antdnio: 19° 55'35.87"S e 44° 12'2.77".
Projeto Tereza: 19° 54'48.62"S e 44° 11'4.87"0, Projeto Terras Alpha
Betim 01: 19° 54'20.39"S e 44° 11'7.83"0, Projeto Terras Alpha Betim
02: 19° 54'19.32"S e 44° 11'35.86"0, com validade até 02/12/2026,
conforme documentagcdo contida no Processo Administrativo n°
30.847/2021. Betim, 03 de dezembro de 2021. Ednard Barbosa de
Almeida.

Processo Administrativo n°® 20.236/2018

O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL (CODEMA),
com base no art. 13, da Lei Municipal n°® 3.274/1999, bem como no
Convénio de Cooperagdo Técnica Administrativa, celebrado entre a
Secretaria do Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Betim (SEMMAD BETIM), e na
Deliberacdo Normativa COPAM n° 217/2017, SAO CRISTOVAO
TEMPER LTDA CNPJ: 09.428.363/0001-05, a LICENCA AMBIENTAL
SIMPLIFICADA - LAS/RAS - Classe 3, para atividade de fabricagéo de
vidro plano e de seguranga, cédigo da atividade B-01-08-2, situada na
Rua dos Angicos, n°® 70, Bairro Santo Anténio, Betim/MG, com
validade até 21/02/2029, conforme documentagdo contida no Processo
Administrativo n° 20.236/2018. Betim, 22 de fevereiro de 2019. Ednard
Barbosa de Almeida.

Processo Administrativo n° 47.383/2021.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com base no art.10, da Lei
Municipal n® 3.274/1999, Lei Municipal n° 5.628/2013, alterada pela
Lei Municipal n® 6.299/2017 e Deliberacao

Normativa CODEMA n° 02/2017 Deliberagdo Normativa CODEMA n°
217/2017, concede & RGL INDUSTRIA E SERVICOS LTDA CNPJ:
42.843.604/0001-40, a LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS -
CLASSE 0, para a atividade de Servigos de serraria (montagens de
moveis planejados de madeira), Cédigo da atividade S-01-19-00,
localizada na Rua de Beirute, n° 1016, Loja 2, bairro Duque de
Caxias, Betim/MG, com validade até 12/12/2026, conforme
documentagéo contida no Processo Administrativo n° 47.383/2021.
Betim, 13 de dezembro de 2021. Ednard Barbosa de Almeida.

SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

EMENTA: IMPUGNAGCAO DE IPTU. ALTERAGAO CADASTRAL.
REVISAO DE AREA. COMPENSAGCAO. AREA COMUM. AREA
PRIVATIVA. FRACAO IDEAL. Assim, diante do exposto, INDEFIRO O
PEDIDO, bem como DETERMINO A REVISAO dos langamentos e
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constantes das matriculas 158.445, 158.264, 158.265, 158.266,
158.267, 158.263, 158.317, 158.347, 158.204, 158.205, 158.206,
158.207, referentes aos IPTU’s dos indices 002.007.0085.192,
002.007.0085.048, 002.007.0085.035, 002.007.0085.022,
002.007.0085.009, 002.007.0085.061, 002.007.0085.180,
002.007.0085.001, 002.007.0085.134, 002.007.0085.133 e
002.007.0085.132 com efeitos a partir do exercicio de 2018, e do
imovel inscrito sob o indice 002.007.0085.004 com efeitos a partir de
2019. ANULO a decisao de fls. 114/115. (Processo Administrativo:
61.215/2020-1. Requerente: Alvaro Manoel Calheiros Correia de Melo
Amaral Franco. integra da decis&o disponivel na Superintendéncia de
Receitas).

EMENTA: RESTITUICAO. IMOVEL NAO REGISTRADO. DISTRATO.
Assim, diante do exposto, com fundamento no art. 51 da Lei Municipal
3.323/00, DEFIRO O PEDIDO no sentido de DETERMINAR A
RESTITUICAO DO VALOR DE R$1.399,20 (um mil trezentos e
noventa e nove reais e vinte centavos), pago a titulo de ITBI, referente
a guia n° 23.743/2021, nos termos do art. 50 da Lei Municipal
3.322/00, atualizado até 31/12/2021, na conta corrente do procurador
da requerente, agéncia 0750-1, conta 19.164-7, Banco do Brasil. Apos
a data de 31/12/2021, que os autos sejam remetidos ao Setor de ITBI
para atualizagéo do valor. (Processo Administrativo: 44.879/2021-1.
Requerente: Luzia Nunes Vieira Gualberto. integra da deciséo
disponivel na Superintendéncia de Receitas).

EMENTA: RESTITUICAO. IMOVEL NAO REGISTRADO. DISTRATO.
Assim, diante do exposto, com fundamento no art. 51 da Lei Municipal
3.323/00, DEFIRO O PEDIDO no sentido de DETERMINAR A
RESTITUICAO DO VALOR DE R$1.399,20 (um mil trezentos e
noventa e nove reais e vinte centavos), pago a titulo de ITBI, referente
a guia n° 23.738/2021, nos termos do art. 50 da Lei Municipal
3.322/00, atualizado até 31/12/2021, na conta corrente do procurador
da requerente, agéncia 0750-1, conta 19.164-7, Banco do Brasil. Apos
a data de 31/12/2021, que os autos sejam remetidos ao Setor de ITBI
para atualizagéo do valor. (Processo Administrativo: 44.865/2021-1.
Requerente: Ronei Gualberto da Fonseca. integra da deciséo
disponivel na Superintendéncia de Receitas).

EMENTA: IMPUGNACAO DE TFE. REVISAO DE AREA. PODER DE
POLICIA ADMINISTRATIVA. BASE DE CALCULO. Assim, diante do
exposto, DETERMINO A RETIFICACAO DA AREA DO
ESTABELECIMENTO da requerente, nos termos apresentados na
vistoria de fl. 35/37, ou seja, 48,00m2. Além disso, determino a
REVISAO dos lancamentos da Taxa de Fiscalizacdo de
Estabelecimento dos exercicios de 2017 a 2021 e o CANCELAMENTO
da Taxa de Fiscalizacédo de Estabelecimento do exercicio de 2016 pela
ocorréncia da prescrigdo. (Processo Administrativo: 58.896/2021-1.
Requerente: Sam Nob Corretora de Seguros Ltda. integra da deciséo
disponivel na Superintendéncia de Receitas).

EMENTA: TFE. COMPENSACAO DE CREDITO TRIBUTARIO.
PAGAMENTO INDEVIDO. DEFERE. Assim, diante do exposto,
DEFIRO O PEDIDO e DETERMINO A COMPENSACAO caso haja
créditos liquidos e certos, vencidos ou vincendos em nome da
requerente. Havendo saldo remanescente a compensar, a operacao
podera prosseguir nos meses subsequentes, até que seja completada
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Requerente: Helena Maria Souza Santos. Integra da decisdo
disponivel na Superintendéncia de Receitas.).

EMENTA: LANCAMENTO DE ITBI. CESSAO DE DIREITOS
HEREDITARIOS. PRINCIPIO DA SAISINE. Assim, diante do exposto,
ENTENDEMOS PELO LANCAMENTO DO ITBI. (Processo
Administrativo: 33.455/2021-1. Requerente: Jefferson Clecio Severo
de Oliveira. integra da decis&o disponivel na Superintendéncia de
Receitas).

EMENTA: I1ISSQ. CANCELAMENTO DE NOTA. PRAZO PARA
ABERTURA DO PROCESSO. Assim, diante do exposto, DEFIRO O
PEDIDO o pedido de cancelamento da Nota Fiscal Eletrénica 108.
(Processo Administrativo: 16.550/2021-1. Contribuinte: Minas Cidad&o
Centrais de Atendimento. integra da decisdo disponivel na
Superintendéncia de Receitas).

EMENTA: IMPUGNAQAO DE IPTU. ALTERAQAO CADASTRAL.
REVISAO DE AREA. COMPENSACAO. AREA COMUM. AREA
PRIVATIVA. FRACAO IDEAL. Assim, diante do exposto, INDEFIRO O
PEDIDO e RATIFICO as alteragfes cadastrais realizadas, bem como
DETERMINO A REVISAO dos langamentos de IPTU no imével objeto
do pedido a partir do exercicio de 2020. ANULO a decisao de fls.
24/25. (Processo Administrativo: 18.312/2021-1. Requerente:
Frederico Afonso Maximiano. integra da decisdo disponivel na
Superintendéncia de Receitas).

EMENTA: IMPUGNAQAO DE IPTU. ALTERAQAO CADASTRAL.
DESCARACTERIZACAO DE IMOVEL RURAL. FATO GERADOR.
OBRIGACAO DO CONTRIBUINTE DE INFORMAR A
ADMINISTRACAO PUBLICA. Assim, diante do exposto, INDEFIRO O
PEDIDO DE CANCELAMENTO DO IPTU 2020, pelos fatos e
fundamentos acima expostos, em especial, a comunicagdo ao Orgao
Federal de descaracterizagdo do imoével rural e do entendimento
sumulado, considerando-se que o lancamento e cobranca do IPTU e
taxas incidentes sobre o imével em questédo ocorreu de forma devida.
Lado outro, RATIFICO as intervencdes cadastrais realizadas, de
acordo com teor apresentado as fls. 29/30, bem como DETERMINO A
REVISAO do langamento a partir do exercicio de 2020. (Processo
Tributario Administrativo: 26.857/2021.1. Requerente: Marcos Antdnio
Toledo — integra da decisdo disponivel na Superintendéncia de
Receitas).
Betim/MG, terca-feira, 21 de dezembro de 2021.
Robspierre Miconi Costa
Secretario Adjunto de Fazenda

SECRETARIA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E
HABITAGAO -SORTEH

CERTIDAO DE AREA DESMEMBRADA FISICAMENTE
COMPULSORIAMENTE POR INTERESSE PUBLICO

Certifico que, considerando o disposto na Lei n.° 10, de 10 de
setembro de 2019 e os laudos de andlise juntados ao Processo
Administrativo n.° 094/2019, foi aprovado em 17/12/2021 o Projeto de
Modificagdo de Parcelamento do lugar denominado Fazenda do
Marimba, Regional Vianoépolis, na Rua Estrada da Gentileza, de Nilo
do Prado Lara, CPF 006.495.205-10, Ivete do Pinho Lara, CPF
248.038.716-04, Frederico Carlos de Carvalho Soares, CPF
072.273.706-82, e Myrian de Lima Soares, CPF 803.246.496-94, com
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Matricula n® 124.847 no Servigo Registral Imobiliario da Comarca de
Betim e considerando a necessidade de adequacgédo do sistema viério.
Com isso, certificamos que a area total da Matricula n° 124.847, com
20.000,00 m?, ficou dividida fisicamente em 03 (trés) partes, sendo:

Parte Denominacao Area em m2
1 Gleba 01 9.128,45
2 Gleba 02 10.263,08
3 Gleba 03 - area destinada adequagédo da via municipal
608,47

Total
20.000,00

O projeto de modificagcdo de parcelamento origina a GLEBA 01, COM
AREA TOTAL DE 9.128,45M2 E PERIMETRO DE 492,27M, com
memorial descritivo conforme limites e confronta¢des a seguir: inicia-
se se no vértice denominado 'V1', georreferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W,
coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM:
(E=577.444,491m e N=7.796.289,504m), vértice este localizado no
alinhamento projetado do bordo da via publica, distante 6,00m do eixo
da via, dividindo-o com a Gleba 03 (area de adequagdo da via
municipal); Dai por diante segue confrontando com a Gleba 03 (area
de adequacéo da via municipal) com o azimute de 277°50'15" e a
distancia de 40,32m até o vértice 'V2' (E=577.404,543m e
N=7.796.295,003m) e dai por uma curva circular a direita com raio
aproximado de 56,75m e distancia de 3,51m até o vértice 'V3'
(E=577.401,087m e N=7.796.295,588m) e dai com o azimute de
281°22'37" e a distancia de 10,31m até o vértice 'V4' (E=577.390,977m
e N=7.796.297,622m) e dai por uma curva circular a direita com raio
aproximado de 56,75m e distancia de 15,41m até o vértice 'V5'
(E=577.376,467m e N=7.796.302,662m) e dai com o azimute de
296°55'59" e a distancia de 32,51m até o vértice 'V6' (E=577.347,483m
e N=7.796.317,388m) e dai com o azimute de 295°43'58" e a distancia
de 25,90m até o vértice 'V7' (E=577.324,154m e N=7.796.328,632m) e
daf por uma curva circular a esquerda com raio aproximado de 63,24m
e distancia de 13,68m até o vértice 'V8' (E=577.311,288m e
N=7.796.333,204m) e dai com o azimute de 283°21'59" e a distancia
de 12,88m até o vértice 'V9' (E=577.298,762m e N=7.796.336,180m) e
dai por uma curva circular a esquerda com raio aproximado de 63,25m
e distancia de 7,86m até o vértice 'V10' (E=577.291,020m e
N=7.796.337,518m) e dai com o azimute de 276°14'41" e a distancia
de 12,52m até o vértice 'V11' (E=577.278,575m e N=7.796.338,880m)
e dai por uma curva circular a esquerda com raio aproximado de
63,25m e distancia de 4,21m até o vértice 'V12' (E=577.274,381m e
N=7.796.339,198m) e dai com o azimute de 272°26'02" e a distancia
de 0,75m até o vértice 'V13' (E=577.273,628m e N=7.796.339,230m);
Dai segue confrontando com o imével de matricula n°® 65.992 com o
azimute de 350°47'52" e a disténcia de 77,28m até o vértice 'V14'
(E=577.261,269m e N=7.796.415,514m) localizado na margem
esquerda do Cérrego Marimba; Dai pela margem esquerda do cérrego
a montante, segue confrontando com o imével de matricula n® 2.629
com o azimute de 86°08'13" e a distancia de 5,61m até o vértice 'V15'
(E=577.266,867m e N=7.796.415,892m) e dai com o azimute de
87°52'03" e a distancia de 17,10m até o vértice 'V16' (E=577.283,952m
e N=7.796.416,528m) e dai com o azimute de 63°53'58" e a distancia
de 12,94m até o vértice 'V17' (E=577.295,570m e N=7.796.422,220m);
Dai segue confrontando com o imével sob o registro no LIVRO N° 3-Y
- N° DE ORDEM: 26.942 regs.ants.ns.14.072, fs.10, livro 3-O 25.585,

Orgao Oficial

a distancia de 199,48m até o vértice ‘V1’; inicio de descrigado, fechando
assim o perimetro do poligono acima descrito com uma AREA TOTAL
SUPERFICIAL PLANA DE 9.128,45 M2 (NOVE MIL CENTO E VINTE
E OITO METROS QUADRADOS E QUARENTA E CINTO
DECIMETROS QUADRADOS).

Na AREA acima descrita esta abarcada a AREA DE APP - AREA DE
PRESERVACAO PERMANENTE, conforme descricées a seguir: nicia-
se se no veértice denominado 'V14', georreferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W,
coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM:
(E=577261,269m e N=7796415,514m), vértice este localizado a
margem esquerda do Corrego Marimbd, dividindo-o com o imével de
matricula n® 2.629; Dai em diante, pela margem esquerda do cérrego a
montante, segue confrontando com o imével de matricula n° 2.629
com o azimute de 86°08'13" e a distancia de 5,61m até o vértice 'V15'
(E=577266,867m e N=7796415,892m) e dai com o azimute de
87°52'03" e a distancia de 17,10m até o vértice 'V16' (E=577283,952m
e N=7796416,528m) e dai com o azimute de 63°53'58" e a distancia
de 12,94m até o vértice 'V17' (E=577295,570m e N=7796422,220m);
Dai segue confrontando com o imével sob o registro no LIVRO N° 3-Y
- N° DE ORDEM: 26.942 regs.ants.ns.14.072, fls.10, livro 3-O 25.585,
fls.254 livro 3-V (3 de marco de 1966) com o azimute de 131°42'24" e
a distancia de 79,78m até o vértice 'Al' (E=577355,127m e
N=7796369,143m) localizado no alinhamento de divisa; Dai em diante
segue confrontando com "area edificavel da Gleba 01" por uma curva
circular a direita com raio aproximado de 30,00m e distancia de
21,49m até o vértice 'A2' (E=577341,441m e N=7796353,167m) e dai
com o azimute de 241°06'33" e a distancia de 2,53m até o vértice 'A3'
(E=577339,227m e N=7796351,946m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 30,00m e distancia de 26,59m até o
vértice 'A4' (E=577313,550m e N=7796350,374m) e dai com o azimute
de 291°53'10" e a distancia de 19,58m até o vértice 'A5’
(E=577295,379m e N=7796357,674m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 30,00m e distancia de 22,04m até o
vértice 'A6' (E=577279,602m e N=7796372,351m) e dai com o azimute
de 285°57'04" e a distancia de 12,37m até o vértice 'A7'
(E=577267,711m e N=7796375,750m) localizado no alinhamento de
divisa; Dai segue confrontando com o imével de matricula n® 65.992
com o azimute de 350°47'52" e a distancia de 40,28m até o vértice
‘V14’; inicio de descrigdo, fechando assim o perimetro do poligono
acima descrito com uma AREA SUPERFICIAL PLANA DE 4.053,64
m2.

Na AREA acima descrita também esta abarcada a AREA NAO
EDIFICAVEL, conforme descrigdes a seguir: inicia-se se no vértice
denominado 'V1', georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro,
DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W, coordenadas Plano Retangulares
Relativas, Sistema UTM: (E=577.444,491m e N=7.796.289,504m),
vértice este localizado no alinhamento de divisa, dividindo-o com o
Gleba 03 (area de adequacdo da via municipal); Dai em diante segue
confrontando com Gleba 03 (area de adequacédo da via municipal) com
0 azimute de 277°50'15" e a distancia de 40,32m até o vértice 'V2'
(E=577.404,543m e N=7.796.295,003m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 56,75m e distancia de 3,51m até o
vértice 'V3' (E=577.401,087m e N=7.796.295,588m); Dai segue com o
azimute de 281°22'37" e a distancia de 10,31m até o vértice 'V4'
(E=577.390,977m e N=7.796.297,622m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 56,75m e distancia de 15,41m até o
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azimute de 296°55'59" e distancia de 32,51m até o vértice 'V6'
(E=577.347,482m e N=7.796.317,388m) e dai com o azimute de
295°43'58" e distancia de 25,90m até o vértice 'V7' (E=577.324,154m e
N=7.796.328,632m) e dai por uma curva circular a esquerda com raio
aproximado de 63,24m e distancia de 13,68m até o vértice 'V8'
(E=577.311,288m e N=7.796.333,204m) e dai com o azimute de
283°21'59" e distancia de 12,88m até o vértice 'V9' (E=577.298,761m e
N=7.796.336,180m) e dai por uma curva circular a esquerda com raio
aproximado de 63,25m e distancia de 7,86m até o vértice 'V10'
(E=577.291,019m e N=7.796.337,518m) e dai com o azimute de
276°14'41" e distancia de 12,52m até o vértice 'V11' (E=577.278,575m
e N=7.796.338,880m) e dai por uma curva circular & esquerda com
raio aproximado de 63,25m e distancia de 4,21m até o vértice 'V12'
(E=577.274,381m e N=7.796.339,198m) e dai com o azimute de
272°26'02" e distancia de 0,75m até o vértice 'V13' (E=577.273,627m e
N=7.796.339,230m); Dai segue confrontando com o imével de
matricula n°® 65.992 com o azimute de 350°47'52" e a distancia de
15,31m até o vértice 'M1' (E=577.271,178m e N=7.796.354,348m)
localizado no alinhamento de divisa; Dai em diante segue
confrontando com "&rea edificavel da Gleba 01” com o azimute de
92°26'02" e distancia de 3,84m até o vértice 'M2' (E=577.275,018m e
N=7.796.354,185m) e dai por uma curva circular a direita com raio
aproximado de 78,25m e distancia de 5,20m até o vértice 'M3'
(E=577.280,207m e N=7.796.353,791m) e dai com o azimute de
96°14'41" e distancia de 12,52m até o vértice 'M4' (E=577.292,651m e
N=7.796.352,429m) e dai por uma curva circular a direita com raio
aproximado de 78,25m e distancia de 9,73m até o vértice 'M5'
(E=577.302,229m e N=7.796.350,774m) e dai com o azimute de
103°21'59" e a distancia de 12,88m até o vértice 'M6'
(E=577.314,756m e N=7.796.347,798m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 78,21m e distancia de 16,92m até o
vértice 'M7' (E=577.330,667m e N=7.796.342,144m) e dai com o
azimute de 115°43'58" e a distancia de 26,05m até o vértice 'M8'
(E=577.354,137m e N=7.796.330,832m) e dai com o azimute de
116°55'59" e a distadncia de 32,67m até o vértice 'M9'
(E=577.383,261m e N=7.796.316,035m) e dai por uma curva circular a
esquerda com raio aproximado de 41,75m e distancia de 11,34m até o
vértice 'M10' (E=577.393,936m e N=7.796.312,327m) e dai com o
azimute de 101°22'37" e a distancia de 11,60m até o vértice 'M11'
(E=577.405,310m e N=7.796.310,039m) e dai com o azimute de
97°50'15" e a distancia de 19,27m até o vértice 'M12'
(E=577.424,397m e N=7.796.307,411m); Dai segue confrontando com
0 imovel sob o registro no LIVRO N° 3-Y - N° DE ORDEM: 26.942
regs.ants.ns.14.072, fls.10, livro 3-O 25.585, fls.254 livro 3-V (3 de
margo de 1966) com o azimute de 131°42'24" e a distancia de 26,92m
até o vértice ‘V1’; inicio de descrigdo, fechando assim o perimetro do
poligono acima descrito com uma AREA SUPERFICIAL PLANA DE
2.563,99mz2.

O projeto de modificagdo de parcelamento origina a GLEBA 02, COM
AREA TOTAL DE 10.263,31M2 E PERIMETRO DE 1.095,54M, com
memorial descritivo conforme limites e confronta¢des a seguir: inicia-
se se no vértice denominado 'V18', georreferenciado no Sistema
Geodésico Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W,
coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema UTM:
(E=577.349,101m e N=7.796.303,106m), vértice este localizado no
alinhamento de divisa, dividindo-o com o Gleba 03 (area de
adequacdo da via municipal); Dai segue confrontando com Gleba 03
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a distancia de 18,48m até o vértice 'V19' (E=577.365,579m e
N=7.796.294,734m) localizado no alinhamento de divisa; Dai em
diante segue confrontando com o imével de matricula n® 158.201 com
0 azimute de 166°47'09" e a distancia de 202,90m até o vértice 'V20'
(E=577.411,960m e N=7.796.097,208m) e dai segue com o0 azimute
de 157°02'28" e a distancia de 317,01m até o vértice 'V21'
(E=577.535,616m e N=7.795.805,312m) localizado no alinhamento de
divisa; Dai segue confrontando com o imével de matricula n® 16.110
com o azimute de 266°16'01" e a distancia de 31,03m até o vértice
'V22' (E=577.504,647m e N=7.795.803,291m) localizado no
alinhamento de divisa; Dai em diante segue confrontando com
imovel de matricula n® 16.110 com o azimute de 356°29'13" e
distancia de 10,13m até o vértice 'V23' (E=577.504,026m
N=7.795.813,403m) e dai segue com o azimute de 345°06'37" e
distancia de 5,45m até o vértice 'V24' (E=577.502,627m
N=7.795.818,666m) e dai segue com o azimute de 336°06'33" e
distancia de 31,77m até o vértice 'V25' (E=577.489,760m
N=7.795.847,715m) e dai segue com o azimute de 342°36'55" e a
distdncia de 97,07m até o vértice 'V26' (E=577.460,758m e
N=7.795.940,346m) e dai segue com o azimute de 332°54'03" e a
distancia de 60,74m até o vértice 'V27' (E=577.433,090m e
N=7.795.994,417m); Dai segue confrontando com o imoével de
matricula n°® 16.110 (em parte: por uma via local denominada Rua
Hyperbua) com o azimute de 338°28'19" e a distancia de 104,23m até
o0 vértice 'V28' (E=577.394,842m e N=7.796.091,375m); Dai em diante
segue confrontando com o imével de matricula n°® 16.110 (por uma via
local denominada Rua Hyperbua) com o azimute de 345°43'59" e a
distancia de 96,50m até o vértice 'V29' (E=577.371,059m e
N=7.796.184,903m) e dai segue com o azimute de 349°28'35" e a
distancia de 120,23m até o vértice 'V18'; inicio de descri¢do, fechando
assim o perimetro do poligono acima descrito com UMA AREA TOTAL
SUPERFICIAL PLANA DE 10.263,31M2 (DEZ MIL DUZENTOS E
SESSENTA E TRES METROS QUADRADOS E OITO DECIMETROS
QUADRADOS).

Na AREA acima descrita esta abarcada a AREA NAO EDIFICAVEL,
conforme descricdes a seguir: inicia-se se no vértice denominado
'V18', georreferenciado no Sistema Geodésico Brasileiro, DATUM -
SIRGAS 2000, MC-45°W, coordenadas Plano Retangulares Relativas,
Sistema UTM: (E=577.349,101m e N=7.796.303,106m), vértice este
localizado no alinhamento de divisa, dividindo-o com o Gleba 03 (area
de adequagao da via municipal); Dai segue confrontando com a Gleba
03 (area de adequacao da via municipal) com o azimute de 116°55'69"
e a distancia de 18,48m até o vértice 'V19' (E=577.365,579m e
N=7.796.294,734m) localizado no alinhamento de divisa; Dai segue
confrontando com o imével de matricula n°® 158.201 com o azimute de
166°47'09" e a distancia de 19,62m até o vértice 'M14'
(E=577.370,065m e N=7.796.275,630m) localizado no alinhamento de
divisa; Dai segue confrontando com "Area Edificavel da Gleba 02" com
0 azimute de 296°55'59" e a distancia de 19,64m até o vértice 'M13'
(E=577.352,552m e N=7.796.284,528m) localizado no alinhamento de
divisa; Dai segue confrontando com o imével de matricula n® 16.110
(por uma via local denominada Rua Hyperbua) com o azimute de
349°28'35" e a distancia de 18,90m até o vértice ‘V18’; inicio de
descrigdo, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito
com uma AREA SUPERFICIAL PLANA DE 285,95 m2.

Na AREA acima descrita também estad abarcada a RESERVA
FLORESTA LEGAL, conforme descri¢cdes a seguir: inicia-se se no
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Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W, coordenadas Plano
Retangulares Relativas, Sistema UTM: (E=577.443,166m e
N=7.796.023,546m), vértice este localizado no alinhamento de divisa,
dividindo-o com o imével de matricula n°® 158.201; Dai segue
confrontando com o imével de matricula n° 158.201 com o azimute de
157°02'28" e a distancia de 237,01m até o vértice 'V21'
(E=577.535,616m e N=7.795.805,312m) localizado no alinhamento de
divisa; Dai segue confrontando com o imével de matricula n® 16.110
com o azimute de 266°16'01" e a distancia de 31,03m até o vértice
'V22' (E=577.504,647m e N=7.795.803,291m) localizado no
alinhamento de divisa; Dai em diante segue confrontando com
imével de matricula n® 16.110 com o azimute de 356°29'13" e
distancia de 10,13m até o vértice 'V23' (E=577.504,026m
N=7.795.813,403m) e dai segue com o azimute de 345°06'37" e
distancia de 5,45m até o vértice 'V24' (E=577.502,627m
N=7.795.818,666m) e dai segue com o azimute de 336°06'33" e
distancia de 31,77m até o vértice 'V25' (E=577.489,760m
N=7.795.847,715m) e dai segue com o azimute de 342°36'55" e
distancia de 97,07m até o vértice 'V26' (E=577.460,758m
N=7.795.940,346m) e dai segue com o0 azimute de 332°54'03" e
distancia de 60,74m até o vértice 'V27' (E=577.433,090m
N=7.795.994,417m) e dai segue com o azimute de 338°28'19" e a
distancia de 23,40m até o vértice 'R1' (E=577.424,503m e
N=7.796.016,184m) localizado no alinhamento de divisa; Dai segue
confrontando com a "Area Edificavel da Gleba 02" com o azimute de
68°28'19" e a distancia de 20,06m até o vértice 'R2'; inicio de
descricdo, fechando assim o perimetro do poligono acima descrito
com uma AREA SUPERFICIAL PLANA DE 4.973,05 m2,

O projeto de modificacdo de parcelamento origina a GLEBA 03 -
AREA DESTINADA ADEQUAGCAO DA VIA MUNICIPAL, COM AREA
TOTAL DE 9.128,45M2 E PERIMETRO DE 492,27M, com memorial
descritivo conforme limites e confrontacdes a seguir: inicia-se se no
vértice denominado 'P1', georreferenciado no Sistema Geodésico
Brasileiro, DATUM - SIRGAS 2000, MC-45°W, coordenadas Plano
Retangulares Relativas, Sistema UTM: (E= 577.448,135m e N=
7.796.286,256m), vértice este localizado na margem da Rua Estrada
da Gentileza, dividindo-o com o Rua Estrada da Gentileza; Dai em
diante segue confrontando com Rua Estrada da Gentileza com o
azimute de 278°25'43" e a distancia de 59,48m até o vértice 'P2'
(E=577.389,302m e N=7.796.294,974m) e dai com o azimute de
287°19'40" e a distancia de 8,26m até o vértice 'P3' (E=577.381,412m
e N=7.796.297,436m) e dai com o azimute de 293°59'41" e a distancia
de 8,35m até o vértice 'P4' (E=577.373,785m e N=7.796.300,831m) e
dai com o azimute de 296°55'56" e a distancia de 12,27m até o vértice
'P5' (E=577.362,842m e N=7.796.306,390m) e dai com o azimute de
166°47'03" e a distancia de 8,30m até o vértice 'P6' (E=577.364,740m
e N=7.796.298,307m) e dai com o azimute de 166°47'09" e a distancia
de 3,67m até o vértice 'P7' (E=577.365,579m e N=7.796.294,734m) e
dai com o azimute de 296°55'59" e a distancia de 18,48m até o vértice
'P8' (E=577.349,101m e N=7.796.303,106m) e dai com o azimute de
349°28'35" e a distancia de 3,90m até o vértice 'P9' (E=577.348,389m
e N=7.796.306,937m) e dai com o azimute de 349°28'27" e a distancia
de 7,63m até o vértice 'P10' (E=577.346,995m e N=7.796.314,442m) e
dai com o azimute de 296°56'04" e a distancia de 32,01m até o vértice
'P11' (E=577.318,459m e N=7.796.328,940m) e dai com o azimute de
286°35'56" e a distancia de 22,65m até o vértice 'P12'
(E=577.296,755m e N=7.796.335,410m) e dai com o azimute de
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(E=577.276,543m e N=7.796.336,557m) e dai com o azimute de
270°09'09" e a distancia de 2,48m até o vértice 'P14' (E=577.274,059m
e N=7.796.336,563m); Dai segue confrontando com o imdvel de
matricula n® 65.992 com o azimute de 350°47'52" e a distancia de
2,70m até o vértice 'V13' (E=577.273,627m e N=7.796.339,230m)
localizado no alinhamento do bordo projetado da via publica, distante
6,00m do eixo da rua; Dai em diante segue pelo alinhamento do bordo
projetado da rua confrontando com a "area néo edificavel da Gleba 01"
com o azimute de 92°26'02" e a distancia de 0,75m até o vértice 'V12'
(E=577.274,381m e N=7.796.339,198m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 63,25m e distancia de 4,21m até o
vértice 'V11' (E=577.278,575m e N=7.796.338,880m) e dai com o
azimute de 96°14'41" e a distancia de 12,52m até o vértice 'V10'
(E=577.291,019m e N=7.796.337,518m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 63,25m e distancia de 7,86m até o
vértice 'V9' (E=577.298,761m e N=7.796.336,180m) e dai com o
azimute de 103°21'59" e a distancia de 12,88m até o vértice 'V8'
(E=577.311,288m e N=7.796.333,204m) e dai por uma curva circular a
direita com raio aproximado de 63,24m e distancia de 13,68m até o
vértice 'V7' (E=577.324,154m e N=7.796.328,632m) e dai com o
azimute de 115°43'58" e a distancia de 25,90m até o vértice 'V6'
(E=577.347,482m e N=7.796.317,388m) e dai com o azimute de
116°55'59" e a distancia de 32,51m até o vértice 'V5' (E=577.376,467m
e N=7.796.302,662m) e dai por uma curva circular a esquerda com
raio aproximado de 56,75m e distancia de 15,41m até o vértice 'V4'
(E=577.390,977m e N=7.796.297,622m) e dai com o azimute de
101°22'37" e a distancia de 10,31m até o vértice 'V3' (E=577.401,087m
e N=7.796.295,588m) e dai por uma curva circular & esquerda com
raio aproximado de 56,75m e distancia de 3,51m até o vértice 'V2'
(E=577.404,543m e N=7.796.295,003m) e dai com o azimute de
97°50'15" e a distancia de 40,32m até o vértice 'V1' (E=577.444,491m
e N=7.796.289,504m); Dai segue confrontando com o imével sob o
registro no LIVRO N° 3-Y - N° DE ORDEM: 26.942
regs.ants.ns.14.072, fls.10, livro 3-O 25.585, fls.254 livro 3-V (3 de
margo de 1966) com o azimute de 131°42'24" e a distancia de 4,88m
até o vértice ‘P1’; inicio de descricdo, fechando assim o perimetro do
poligono acima descrito com uma AREA TOTAL SUPERFICIAL
PLANA DE 608,47 M2 (SEISCENTOS E OITO METROS
QUADRADOS E QUARENTA E SETE DECIMETROS QUADRADOS),
a ser integrada ao sistema viario denominado Rua Estrada da
Gentileza na mesma quadra e bairro, neste Municipio.
Passam ao dominio publico, mediante Escritura Publica de Doacgéo,
concomitantemente ao ato de registro desta Certiddo, a seguinte area
do Sistema Viario: Gleba 03 - trecho da Rua Estrada da Gentiliza, com
area de 608,47mz2.
A aprovagdo da modificagdo de parcelamento de que trata esta
certiddo tera efeito a partir da data de sua publicacéo.
Betim, 17 de dezembro de 2021.
Ludmila Guimaraes de Oliveira
Apoio técnico da Divisdo de Licenciamento e
Regularizagéo de Parcelamento do Solo
Argt?. Janaina Schlaucher
Divisdo de Licenciamento e
Regularizag&o de Parcelamento do Solo
Marco Tulio de Freitas Rezende Lara Secretario Municipal de
Ordenamento Territorial e Habitagao
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SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

Extrato da Ata de Registro de Pregcos n° 132-A/2021, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal de Saude-FMS/SMS
e a empresa Distribuidora Diamante Ltda-ME.

Objeto: Registro de precos para eventual contratacdo de empresa para
o fornecimento de material médico hospitalar, para o Fundo Municipal
de Saude/Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Betim-MG,
de acordo com o Anexo | do Edital.

Valor estimado: R$34.029,50

Vigéncia: 12 (doze) meses.

N° do Processo: FMS0102/2021 — PE 43/2021 — RP 29/2021.
Signatarios: Pelo Fundo Municipal de Saude /Secretaria Municipal de
Saude, o Secretario Municipal de Saude, Sr. Augusto Viana da Rocha,
o Procurador - Geral do Municipio, Sr. Bruno Ferreira Cypriano e pela
empresa o Sr. Sebastido dos Santos Ferreira.

Data de Assinatura: 02/12/2021.

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato n°® ADM0001/2021,
firmado entre o Municipio de Betim e a Leiloeira Adriana Pires
Amancio.

Objeto: Prorrogacgéo do prazo por igual periodo e valor.

Vigéncia: 12 (doze) meses

N° do Processo: ADM0095/2019 — PE 34/2019 Signatérios: Pelo
Municipio, o Sr. Vittorio Medioli, Prefeito Municipal, o Sr. Bruno
Ferreira Cypriano, Procurador-Geral do Municipio, o Sr. Vinicius
Dieguez Mesquita, Secretario Adjunto da Administracédo e a Leiloeira a
Sra. Adriana Pires Amancio.

Data de Assinatura: 16/11/2021

Extrato do 1° (Primeiro) Termo Aditivo ao Contrato n.° ADM0085/2019,
firmado entre o Municipio de Betim e a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos.

Objeto: Prorrogacéo do prazo por igual periodo e valor.

Valor estimado: R$250.000,00

Dotacdo Orgcamentaria: 07.04.04.122.0004.2141.339039.010000
Vigéncia: 12 (doze) meses

N° do Processo: ADM0069/2019 DL 24/2019

Signatérios: Pelo Municipio, o Sr. Vittorio Medioli, Prefeito Municipal, e
pela empresa o Sr. Luiz Gustavo Barbosa Belai e o Sr. Eduardo Alves
Correa.

Data de Assinatura: 30/07/2021

Extrato do Contrato de n.° ADM0079/2021, firmado entre o Municipio
de Betim e a empresa Casa Design Distribuidora Ltda Me.

Objeto: Aquisicdo de material de informatica de processamento de
dados para estruturacdo das unidades da Secretaria de Assisténcia
Social- SEMAS, conforme normas constantes no Edital e seus Anexos.
Valor estimado: R$44.000,00

Dotag&o Orcamentaria: 10.01.08.122.0005.2266.339030.010000
10.02.08.244.0073.2295.339030.022900
10.02.08.244.0073.2467.339030.022900
10.02.08.244.0073.2285.339030.022900

Vigéncia: 12 (doze) meses

N° do Processo: ADM0078/2021 PE 36/2021
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Sr. Bruno Ferreira Cypriano, Procurador-Geral do Municipio, Sra.
Cleusa Bernadeth Lara Correa, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, e pela empresa a Sra. Anisa Maria Pinheiro Furtado.

Data de Assinatura: 29/11/2021

Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 126-D/2021, firmada entre o
Municipio de Betim, através do Fundo Municipal de Salide-FMS/SMS
e a empresa Cirargica Norte Brasil Produtos Hospitalares Ltda - ME.
Objeto: Registro de precos para eventual contratagdo de empresa para
o fornecimento de material médico hospitalar (ortopedia),
exclusivamente por microempresa, empresa de pequeno porte e
cooperativas, para Fundo Municipal de Saude/Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Betim-MG, de acordo com o anexo | do Edital.
Valor estimado: R$4.631,40

Vigéncia: 12 (doze) meses.

N° do Processo: FMS144/2021 — PE 62/2021 — RP 42/2021.
Signatarios: Pelo Fundo Municipal de Saude /Secretaria Municipal de
Saude, o Secretario Municipal de Saude, Sr. Augusto Viana da Rocha,
o Procurador - Geral do Municipio, Sr. Bruno Ferreira Cypriano e pela
empresa a Sra. Lucilia Oliveira Souza.

Data de Assinatura: 22/11/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG. Ato de Homologagéo -
Pregéo Eletrénico n° 37/2021 - PAC n° 077/2021 - Objeto: Contratagéo
de empresa para fornecer solugdo de telecomunicagdes para a STI,
SEMED, SEMAS, IPREMB e SESA. Homologo a presente licitacdo na
modalidade acima citada cujo objeto foi adjudicado a empresa

BTT Telecomunicag8es Ltda no valor de R$1.154.000,00. O processo
perfaz um valor de R$1.154.000,00 - Vittorio Medioli — Prefeito
Municipal - 16/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM. Julga proposta PE n° 41/2021 -
PAC n° 86/2021 - Objeto: Contratagdo de empresa para a cessao de
direito de uso de sistema/plataforma eletrénica para a STI. Foram
desclassificadas as empresas Learning Update Gestdo Educacional
Ltda e Sisamo - Solu¢des em Tecnologia Ltda - ME por quebra de
sigilo e a empresa Pulse Investimentos Eireli por ofertar preco acima
do valor estimado. A licitacdo foi fracassada. A integra da ata
encontra-se acostada ao PAC. O processo fica com vistas
franqueadas aos interessados. Pregoeiro. 16/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM. Julga proposta - Pregéo
Eletrénico n°® 42/2021 - PAC n° 087/2021 - Objeto: Aquisicao de
veiculos para a Guarda Patrimonial do Municipio de Betim - Foi
desclassificada a empresa A& ‘R Comercial Produtos e
Equipamentos Eireli - ME no lote 1 por prego excessivo. A licitacao foi
fracassada. A integra da ata encontra-se acostada ao PAC. O
processo fica com vistas franqueadas aos interessados. Pregoeira -
16/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG. Pregéo Eletrénico n°
46/2021 - PAC n° 0103/2021 - Objeto: Aquisicao de bebedouros para
a SEMED. Abertura: dia 07/01/2022 as 08:30h. - Edital:
www.licitacoes-e.com.br — Pregoeiro — 20/12/2021.
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CERTIDAO - SRH N° 172/2021

CONCEDE MIGRACAO AOS SERVIDORES ESPECIFICADOS

O Secretério Adjunto de Administracdo e a Superintendente de
Recursos Humanos, no uso das atribuicdes que lhes confere a
legislacdo em vigor; considerando o disposto na Lei Municipal n°
2886/1996, com nova redacgédo conferida pela Lei Municipal n°
6.669/2020, e em observancia ao principio da publicidade, CERTIFICA
que os servidores abaixo discriminados tiveram seu pedido de
migracdo deferido e deverdo cumprir a partir do més de
JANEIRO/2022 a jornada relativa ao cargo migrado.

Betim, 21 de Dezembro de 2021.

Valéria Cosme Damido Rodrigues

Superintendente de Recursos Humanos

Vinicius Dieguez Mesquita

Secretario Adjunto de Administragao
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4 Orgéao Oficial

Profissionais da Saude - 40 Horas

CODFUN NOME DESCFUNCAO CARGOMIGRACAO DEFERIDO
0205317-9 |ADRIANA APARECIDA DE JESUS COZINHEIRO COZINHEIRO 40Hs DEFERIDO
0210114-9 [ALAN PINHEIRO SILVA OFICIAL DE APOIO A SAUDE | OFICIAL DE APOIO A SAUDE | DEFERIDO
0202388-1 |FLAVIO CARDOSO DA SILVA ALMOXARIFE | ALMOXARIFE Il DEFERIDO
0209964-0 | GIOVANIA SOARES CORDEIRO ALMEIDA |OFICIAL DE APOIO A SAUDE | OFICIAL DE APOIO A SAUDE | DEFERIDO
0207721-3 |HUDSON LEANDRO MACHADO FISCAL SANITARIO FISCAL SANITARIO | - 30Hs DEFERIDO
0210040-1 |TACIANA ALVES PEREIRA OFICIAL DE APOIO A SAUDE | OFICIAL DE APOIO A SAUDE Il DEFERIDO

Profissionais da Administra¢do

CODFUN NOME DESCFUNCAO CARGOMIGRACAO DEFERIDO
01737339-5 [ADRIANO JUNIOR DE SOUZA OFICIAL DE ADMINISTRACAO | OFICIAL DE ADMINISTRAGAO II DEFERIDO
0136261-5 |JULIANO DE BRITO PEREIRA GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL II DEFERIDO
0121639-2 [JULIO CESAR DE OLIVEIRA Il PINTOR DE PAREDE PINTOR DE PAREDE 40Hs DEFERIDO
0111120-5 |MOISES AMARO DA SILVA AUXILIAR DE ADMINISTRACAO| AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II DEFERIDO

Orgao Oficial do Municipio de Betim/MG
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EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS,
PROJETOS, TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM -ECOS

EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVICOS, PROJETOS,
TRANSPORTES E TRANSITO DE BETIM — ECOS

TERMO DE RATIFICACAO

PAC N°: 0026/2021 - DL N°: 0012/2021

SOLICITANTE: Empresa de Construgdes, Obras, Servicos, Projetos,
Transportes e Transito de Betim — ECOS.

OBJETO: Aquisicdo de Reldgio de Ponto Biométrico, para registro de
ponto dos funcionarios da Empresa de Constru¢des, Obras, Servigos,
Projetos, Transportes e Transito de Betim — ECOS, nos termos e
limites apresentados no PAC n°® 0026/2021, DL n° 0012/2021.

Para os efeitos do disposto na norma contida no art. 26 da Lei Federal
n°® 8.666/1993, considerando a Justificativa Técnica da Geréncia de
Recursos Humanos e o Parecer Juridico n°® 131/2021 da Diretoria
Executiva Juridica, juntados ao PAC n° 0026/2021, DL n° 0012/2021,
reconhe¢o, no caso, a situagdo de Dispensa de Licitagéo,
fundamentada na norma do art. 24, inciso Il, da Lei Federal n°
8.666/1993, para contratacdo direta da empresa ATOMO
PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA. — ME, objetivando
a aquisicdo de Reldgio de Ponto Biométrico, para registro de ponto
dos funcionarios da Empresa de Construgdes, Obras, Servigos,
Projetos, Transportes e Transito de Betim — ECOS.

Ratifico a Dispensa de Licitagdo acima referida, por atender aos
requisitos legais em vigor.

Em cumprimento ao disposto no art. 26 da Lei Federal n°® 8.666/1993,
publique-se a presente ratificacdo no Orgéo Oficial do Municipio de
Betim/MG.

Betim/MG, 20 de dezembro de 2021.

Marinésia Dias da Costa Makatsuru

Presidente da ECOS

Empresa de Constru¢des, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS. Assunto: Extrato do 3° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestacéo de Servigcos n°® ECO 014/2019, firmado entre a
Empresa de Constru¢des, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS e Viasolo Engenharia Ambiental S/A —
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servigos de
Limpeza Urbana e Tratamento de Residuos Sélidos, sob o regime de
empreitada a precos unitarios conforme medi¢c6es mensais, em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia para a
execugdo dos Servigos Rotineiros da Limpeza Publica Urbana, nas
areas de concentragdo ou adensamento populacional do Municipio de
Betim, mediante os termos e condi¢cdes estabelecidos no presente
Edital e seus Anexos — CP 001/2017, PAC 008/2017 — LOTE 02 - O
objeto do Termo Aditivo é o reajuste de equipamentos, insumos,
ferramentas e a repactuacao das convencgdes coletivas de trabalho e
aliquota do ISSQN. As despesas decorrentes da execugdo do
presente aditamento serdo custeadas por recursos das seguintes
dotacdes orcamentérias n° 15.01.18.452.0040.2393.339092.010000 e
15.01.18.452.0040.2393.339039.010000. Signatarios: Marinésia Dias
da Costa Makatsuru - Presidente da ECOS, Raphael Martins Filho —
Diretor Juridico da ECOS, Doménico Barreto Granata e Alan Pierre de
Espindula Vieira - Representantes da Contratada. Em: 26/11/2021. As
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Empresa de Construcdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS.Assunto: Extrato do 3° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestacdo de Servigos n°® ECO 036/2019, firmado entre a
Empresa de Construcdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS e Viasolo Engenharia Ambiental S/A —
Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de Servigos de
Limpeza Urbana e Tratamento de Residuos Sélidos, sob o regime de
empreitada a pre¢os unitarios conforme medi¢cdes mensais, em
conformidade com o estabelecido no Termo de Referéncia para a
execucgdo dos Servigos Rotineiros da Limpeza Publica Urbana, nas
areas de concentracdo ou adensamento populacional do Municipio de
Betim, mediante os termos e condi¢gGes estabelecidos no presente
Edital e seus Anexos — CP 001/2017, PAC 008/2017 — LOTE 01 - O
objeto do Termo Aditivo é o reajuste de equipamentos, insumos,
ferramentas e a repactuacao das convengdes coletivas de trabalho e
aliquota do ISSQN. As despesas decorrentes da execucgdo do
presente aditamento serdo custeadas por recursos das seguintes
dotacdes or¢gamentérias n°® 15.01.18.452.0040.2393.339092.010000 e
15.01.18.452.0040.2393.339039.010000. Signatarios: Marinésia Dias
da Costa Makatsuru - Presidente da ECOS, Raphael Martins Filho —
Diretor Juridico da ECOS, Doménico Barreto Granata e Alan Pierre de
Espindula Vieira - Representantes da Contratada. Em: 26/11/2021. As
demais clausulas permanecem inalteradas.

A presidente da Empresa de Construgdes, Obras, Projetos, Servicos,
Transportes e Transito de Betim — ECOS, considerando que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos devolveu ou nédo
comprovou a entrega da notificagdo de infracdo de transporte n°
205/2021 enviada ao Sr. SAMIRES ARAUJO FERREIRA, STPBC-026,
notifica-a da referida autuagcéo de infracdo de transporte cometida,
concedendo-lhe, caso queira, prazo de 30 dias contados desta
publicac@o para interpor defesa junto & Empresa de Construcdes,
Obras, Projetos, Servigos, Transportes e Transito de Betim — ECOS.
Betim, 17 de Dezembro de 2021.

Empresa de Construgfes, Obras, Servicos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS. Assunto: Extrato do 18° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestacédo de Servigo n°® ADM 0017/2015, firmado entre o
Municipio de Betim e a Terramil Construcdes e Terraplanagem Ltda —
Contratacdo de empreitada a pregos unitarios de empresa de
engenharia para execucéo de obras de reestruturacdo do bairro Alto
do Cruzeiro no municipio de Betim/MG - CP 027/2012, PAC ECO
0078/2012 — Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogacéo
do prazo contratual sem alteracdo do valor do contrato. Fica
prorrogado o prazo contratual até 28/02/2022. Signatérios: Vittorio
Medioli - Prefeito Municipal, Bruno Ferreira Cypriano - Procurador-
Geral do Municipio, Flavio Augusto Maia Lara — Secretario Municipal
de Finangas, Planejamento, Gestdo, Orcamento e Obras Publicas,
Marinésia Dias da Costa Makatsuru — Presidente da ECOS e José
Eduardo Moreira Felipe - Representante da Contratada. Em:
07/12/2021. As demais clausulas permanecem inalteradas.

Empresa de Construg¢des, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito de Betim — ECOS. Assunto: Extrato do 7° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestagdo de Servigo n°® ECO 0041/2019, firmado entre
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Contratagdo de empresa de engenharia pelo Regime Diferenciado de
Contratagcdo, RDC, para execucdo das obras e servigcos de
infraestrutura e saneamento, no Bairro Alto da Boa Vista no municipio
de Betim/MG - RDC 003/2019, PAC ECO 0034/2019 — Constitui objeto
do presente termo aditivo a prorrogagdo do prazo contratual sem
alteragao do valor do contrato. Fica prorrogado o prazo contratual até
28/02/2022. Signatarios: Vittorio Medioli - Prefeito Municipal, Bruno
Ferreira Cypriano - Procurador-Geral do Municipio, Flavio Augusto
Maia Lara — Secretario Municipal de Financ¢as, Planejamento, Gestéo,
Orcamento e Obras Publicas, Marinésia Dias da Costa Makatsuru —
Presidente da ECOS e José Eduardo Moreira Felipe - Representante
da Contratada. Em: 07/12/2021. As demais clausulas permanecem
inalteradas.
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SUAS ALTERAGOES, LEIS N.° 6.161/2017, N.* 6.294/2017,

Empresa de Construcoes, Obras. Servicos. Projetos. Transportes e Transito de Betim

Rua Para de Minas. 640. Brasileia | Betim | MG - CEP.: 32600-412

RESULTADO DOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE PROGRESSAO POR NOVA QUALIFICAGAO

A PRESIDENTE DA ECOS - EMPRESA DE CONSTRUCOES, OBRAS , SERVICOS, PROJETOS, TRANSPORTE E TRANSITO DE BETIM, E A GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DAS ATRIBUI;OES ‘QUE LHES CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR, CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N.2 2886 DE 24/06/1996, E
.* 6.440/2018, N.* 6.669/2020, DECRETOS N.° 41.996/2020 e N.° 42.241/2020 e PORTARIA ECOS N.° 035/2020 E CONSIDERANDO QUE A ADM\N\STRACﬂO PUBLICA DEVE OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA PUBLICIDADE, PUBLICA O RESULTADO DA ANALISE
DOS PROCESSOS DE NOVA QUALIFICAC‘O, CONFORME ABAIXO.

i

DATA DE RESULTADO/ TOTAL DE VALIDOS PADROESA| PADROES A
N* NOME DO FUNCIONARIO MATRICULA CARGO N.2 DO PROCESSO ABERTURA DO TITULOS APRESENTADOS CURSO JUSTIFICATIVA PADROES JA CONCEDIDOS RECEBER | RECEBER 2023
REQUERIMENTO ADQUIRIDOS NESTE 2022 (LIMITE DE 15

REQUERIMENTO PADROES)
1 FELIPE ROBERTO SILVA FERREIRA 314 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60.022/2021 26/11/2021 POS-GRADUACKO REDES DE COMUNICACAO DEFERIDO 7 3 3 0
C
@ rrereTURADEBETIM @ WWW.BETIMMG.GOV.BR

Orgao Oficial do Municipio de Betim/MG
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TERMO DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL N° 69/2021

TERMO DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BETIM, ATRAVES DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO E CORTACO
CORTE DE ACO EIRELI.

Aos 16 de dezembro de 2021, o empreendimento CORTACO CORTE DE ACO EIRELI., CNPJ
N°24.262.486/0001-02, com sede a Rua Platina, n°41, Bairro Betim Industrial, em Betim/MG, neste
afto representado por seu representante legal, Pedro Hamdan Moreira, brasileiro, solteiro,
estudante, CPF n°155.565.616-13, Cl 07289697080 DETRAN, com mesmo endereco da sede
empresarial, doravante denominada COMPROMISSARIA, compareceu a Procuradoria-Geral do
Municipio, para celebrar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL, junto co MUNICIPIO DE
BETIM, representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Vittorio Medioli, e pelo Procurador-Geral do
Municipio, Dr. Bruno Ferreira Cypriane, neste ato denominado COMPROMITENTE.

CONSIDERANDO que o Termo de Ajustamento Municipal, instituido pela Lei Municipal
n°5.480/2013, alterada pela Lei Municipal n® 5.616/2013, trata de instrumento por meio do qual se
busca a adaptagdo da conduta dos interessados ds exigéncias legais, para regularizar atos e
procedimentos de enfidades que possuam vinculo juridico ou administrativo com a

Administracdo PUblica Direta e Indireta Municipal;

CONSIDERANDO que a COMPROMISSARIA detém a pretensdo de receberem doagdo os Lotes
ns°04 (quatro), 05 (cinco) e 06 (seis), todos da Quadra n® 01 (um), do Bairro Sidon, em Betim/MG,
conforme Matriculas ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servico de Registro de

Iméveis desta Comarca;

CONSIDERANDO que os Lotes ns°04 (quatro), 05 (cinco) e 06 (seis), todos da Quadra n® 01 (um),
do Bairro Sidon, em Betim/MG, conforme Matriculas ns®98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente,
do Servico de Registro de Imdveis desta Comarca, foi avaliada em R$2.663.934,00 (dois milhdes,

\
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I
seiscentos e sessenta e trés mil, novecentos e trinta e quatro reais), pela Comissdo Permanente é

de Avadliagdo e Pericias de Bens Imdveis de Betim/MG;

CONSIDERANDO que o art. 2°, da Lei Municipal n°6.646, de 20 de dezembro de 2021, que fixa,
como encargo, nas doagdes realizadas pelo COMPROMITENTE, o valor médio de 40% (quarenta

por cento) da avaliacdo dos imdveis;

CONSIDERANDO que o valor médio de 40% (quarenta por cento) da avaliacdo do imével
corresponde aR$1.065.573,27 (um milhdo, sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e trés reais e

vinte e sete centavos), para fins de fixacdo da contrapartida;

CONSIDERANDO a necessidade da cobertura de 2(duas) quadras, sendo a primeira no Parque
Cleo Barbosa e a segunda, no Bairro Santa Fé;

CONSIDERANDO que o COMPROMITENTE necessita realizar o complemento da cobertura de
1(uma) quadra, na Praca das Flores;

CONSIDERANDO a necessidade de recuperacdo da Praca das Flores, bem como de 02 (dois)
brinquedos instalados no local;

CONSIDERANDO a necessidade de se ampliar a drea de laser da quadra localizada na Praca
das Flores, com ainstalagdo de 03 (irés) brinquedos;

CONSIDERANDO o interesse publico, na realizagdo da doacdo pretendida, recebendo, em
contrapartida, politicas plblicas que correspondem a 40% (quarenta por cento) do valor do

imével;

RESOLVEM celebrar, em comum acordo, com for¢a de titulo executivo extrajudicial, o presente
TERMO DE AJUSTAMENTO MUNICIPAL, doravante denominado TERMO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto deste TERMO tem por definicdo a doacdo, com encargos, dos Lotes ns04 (quatro), {
05 (cinco) e 06 (seis), todos da Quadra n® 01 (um), do Bairro Sidon, em Betim/MG, conforme ’4
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Matriculas ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servico de Registro de Imdveis desta
Comarca, foi avadliada em R$2.663.934,00 (dois milndes, seiscentos e sessenta e trés mil,
novecentos e trinta e quatro reais), pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Pericias de Bens
Iméveis de Betim/MG, com a contrapartida fixada em 40% (quarenta por cento) da avaliagdo,
que corresponde & R$1.065.573,27 (um milh&o, sessenta e cinco mil, quinhentfos e setenta e trés
redis e vinte e sete centavos), mediante arealizagdo das seguintes obras pUblicas, no prazo de

12(doze) meses:

1.1.1 cobertura de 2(duas) quadras, sendo a primeira no Parque Cleo Barbosa e a segunda, ho
Bairro Santa Fé;

1.1.2 redlizar o complemento da cobertura de 1(uma) quadra, na Praga das Flores;

1.1.3 recuperacdo da Praga das Flores, bem como de 02 (dois) brinquedos instalados no local;
1.1.4 ampliar a drea de laser da quadra localizada na Praga das Flores, com a instalagdo de 03

(trés) brinquedos;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA COMPROMISSARIA

2.1 A COMPROMISSARIA se compromete a receber, em doacdo, dos Lotes ns°04 (quatro), 05
(cinco) e 06 (seis), todos da Quadra n° 01 (um), do Bairro Sidon, em Betim/MG, conforme
Matriculas ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servigco de Registro de Imdveis desta
Comarca, foi avaliada em R$2.663.934,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e frés mil,
novecentos e frinta e quatro redis), pela Comissdo Permanente de Avaliagcdo e Pericias de Bens
Imdveis de Betim/MG, com a contrapartida fixada em 40% (quarenta por cento) da avaliagdo,
que corresponde a R$1.065.573,27 (um milhdo, sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e frés
reais e vinte e sete centavos), no prazo de 12(doze) meses, mediante arealizacdo das seguintes

obras pUblicas:

2.1.1 cobertura de 2(duas) quadras, sendo a primeira no Parque Cleo Barbosa e a segunda, no
Bairro Santa Fé;

2.1.2 realizar o complemento da cobertura de 1(uma) quadra, na Praga das Flores;

2.1.3 recuperacdo da Praca das Flores, bem como de 02 (dois) brinquedos instalados no local e,
2.1.4 ampliar a drea de laser da quadra localizada na Praga das Flores, com a instalagdo de 03
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2.2 A COMPROMISSARIA se compromete a garantir o total cumprimento de suas obrigacdes,
mediante a realizacdo das confrapartidas fixadas, no valor total de R$1.065.573,27 (um milhdo,
sessenfa e cinco mil, quinhentos e setenta e rés reais e vinte e sete centavos), no prazo de
12(doze) meses, a contar da publicacdo deste Termo de Ajustamento Municipal - TAM.

2.4 A COMPROMISSARIA renuncia a quaisquer valores superiores acaso gastos com a realizagcdo
das contrapartidas fixadas neste Termo, que totalizam R$1.065.573,27 (um milhdo, sessenta e

cinco mil, quinhentos e setenta e trésreais e vinte e sete centavos).

2.5 A COMPROMISSARIA se declara ciente de que a lavratura da Escritura PUblica de Doacdo
dos Lotes ns°04 (quatro), 05 (cinco) e 06 (seis), todos da Quadra n° 01 (um), do Bairro Sidon, em
Betim/MG, conforme Matriculas ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servico de
Registro de Iméveis desta Comarca, somente serdo concretizadas apds a publicacdo de Lei
Municipal, com o consequente comprovante de cumprimento das contrapartidas.

2.6 A COMPROMISSARIA se responsabiliza pela qualidade dos materiais, insumos e servicos que
serdo disponibilizados ao COMPROMITENTE, podendo o mesmo recusd-los, em decorréncia da

qualidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO COMPROMITENTE

3.1 O COMPROMITENTE se compromete arealizar a doacdo dos Lotes ns°04 (quatro), 05 (cinco) e
06 (seis), todos da Quadra n° 01 (um), do Bairro Sidon, em Betim/MG, conforme Matriculas
ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servico de Registro de Iméveis desta Comarca,
avaliados em R$2.663.934,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e iré&s mil, novecentos e trinta e
quatro reais), pela ComissGo Permanente de Avaliagcdo e Pericias de Bens Iméveis de Betim/MG,

com a confrapartida fixada em 40% (quarenta por cento) da avaliacdo, que corresponde & ||
R$1.065.573,27 (um milhdo, sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e rés redis e vinte e sete
centavos), no prazo de 12(doze) meses, mediante arealizac&o das seguintes obras publicas:

3.1.1 cobertura de 2(duas) quadras, sendo a primeira no Parque Cleo Barbosa e a segunda, no
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3.1.3 recuperac¢do da Praca das Flores, bem como de 02 (dois) brinquedos instalados no local e,
3.1.4 ampliar a drea de laser da quadra localizada na Praga das Flores, com ainstalagdo de 03

(frés) brinquedos.

3.2 O COMPROMITENTE se compromete a encaminhar & Cémara de Vereadores o Projefo de Lei,
com os encargos fixados.

3.3 O COMPROMITENTE outorgard a Escritura PUblica de Doagdo Lotes ns°04 (quatro), 05 (cinco) e
06 (seis), todos da Quadra n° 01 (um), do Bairro Sidon, em Betim/MG, conforme Matriculas
ns°98.886, 98.887 e 98.888, respectivamente, do Servico de Registro de Imdveis desta Comarca,
avaliados em R$2.663.934,00 (dois milhdes, seiscentos e sessenta e frés mil, novecentos e frinta e
quatroredais), pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e Pericias de Bens Iméveis de Betim/MG,
com a contrapartida fixada em 40% (quarenta por cento) da avaliagdo, que corresponde &
R$1.065.573,27 (um milndo, sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta e trés reais e vinte e sete
centavos), somente apds a aprovacdo da Lei Municipal, pela Cdmara Municipal de Betim e
respectiva publicacdo, além da efetiva comprovagcdo do cumprimento das contrapartidas
fixadas neste Termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OUTRAS PROVIDENCIAS

4.1 A COMPROMISSARIA deverd, antes de iniciada a obra, comunicar & Secretaria Municipal de
Ordenamento Territorial e Habitagc&o - SORTEH ou & Empresa de Construcdes, Obras, Servicos,
Projetos, Transportes e Transito - ECOS, o inicio de suas atfividades, tendo como fluxo de

procedimentos:
4.1.1 Agendamento de reunido para orientacdes gerais;

4.1.2 Enfrega via oficio de ART de Execugdo de Obras, ART de Fiscalizagdo e Cronograma Fisico

de Execucdo;

4.2 A COMPROMISSARIA deverd entregar & Secretaria Municipal de Ordenamento Territorial e
Habitacdo - SORTEH ou & Empresa de Construgcdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e
Transito - ECOS, apds a conclusdo das obrigagdes fixadas na Cldusula Segunda, Termo de

Entrega de Obras € Termo de Garantia de Ob ?Kporo o periodo de 05 (cinco) anos, a contar da
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data de recebimento final da obra, conforme especificacdes a serem realizadas pelos Orgdos

Técnicos.

4.3 A COMPROMISSARIA deverd arcar com todas as custas, os emolumentos e os impostos do
Cartdrio de Registro de Notas e do Servico Registral Imobilidrio, referente a Escritura de Doacdo

dos lotes objetos deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

5.1 A COMPROMISSARIA fica ciente de que este Termo de Ajustamento Municipal - TAM tem
eficéciaplena, desde a data de sua assinatura, ndo o eximindo de eventuais responsabilidades
administrativa e penal, em razdo de sua conduta, e que valerd como titulo executivo
extrajudicial, conforme legislacées vigentes.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO PARA CUMPRIMENTO

6.1 A COMPROMISSARIA deverd concluiras confrapartidas fixadas neste Termo, em até 12 (doze)
meses, a confar da publicacdo deste Termo, conforme especificacdes a serem realizadas pelos
Orgéios Técnicos da Secretaria Municipal de Ordenamento Territorial e Habitac&o - SORTEH ou da
Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes e Transito - ECOS.

CLAUSULA SETIMA - DA REVERSAO

71Em caso de descumprimento do presente Termo, por parte da COMPROMISSARIA,
devidamente comprovado, fica estabelecida a reversdo do imével ao patriménio publico |

municipal, sem qualquer indenizacdo.
/ |
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CLAUSULA OITAVA - DA CLAUSULA PENAL

8.1 O descumprimento das Cldusulas fixadas neste Termo ensejard multa de 1% (um por cento)
ao més, sobre o valor estipulado na Cldusula Primeira deste Termo, juros legais de 0,5% (meio por
cento) ao més e Atualizagdo Monetdria baseada na variacdo de ORTN/OTN/BTN/TR/IPC-R/INPC,
poritem descumprido, até o seu efetivo cumprimento, independentemente das demais sancdes

e pendlidades cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 Considera-se rescindido de pleno direito o presente Termo, quando descumprida qualquer
de suas CLAUSULAS, independentemente da expedicdo de Notificacdo Extrajudicial para a
COMPROMISSARIA.

9.2 A dilago de prazo, por parte da COMPROMISSARIA, sem pedido formal e escrito ao
COMPROMITENTE, & Procuradoria-Geral, devidamente deferido, bem como sem arealizagdo de
Aditivo ao Termo, ndo impedird arescisdo, de plano, do presente Termo, sem anecessidade de

Nofificagdo para o respectivo cumprimento.

9.3 A expedi¢cdo de Notificagdo Exirajudicial, por parte do COMPROMITENTE, em decorréncia do
desbumprimenfo de quaisquer das cldusulas, ndo altera a resolutividade do TAM - Termo de
Ajustamento Municipal, sendo mera liberalidade, que ndo impede a rescisdo, caso seja mantido
o descumprimento do Termo, apds o decurso do prazo fixado na Nofificagdo,

e TR

independentemente de contranofificago.

9.4 Caso a COMPROMISSARIA, apds notificacdo, ndo regularize a situacdo, ressalvado o caso
fortuito ou forca maior, devidamente comprovado, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades
e sancoes previstas neste Termo e nas legislacoe v/igen’res, o Termo de Ajustamento Municipal -

7

TAM, serdrescindido, independente de nova Noti ic cdo.

@ rrereurapeserv @ wwwsemmMccover |

ria Municipal de Comunicacio . . _
tendéncia de Imprensa Prefeito de Betim: rio i

ﬂ’ Prefeitura de orgao Vice- Prefeita de Betim: Cleusa Lara
T

inas, 640, Brasileia Presidente da Camara Municipal de Betim: K

S Oﬁcial Procurador Geral do Municipio: Br : 5
s CIDADE DO BEM £ ) 3592-8289 Secretéria Municipal de Comunicacio: Bianc ira Christéfori
Al Publicacte

betim@gmail.com




PREFEITURA DE

BETIM

CIDADE DO BEM

Betim/M G, Quinta-feira, 23 de Dezembro de 2021 - Edicao 2299

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 3
FREFEITURA DE

procuradoria.geral@betim.mg.gov.br , =
TELEFONE: (31) -3412 @U BETIM
> <g

CIDADE DO BEM
RUA PARA DE MINAS, 640, BRASILEIA - BETIM | MG - CEP.: 32600-412

9.5 Em caso de descumprimento das contrapartidas fixadas neste Termo, a COMPROMISSARIA,
independentemente de notificacdo, perderd a imediata posse proviséria outorgada, além de

perder fodo investimento realizado na drea a ser doada. |

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Comarca de Betim para diimir questdes envolvendo o
presente TERMO.

E, por estarem assim, justas e acordadas, assinam o presente TERMO em 2 (duacs) vias de igual
teor, paraum sé efeito, obrigando-se a fazé-lo, firme e valioso, por si e seus eventuais sucessores.

Betim, 16 de dezembro de 2021.

PROCURADOR ERAL DO MUNICIPIO

///;/09 [bm ,‘7{:»\,\ P lgwiven
PEDRO HAMDAN MOREIRA
CORTACO CORTE DE ACO EIRELI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA

INVENTARIO DO PATRIMONIO CULTURAL DE BETIM

CRONOGRMA DE ATUALIZAGCAO
Revisado em 2021

*Cronograma avaliado e aprovado pelo Conselho Consultivo do Patriménio Cultural de Betim, em

reunido ordinaria no dia 20 de dezembro de 2021.

Cronograma 1: cronograma do Plano de Inventario executado entre 2009 e 2016.

Cronograma 2: cronograma geral de atualizagdo — 2018 a 2023.
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Cronograma 3: cronograma detalhado de atualizag&o por regionais de 2020 a 2023.

Legendas:
Periodo | Cor ACOES
2020 1° Levantamento inicial e pesquisa bibliografica

2021 20 Trabalho de campo e entrevistas

2022 g Produgéo/redagdo da atualizacéo das fichas

2023 4° Producéo de novas fichas

5° Divulgacéo

REGIONAL CITROLANDIA
2020 2021
trimestres trimestres

- I I N
: |
g ‘
40
50

REGIONAL CENTRO/SEDE
2020 2021
trimestres trimestres trimestres
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3° ‘
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Ata da primeira reunido ordinaria do Conselho Consultivo do Patrimonio Cultural de
Betim, realizada em 20 de dezembro de 2021, em regime especial, por video
conferéncia, através do recurso “google meet”, devido a politica publica do municipio
de Betim e do Estado de Minas Gerais, de combate a pandemia do Covid-19.
Estiveram presentes a reunido, os conselheiros: a representante titular da Secretaria
Municipal de Arte Cultura, Danielle Patricia Monteiro; o representante suplente da
Secretaria Municipal de Arte e Cultura, Rodrigo Cunha Chagas; a representante
suplente da Diretoria de Politicas Urbanas da Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Gestdo de Betim, Nagila Amaral Pedrosa de Melo; o representante
titular da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB/MG — 822 subsecdo Betim/MG,
Valdemar Frederico da Silva Junior; o representante titular da Organizagédo
Representativa do Segundo Setor — CDL/Betim, Wagner Israel Inacio Teixeira; a
representante titular da Organizagdo Representativa do Terceiro Setor, Associagdo
Betinense de Escritores e Letras — ABEL, Francisca Augusta da Silva; a
representante titular da Sociedade Civil (composta nesse Conselho pelo Instituto
Ramacrisna), Rita Junia Costa Silva. Presentes ainda a reunido, na condi¢do de
convidados e auxiliares técnicos: a arquiteta Raquel Tomanik, servidora da Secretaria
Municipal de Ordenamento Territorial e Habitagdo — SORTH; o historiador André
Bueno, servidor da Divisdo de Patrimonio Histérico e Cultural, da Secretaria Municipal
de Arte e Cultura. Verificada a condigdo de quérum, através da imagem de video de
cada conselheiro presente, dada a circunstancia de uma reunido em conferéncia
remota, a presidente da reunido, Danielle Monteiro, apresentou a pauta aos presentes:
1) aprovagdo dos gastos do Fundo Municipal do Patriménio Cultural -
FUMPAC/Prefeitura Municipal de Betim; 2) relatério do IEPHA/MG, relatérios dos
bens registrados pelo municipio; 3) atualizagdo do Inventario do Patriménio
Cultural de Betim - IPAC/BETIM; 4) avaliagdo do Estudo de Impacto em
Patrimonio Cultural, em empreendimento situado a avenida Governador
Valadares, 893, centro; 5) informagdes gerais, instalagdo de gradil em Unidade
Basica de Saude, ao lado de prédio histérico da Coldénia Santa Isabel. A
presidente da reunido, Danielle Monteiro, iniciou os trabalhos atinentes a primeira
pauta, explicando sobre a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Patriménio
Cultural - FUMPAC, e apresentou o seguinte quadro de gastos:

VALOR TOTAL

OBJETO DOTACAO EMPENHO

Contratagdo de empresa especializada em
seguranga eletronica 24h para prestagéo de
servico em monitoramento e manutengao de
alarme a serem disponibilizados nos Centros
Populares de Cultura, Sede, Igreja do Rosério,
Museu, Casa Ferroviaria, Cine Teatro Gloria e
Casa de Cultura.

Conservagéo e manutengdo de 01(um)
elevador modelo plataforma, com fornecimento | 26.02.13.392.0020.2415

26.02.13.392.0020.2415 | R$ 8.505,00
.3.3.90.92.010000

de pegas para atender a Casa da cultura, em .3.3.90.39.010000 R$ 3.600,00
Betim MG.
Conservagdo e manutengdo da Capela Sao Dotagao Secult: R$ 90.000,00

Sebastiao, manutencao Igreja Nossa Senhora | 26.01.13.391.0020.1406

icipal de Comunicagdo
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do Rosario, manutengéo do CPC Frei 4.4.
Estanislau, e manutengéo do Portal da Col6nia | 90.51.010000 —
Santa Isabel. Suplementagéo Ecos:
15.01.15.452.0051.2386
.339039.010000
Valor total investido: R$ 102.105,00 (cento e dois mil cento e cinco reais).

Danielle Monteiro explicou que a reforma da Capela Sdo Sebastido e as manutengdes
da Igreja Nossa Senhora do Rosario e Portal da Colonia Santa Isabel foi realizado pela
Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transporte e Transito de Betim —
ECOS, através de suplementacédo orgamentaria, cujo objetivo foi otimizar o tempo de
aplicacdo desses recursos, uma vez que a recém criada Secretaria Municipal de Arte e
Cultura, segue os ritos de aplicagdo de recursos publicos de toda a Prefeitura
Municipal. Danielle Monteiro lembrou aos conselheiros que a Fundacdo Artistico
Cultural de Betim — FUNARBE funcionava em regime de administragao indireta, que
possuia, portanto, certa autonomia em licitar e contratar servigos, ndo sendo possivel
em 2021, por fracionar objeto. A presidente da reunido perguntou se todos estavam
cientes e concordavam com aplicagdo dos recursos e com modo de como foram
aplicados. A conselheira Rita Junia Costa Silva pediu abstengdo, por nao ter pleno
conhecimento do assunto, uma vez que é sua primeira participacdo nesse Conselho.
Os demais conselheiros assentiram aos gastos. O conselheiro Rodrigo Cunha lembrou
que ha mais de seis anos a Capela de Sdo Sebastido ndo vem pontuando nos
relatérios do IEPHA/MG, e que com as obras de intervengdo de momento, ela voltara
a pontuar; informou, ainda, que obras estdo em plena conformidade com o que foi
proposto e discutido pelo antigo Conselho Deliberativo e, também, pelas
recomendacgdes do Ministério Publico. Encerrada a primeira pauta, Danielle Monteiro
encaminhou a reunido para a segunda, relatério do IEPHA/MG, relatérios dos bens
registrados pelo municipio, passando a palavra para o historiador, André Bueno. O
historiador explicou que a situagdo esse ano ndo foi diferente ao contexto do ano
passado, que pandemia prejudicou as praticas dos bens imateriais registrados pelo
municipio. A Festa do Reinado de Nossa Senhora do Rosario, ndo teve condigdes
para sua realizagdo, mas, mesmo assim, em agosto desse ano, um grupo menor,
formado por membros de algumas guardas da Irmandade do Rosario de Betim, se
organizou para prestar homenagem a Nossa Senhora do Rosario na Capela do
Rosario, seguindo todos os protocolos de combate a pandemia COVID-19. Segundo
André Bueno, isso demonstra que a Irmandade do Rosario esta ativa e articulada, que
a Festa do Reinado ndo ocorreu nos dois Ultimos anos devido, exclusivamente, a
notéria pandemia. André Bueno informou sobre a Folia de Reis de Santo Afonso,
que também ha dois anos ndo é praticada em fungdo da pandemia; informou, em
seguida, que a Capoeira de Betim foi muito prejudicada, mas que, a partir do
segundo semestre, os grupos conseguiram formar suas respectivas rodas em varias
regides de Betim, seguindo os protocolos de combate a pandemia. O historiador
analisou que de todos os bens registrados, o Oficio da Benzegdo foi o mais
prejudicado, porque todos as benzedeiras e benzedores sdo idosos, parcela da
populagdo mais vulneravel ao corona virus. André Bueno informou que o Museu Paulo
Araujo Moreira Gontijo, o Museu da Cidade, organizou e apresentou uma exposi¢cao
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referente aos bens imateriais de Betim, com o objetivo de diminuir e trazer certa
compensagao aos impactos causados pela pandemia aos bens intangiveis da cidade.
Foi uma exposigéo que ocorreu em setembro de 2021, com o titulo “Patriménio vivo” e
que esteve inserida na programacéo do evento estadual organizado pelo IEPHA/MG,
denominado “‘Jornada Mineira do Patriménio”. André Bueno informou que a exposicédo
contou depoimentos, fotos e videos de varios detentores dos saberes da “Festa do
Rosario”, Folia de Reis, Oficio da Benzegdo e outras expressdes da cultural
afrodescendente em Betim. Em seguida, o conselheiro e historiador Rodrigo Cunha,
complementou a exposi¢do de André Bueno, informando sobre o Saldo do Encontro.
O historiador explicou que o Saldo do Encontro tem sua principal atuagédo nas areas
do ensino infantil e em agdes e projetos de assisténcia social, e que, devido a esse
publico tdo especifico, a instituicdo estava inteiramente vinculada aos protocolos da
educacdo municipal de combate a pandemia. Rodrigo Cunha informou que as aulas
foram retomadas a partir do segundo semestre quando os nimeros de infectados e a
ocupacdo em leitos hospitalares diminuiram, e a quantidade de vacinados avangou na
cidade. Rodrigo Cunha informou que o Saléo do Encontrou desenvolveu trabalhos de
atendimento em modo “online”, divulgou informagdes em plataformas multimidias e
através do site do Saldo e que a instituicdo recebeu foi contemplada no projeto
“Crianca Esperanga”, das organizagdes Globo. Rodrigo Cunha concluiu afirmando
que, mesmo diante das adversidades dos ultimos anos, o Saldo do Encontro esta em
plena e continua atividade. Ao final da exposigdo dos Historiadores, Danielle Monteiro
perguntou se os Conselheiros estavam cientes das condigdes e contextos referentes
as praticas dos bens registrados pelo municipio e todos responderam que
positivamente. Em seguida, a presidente do Conselho conduziu a reunido para a
terceira pauta, atualizacdo do Inventario do Patriménio Cultural de Betim —
IPAC/BETIM, e passou a palavra ao historiador Rodrigo Cunha. O historiador iniciou
explicando que a cidade possui uma quantidade consideravel de bens inventariados e
em todas categorias e que esse montante chega a casa dos 250 (duzentos e
cinquenta) bens inventariados. Rodrigo Cunha lembrou que o trabalho de atualizagdo
feito no momento diz respeito ao Plano de Inventario do Patriménio Cultural de Betim —
IPAC/Betim, elaborado em 2009 e executado nos anos subsequentes. Desse modo,
segundo o historiador, anualmente esse Conselho precisa avaliar o relatério dos bens
atualizados, conforme o que é preconizado pela portaria 06 do IEPHA/MG, de 31 de
margo de 2021. Em seguida, Rodrigo Cunha apresentou a seguinte lista de bens
atualizados em 2021:

REGIONAL CENTRO/SEDE
Acervo do Rosério — Capela Nossa Senhora do Rosario
1. Festa de Nossa Senhora do Rosario — bem imaterial
2. Imagem de Nossa Senhora do Rosario — bem mével
3. Imagem de Santa Efigénia — bem mével
4. Imagem de S&o Benedito — bem moével
5. Retabulo do altar da Capela do Rosario — bem integrado
Bens Imateriais
6. Barbearia Trés Irmaos
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7. CEABE
Estruturas Arquiteténicas
8. Usina Hidrelétrica Dr. Gravata
9. Caixa D’Agua
10. Monumento de Inauguracéo da Rodovia Fern&o Dias
11. Barreira da Policia Federal
12. Casa do Parque Felisberto Neves
Bens Moveis — Acervo Museu Paulo Araujo Moreira Gontijo
13. Confessionario A
14. Confessionario B
15. Via Sacra
Bens Integrados
16. Comporta da Usina Dr. Gravata
17. Monumento de Emancipacéo Politica de Betim
Conjuntos Paisagisticos
18. Praga Milton Campos
19. Parque Felisberto Neves
Patriménio Arqueoldgico
20. Muralha da Antiga Fazenda Fortaleza — bairro Marmeleiros
REGIONAL VIANOPOLIS
Bens Imateriais
21. Coroagédo de Maria
22. Folia de Sao Sebastido
Estrutura Arquitetonica
23. Fazenda Santa Cruz
Bens Integrados
24. Cruzeiro da Fazenda Santa Cruz
Conjuntos Paisagisticos
25. Fazenda Ponte Nova
26. Jardim da Congregacao das Irmas Carmelitas
27. Fazenda do Agude
Patrimoénio Arqueoldgico
28. Muro de Pimentas
Sitio Natural
29. Lagoa da Fazenda do Lauri
REGIONAL CITROLANDIA (fichas novas)
Acervo do Rosério da Colbnia Santa Isabel — bens imateriais
30. Reinado de Nossa do Rosario da Col6nia Santa Isabel
31. Guarda de Mogambique de Nossa do Rosario da Col6nia Santa
Isabel
Estruturas Arquiteténicas
32. Caixa D’Agua de Citrolandia

O historiador explicou que algumas fichas podem ser reapresentadas ano que vem,
devido a dificuldade de registro fotografico, como a Coroagao de Maria e Folia de Sao
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Sebastido em Viandpolis. Seguiu explicando que os trabalhos de atualizagdo na
Regional Citrolandia foram concluidos esse ano e que Viandpolis ndo pode ser
finalizado esse ano, restando poucos bens para atualizagdo no ano seguinte e que a
Regional Centro teve seu prazo estendido para 2023, ano final do plano de atualizagéo
do IPAC/Betim. Em seguida, Rodrigo Cunha apresentou o seguintes cronogramas de
execugao da atualizagdo do inventario:

Cronograma 1: cronograma do Plano de Inventario executado entre 2009 e 2016.
REGIONAIS 2009 | 2010 2014 | 2015

Vianopolis

Citrolandia

Centro

Norte

PTB

Teresopolis

Imbirugu

Alterosas

Levantamento e
catalogacdo de
todas as fichas

Cronograma 2: cronograma geral de atualizacdo — 2018 a 2023.
REGIONAIS 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Citrolandia

Imbiruci

Alterosas
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Cronograma 3: cronograma detalhado de atualizacio por regionais de 2020 a

2023.

ACOES
1° Levantamento inicial e pesquisa bibliografica
2° Trabalho de campo ¢ entrevistas
3° Producdo/redacdo da atualizacdo das fichas
4° Producdo de novas fichas
5° Divulgacdo

REGIONAL CITROLANDIA
2020 2021
trimestres trimestres
1 [ I I
2 |
30
4°
50
REGIONAL CENTRO/SEDE
trimestres
10
20
30
4°
50
REGIONAL VIANOPOLIS
2020 2021
trimestres trimestres
1 [ N I N
o
=
4°
50
REGIONAL NORTE
2023
trimestres
10
20
30
4°
50
REGIONAL PTB
2023
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trimestres
1 o
20
30
4°
50
REGIONAL TERESOPOLIS
2023
trimestres
1 o
20
30
4°
50
REGIONAL IMBIRUCU
2023
trimestres
1 o
20
30
4°
50
REGIONAL ALTEROSAS
2023
trimestres
1 o
20
30
4°
50

Rodrigo Cunha explicou a extensdo da atualizagcdo da Regional Centro se deve a
quantidade bens inventariados, cerca de 150 (cento e cinquenta) bens inventariados.
O historiador avaliou que trés fatores provocaram a revisdo desse cronograma em
2021: a continuidade da pandemia, da transformacédo da Fundacéo Artistico Cultural
de Betim — FUNARBE em Secretaria Municipal de Arte e Cultura e a transformacéo do
Conselho Deliberativo em Conselho Consultivo do Patriménio Cultural de Betim. Por
fim, o historiador concluiu afirmando que, mesmo diante de adversidades, a equipe
técnica conseguiu produzir e enviar 32 (trinta e duas) atualizagbes para o relatério do
IEPHA/MG em 2021. Daniele Monteiro perguntou se todos estdo cientes e concordam
com lista de bens atualizados e com o cronograma de trabalho para os préximos anos
e recebeu o aceno positivo de todos os conselheiros. Danielle Monteiro deu inicio,
entdo, a apresentacdo da quarta pauta da reunido, sobre a avaliagdo do Estudo de
Impacto em Patriménio Cultural, em empreendimento situado a avenida
Governador Valadares, 893, centro. A presidente da reunido reforgou que enviou a

ria Municipal de Comunicagdo

Superintendéncia de Imprensa Prefeito de Beti

, Brasileia Presidente da Camara Mu

M"’ B TIM oﬁcial Procurador Geral do Mun
CIDADE DO BEM P & Secretéria Municipal de Comn

ﬂ’ Prefeitura de orgao Vice-Prefeita de Betim: Cle
3




Orgao Oficial

Betim/M G, Quinta-feira, 23 de Dezembro de 2021 - Edigéo 2299

todos os conselheiros, por e-mail, o Estudo de Impacto entregue a Secretaria de Arte e
Cultura, para conhecimento e apreciagdo prévios. Trata-se de um empreendimento
proposto por Maia Costa Comércio de Alimentos Ltda, que projeta a instalagdo de uma
“lanchonete” préxima a Caixa D’Agua. Danielle Monteiro explicou que o
empreendimento esta dentro do perimetro de entorno da Caixa D’Agua. A presidente
da reunido passou a palavra para a arquiteta Raquel Tomanick, que apresentou,
tecnicamente, o referido Estudo de Impacto. Ao fim da apresentagdo da arquiteta,
Danielle Monteiro abriu a palavra aos conselheiros. O conselheiro Valdemar Frederico
apontou dois problemas no Estudo: primeiro, a altimetria da fachada em seis metros e
trinta centimetros, que fere a altura prevista pela legislagdo municipal, fixada em seis
metros e que, portanto, causa impacto direto na visibilidade da Caixa D’Agua, além de
ferir um dispositivo da prépria legislagdo municipal; segundo, que Estudo foi entregue
a Secretaria Municipal de Arte e Cultura com logomarca da Prefeitura, o que permite
entender que o projeto é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Arte e
Cultura. Valdemar Frederico comenta que o empreendedor deveria usar as préprias
logomarcas. Em seguida, Danielle Patricia explicou que se trata de um Termo de
Referéncia padrdo, que a Secretaria tem a obrigagdo de fornecer ao empreendedor
solicitante. A arquiteta Raquel Tomanik argumentou que os assinantes do Estudo de
Impacto sdo os reais responsaveis pelo Estudo entregue. A conselheira Nagila Amaral
refletiu sobre a importancia dos usos e apropriagdes dos espagos publicos e bens
tombados e que o empreendimento pode contribuir nesse quesito, reservados os
devidos cuidados para com o bem protegido. A conselheira Francisca Augusta
concorda com o conselheiro Valdemar Frederico e comenta que o projeto nédo foi
devidamente munido de informagdes para o Conselho avalia-lo. O conselheiro Rodrigo
Cunha afirmou que o Estudo de Impacto foi mal produzido, faltando informagdes e
argumentos importantes para a avaliagdo dos conselheiros. A conselheira Rita Junia
concordou com a ma formulagédo do Estudo. Por fim, o conselheiro Valdemar Frederico
afirmou que o Estudo de Impacto, tal como estd, ndo proporciona seguranga para a
andlise do Conselho e, tdo somente, para sua aprovagdo. O conselheiro Rodrigo
Cunha sugere que o Estudo de Impacto seja reapresentado em nova reunido, com as
devidas ponderagdes e recomendagdes descritas nessa reunido. A presidente da
reunido perguntou se todos estavam de acordo com essa sugestdo e todos
concordaram. Danielle Monteiro, entdo, encaminhou a reunido para a pauta final,
inserida na parte de informes gerais, sobre a instalagdo de gradil em Unidade
Basica de Saude, ao lado de prédio histérico da Coloénia Santa Isabel. A
presidente da reunido explicou que a construgdo da Unidade Basica de Saude na
Coldnia Santa Isabel, conjunto arquitetdnico tombado pelo municipio, fora avaliada e
aprovada a época pelo, entdo, Conselho Deliberativo. Houve um questionamento feito
a Divisdo de Patriménio Histérico e Cultural, em que técnicos da Ecos - Diretoria de
Acompanhamento de Obras de Infraestrutura e Edificacéo, fizeram uma consulta
quanto a edificagdo de um muro na parte lateral da Unidade Basica de Saude, na
divisa entre um prédio com relevante caracteristica arquitetonica e histérica. Danielle
Monteiro e Rodrigo Cunha, em visita ao local com os técnicos Ludimila Santos -
Diretora de acompanhamento de obras de infraestrutura e edificagcéo e Enilton Costa-
Eng. Civil de fiscalizacdo de obras da Ecos, recomendaram a instalagdo de um gradil,
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uma vez que o mesmo ndo compromete a visibilidade do referido prédio, nem téo
pouco causa dano em suas paredes e fundagdes e, também, por se tratar de uma
estrutura que pode ser facilmente removida futuramente. Os técnicos concordaram
com a recomendacdo, assumindo o compromisso pela instalagdo do gradil. Finalizada
a explicagdo, Danielle Monteiro perguntou se todos estavam cientes e concordavam
com a recomendagéo do gradil e teve a resposta positiva de todos. A presidente da
reunido perguntou se mais algum presente gostaria de fazer uso da palavra e teve
resposta negativa. Ndo havendo mais a relatar, eu, Danielle Patricia Monteiro, lavro
essa ata para assinatura dos conselheiros presentes.

Betim, 20 de dezembro, de 2021.

Danielle Patricia Monteiro
Membro Titular
Divisdo Patrimonio Histérico
Secretaria Municipal de Arte e Cultura

Rodrigo Cunha Chagas
Membro Suplente
Divisdo de Patrimonio Histdrico
Secretaria Municipal de Arte e Cultura

Nagila Amaral Pedrosa de Melo
Membro Titular
Secretaria Municipal de Ordenamento Territorial e
Habitagdo — SORTHE

Wagner Israel Inacio Teixeira
Membro Titular
Camara de Dirigentes Lojistas de Minas Gerais —
CDL/Betim
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Valdemar Frederico da Silva Junior
Membro Titular
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
822 Subsegao Betim/MG

Rita Junia da Costa Silva
Membro Titular Sociedade Civil
Instituto Ramacrisna

Francisca Augusta da Silva
Membro Titular
Sociedade Civil
Academia Betinense de Letras — ABEL
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

BETIM - IPREMB

52 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA- CMP

Ao dia 28 de agosto de 2021, as 10:32 horas, no Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Previdéncia, nomeados conforme o Decreto n°
41.738, de 30 de Julho de 2019, dentre os quais: Representante
Titular do Poder Executivo e Presidente do CMP, Ana Mércia Pereira;
Representante do Poder Executivo Lidiane Alves de Oliveira;
Representante do Quadro da Educagdo Sind-UTE, Luiz Fernando de
Souza Oliveira; Representantes do Quadro de Aposentados e
Pensionistas, Valdemar Frederico da Silva Junior, Alicio Umbelino da
Silva Filho ; convidados Vitor Barbosa de Souza; Chefe da Divisdo de
Controle interno, Michelle Rodrigues Assis; Chefe da Divisao de
Contabilidade e Wescley Almeida Silva; Assessor de Gabinete.
Justificaram a auséncia: Bianca, Cida, Vilma, Margareth.

Havendo quérum, a Presidente do CMP inicia a reuni&o e explana a
ordem do dia: 1) Aprovagédo da ata referente a reunido ocorrida no dia
16/06/2021) Discusséo sobre a Auditoria Quadrimestral do IPREMB.
Alteracdo do regimento interno em relagdo ao quérum minimo. Gastos
internos, relatérios das parcelas e as atualizacbes dos débitos
patronais. Demais encaminhamentos. Nenhum pedido de alteracdo na
ata segue entao, para votagdo e, a ata supracitada € aprovada por
todos os presentes. Na sequéncia, a Presidente do CMP passa para
ordem do dia referente a alteracdo do regimento interno em relagéo ao
quérum minimo, Ana Mércia fala sobre oficio enviado ao Presidente do
IPREMB o qual foi deferido e que solicita a redu¢éo do nimero minimo
de membros necessario para realizagdo das reunidées do CMP. Ana
Mércia prop6e aos membros presentes que aprovem a alteracdo para
que haja a publicagdo e legitimidade para que as proximas reunides
acontegam com quérum minimo de 3 contando com o Presidente do
CMP. O Conselheiro Luiz Fernando aponta que, normalmente, nos
estatutos de associagdes, para tratar assuntos de muita relevancia,
deve haver quérum minimo de 6 membros e, caso ndo atinja o quérum
minimo para determinados assuntos, deve-se realizar uma segunda
chamada a qual podera tratar com quérum reduzido. Assim
determinadas as pautas que em carater deliberativo mantém o quérum
de 6 membros, demais assuntos os membros determinardo o quérum
minimo para tratar 0 assunto na proxima reunido. Ana Mércia propde
que os membros do conselho desenvolvam o texto de alteragéo do
“Art. 12. Para suas reunides, é obrigatdrio o quérum minimo de 6 (seis)
membros, incluido o Presidente.” do regimento interno do CMP para
avaliacdo e aprovagdo na proxima reunido. Em reunido os membros
aprovaram a necessidade alteragcao do regimento apenas. Ana Mércia
anuncia sobre as pautas, auditoria quadrimestral e relatérios de custos
internos e relatério das parcelas e atualizag8es dos débitos patronais.
Desta forma Ana Mércia solicita aos convidados que conduzam as
pautas, Vitor inicia com Auditoria Quadrimestral referente ao 3°
quadrimestre e explica que o documento gerado na auditoria € voltado
para setor privado e ele se preparou com o auxilia do Auditor para
transmitir as informagdes de forma mais clara. Primeira questao é
sobre que a gestdo anterior da contabilidade né&o realizava
contabilidade adequada as normas do IPC14 ‘“instrucdes de
procedimentos contabeis” voltado para RPPS. Com a nova gestdo, as
normas ja estdo sendo acatadas e a 32 quadrimestral de 2021 ja
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introdutérias e parte para a pagina 7 onde surgiram as davidas
anteriores, e o que diz é sobre como sao determinados os riscos e
como foi feita a analise de materialidade. Na pagina 8 é explicado
como funciona, risco de variagéo horizontal significa comparagéo entre
saldos anteriores e saldos atuais e se teve uma variagdo muito alta é
classificado risco alto e risco ndo quer dizer fraude e sim uma
exposi¢do de que um valor muito alto variou. Risco de variagdo vertical
significa 0 quanto esse valor representa no montante total. Na pagina
11ativo circulante representa 99,18% do total que o IPREMB possuli,
fala sobre o saldo anterior do ativo circulante é de 1.315.974.732,08
passou para o atual que é de 1,325.587.345,23 que representou um
aumento de 9.612.613,15. Na avaliagao horizontal estéa 0,73% positivo
como variagao baixa, por que em relacdo ao que tinha antes e o que
tem agora, aumentar 9 milh6es em relacdo a 1 bilh&o classifica este
risco como baixo. Em relacéo ao risco vertical em relagéo ao total e é
um risco alto. Vitor cita um exemplo de caixa equivalente de caixa que
variou 136 milhdes a variagdo horizontal é alta por que de um periodo
para o outro houve o aumento de 136 milhdes e em relagdo ao total
este valor é relativo em relagdo a 1bilhdo 325 milhdes e que é um
valor consideravel e classificado como relativo, Baixa relativo e Alta,
classificou como mediana. E este € um bom exemplo do que esta em
desacordo com IPC14 porque o IPREMB atualmente ndo possui este
valor em caixa e nem é vantajoso ter este valor em caixa, pois este
valor tem que estar investido. E em 2020 foi informado que havia este
valor em caixa, porém foi uma contabilizagdo equivocada. Este valor
esté investido e deve estar rendendo. Demais crédito de curto prazo
na pagina 13 no saldo anterior estavamos com 79mil e no saldo atual
com 2mil, novamente por contabilizagdo equivocada, porque néo
tinhamos todo esse valor como crédito de curto prazo e na auditoria
atual o valor permanece o mesmo e estes problemas foram corrigidos.
Investimentos e aplicagdes na pagina 14 mostra os valores aplicados,
e novamente por contabilizagdo equivocada o valor real em agosto de
2020 tinhamos 1.236.031.257,51 aplicados, e em dezembro esse valor
passou para 1.325.535.722,61 que é o valor que conta no ativo
circulante do exercicio atual. Desta forma houve um aumento
consideravel e tinhamos uma meta atuarial de 10%. E foi atingido
5,45%, 2020 foi um ano complicado com relag@o as expectativas e a
meta nao foi alcancada, porém o valor é considerado positivo. Na
pagina 15 fala sobre os estoques e que contabilmente ndo estavam
corretos e que também ja foram sanados, ja estdo corretos. Ativo
imobilizado quanto aos testes de recuperabilidade ndo estavam sendo
feitos e gora ja esta sendo feito. Vitor fala sobre rotatividade no
IPREMB e informa que fara cartilhas para que os servidores possam
intender e dar sequencias em suas atividades conforme cargo
ocupado. Passivo circulante na pagina 18 o IPREMB tem um passivo
muito pequeno em relacdo ao montante total, um passivo no total de
78.262,78 reais, contabilizagéo foi feita de forma correta em relagéo ao
passivo esta tudo ok, 0 mesmo se aplica aos fornecedores na pagina
18. Na pagina 20 obrigacdes trabalhista e previdenciarias estéa tudo ok,
s6é um adendo que nas provisdes trabalhistas que o IPREMB nao
estava reconhecendo 132 e nem férias na parte contabil. Foi
conversado com o Jairo em reunido e foi explicado que ndo é uma
pratica comum de RPPS, mas o Jairo disse que é necessario e que 0o
Vitor em conjunto com a Michelle, vao providenciar essas provisoes,
que sdo bem irrelevantes e que ndo comprometem o Instituto.
Provisdes de longo prazo se refere ao célculo atuarial, informou que
houve uma proviséo a longo prazo de 1.898.916.658,37 o0 que em tese
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isso indica que até o que ultimo aposentado, pensionista morrer o
IPREMB teria que ter desembolsado 1.898.916.658,37 e que hoje o
IPREMB tem total capacidade de zerar esta questdo com a atual
gestdo e que precisa de uma reforma da previdéncia a qual ja esta
sendo providenciada e diminuir custos administrativos. O Calculo
atuarial teve suas bases atualizadas para este ano e vai apresentar
um valor maior, porém a logica € a mesma. Patrimonio liquido na
pagina 23, foi conversado com Sr. Brasil Chefe da divisédo de
investimento que explicou que a informagéo foi disposta de forma
assustadora pelo auditor, onde fala que no exercicio anterior havia um
saldo de patrimonio liquido de -846.187.147,16 e um saldo atual de
-562.481.263,59 na mesma reunido Vitor questiona o Sr. Brasil e o
mesmo informa que o patriménio liquido na contabilidade é lancado
como crédito e isso torna o valor negativo sé para efeito de
langamento. Na Contabilidade passivo e PL s&o lancados a crédito e
ativo é lancado a débito. Michelle fala sobre analise do auditor que é
feita para entendimento privado e ndo para o publico. Lidiane Alves
questiona se a contabilidade faz avaliacdo antes do fechamento do
relatério oficial da auditoria e Vitor responde que o relatério é entregue
ja finalizado. Lidiane sugere seja feita uma conferéncia no relatério
prévio antes da emissdo do relatério oficial para que haja uma
verificagdo dos dados apresentados para a construcdo do mesmo.
Vitor informa que j& estamos no relatério do terceiro quadrimestre
2021 e que este serd o mais correto. Vitor conclui as informagdes do
relatério e cita a fala do auditor quanto aos dados apresentados “O
IPREMB estd em uma situac@o muito tranquila e tem um patriménio de
um bilhdo e trezentos e tantos milhdes e um passivo de 78 mil reais
que é insignificante e so6 ficar de olho na questdo do calculo atuarial
para que o IPREMB ao longo dos anos o IPREMB consiga ter um
aumento de patrimdnio para que consiga pagar todos até o final sabe-
se la daqui a quanto tempo”. Ana Mércia questiona o que é IPC14?
Vitor informa que IPV14 é uma instru¢éo de procedimento contabil
“uma norma” e o 14 é exclusivamente uma questdo de RPPS. Luiz
Fernando indaga que equipe foi essa e quando foi isso de observancia
do IPC14 para que as pessoas tenham noc¢édo de quando? Vitor
informa que ela estava no terceiro quadrimestre de 2020, e que tenha
sido a Carolina a qual ele ndo sabe o sobrenome e informa que ndo
conhecia a mesma ou até mesmo Marcelo segundo informado pelo
Wescley. E Vitor informa que a contabilizagdo nao foi feita com base
no RPPS e nao foi considerado o IPC14. E na atual ja foi sanada na
terceira de 2021. Luiz Fernando solicita os relatérios atuais
independentes da pauta e Ana Mércia reforca a necessidade dos
relatérios atuais para efeito comparativo com os anteriores. Os
membros solicitam nas préximas reunides estes relatérios estejam
disponiveis para tais andlises. Luiz Fernando questiona a necessidade
ou ndo da reforma da previdéncia, os conselheiros acompanham as
diretrizes orgamentéarias da prefeitura e compde conselho da
previdéncia j& algum tempo e a questao do concurso publico sempre
entra nas reunides e sempre tem essa discussao sobre a necessidade
do concurso publico ndo s6 para o IPREMB, méas também para todos
0s quadros setoriais da prefeitura, temos hoje concurso em vigéncia
na educacdo e estamos batalhando para que as pessoas sejam
nomeadas e foi vimos que ao longo do tempo em que de 2017 até
hoje, partes da reforma da previdéncia vem sendo feitas e o que foi
feito a nivel nacional foi parcelado, desde a discussao sobre a penséo
por morte, valor recebido pelo segurado, pelo dependente com uma
vigéncia, também os conselhos, como uma série de questdes aliquota
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sofrer outra no més de julho do ano que vem aumento para 14%, mas
nao percebemos empenho da administracdo atual com é visto em
Belho Horizonte de a cada periodo com concurso publico nomear as
pessoas. O conselho deliberou que recomende a prefeitura para a
fazer concursos, a nomear as pessoas porque por mais que
sobrevenha sobre nds uma nova reforma da previdéncia, ndo acredito
gue o déficit atuarial sera resolvido porque em todas as reformas que
passamos até o momento nés tivemos como justificativa para sua
realizacdo de que resolveria o célculo atuarial quando reduziu o
ndmero da divida que o municipio tem com o instituto de um para meio
por cento a gente ouviu esta mesma justificativa. Quando reduziu a
questdo da pensdo por morte, quando aumentaram aliquota de
contribuigdo, em nenhum momento vimos a questao da politica de
realizagdo de concurso publico. Entdo, é necessario ver o
encaminhamento deste conselho para realizacéo do concurso publico
e além disso precisa apontar a necessidade de que os servidores
publicos efetivos tenham oportunidades de escolher os representantes
para compor essa comissao, hada contra as pessoas que estéo la. Sei
gue a Ana Mércia esta la e sei que outras pessoas estdo, mas a
guestao é que se ter uma comissdo que minimamente respeite um
pouquinho de contraditério, porque quando fizemos a discussdo sobre
a lei de governanca comparativa que passou por aqui, as nossas
discussdes, o contraditério ajudaram a aprimorar a legislagdo que hoje
nés temos. Entdo é isso que a gente solicitou ao governo municipal e
acho inadmissivel que numa comissédo que discute uma reforma na
previdéncia de todos nos, tenham servidores que n&o séo efetivos e
na atual comissao tem. Ndo déa para uma pessoa pensar uma reforma
para alguém e se ela néo vai sofrer os impactos desta reforma. E no
caso a Laura nao é efetiva assim como também nao é adequado, nao
muito adequado que vereadores que votaram na reforma participem
da comissdo porque sendo, inclusive, interfere na independéncia
destes poderes. Eles precisam discutir e debater a reforma quando
este projeto for encaminhado para a cAmara municipal, enquanto eles
sdo da esfera da discussdo administrativa da comissédo é importante
que comissao fagca com a maior autonomia possivel sem ja conduzir o
olhar de quem ja esta l4. Nada contra os vereadores, mas acho que
esta comissdo precisa de no minimo ter a participagdo de pessoas de
cada quadro setorial indicado pelo proprio quadro setorial. Vitor
informa que hoje o maior problema no IPREMB néo é financeiro, na
guestdo do calculo atuarial e ndo consegue informar ao certo e nao
sabia que isto era usado como justificativa, mas que o problema real
do IPREMB é a questéo da instabilidade e aponta a necessidade de
servidores que tenham uma longevidade aqui para que eles possam
fazer o servico da forma mais correta. O mesmo destaca uma
observacdo de que do dia em que entrou até este momento se
aprimorou e que a pessoa que esteja ha mais de dez anos fara um
servico muito bem-feito e que concorda de que o concurso publico
deveria ser realizado o quanto antes para o IPREMB. Valdemar
Frederico diz sobre importéncia da realizacdo de concurso publico
para a prefeitura como um todo para estes servidores efetivos venham
a engrossar contingente de contribuintes do IPREMB. Luiz Fernando
diz que o municipio tem promovido desde 2013, ou 2014 o PIA
(Programa de Incentivo a Aposentadoria) e o PDV que sé&o politicas
gue acabam incentivando as pessoas a sairem da atividade do
municipio. Em relagdo ao PDV aponta discordancia, mas sobre o o
PIA néo; o problema é que ao fazer esta saida a prefeitura deveria
concomitantemente fazer esta entrada com novos servidores efetivos,
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de obra. E ai contava com estagiarios e que gera rotatividade, gera os
problemas na folhas de pagamento, erros e vai gerando uma ma
prestacédo de servico publico. Luiz Fernando requer que a Presidente
reitere o oficio sobre a nomeagado dos aprovados de concurso publico
e realizacdo de novos concursos para toda a administracdo para
sejam ingressadas novas pessoas no servigo publico enquanto outros
saem pela aposentadoria. Ana Mércia informa que as auditorias
devem ser encaminhadas ao conselho assim que realizadas para que
conselho determine ata para um assunto especifico. A Presidente
passa a palavra ao convidado Wescley; Wescley apresenta o relatério
de gastos internos RELATORIO DE HORAS EXTRAS, DESPESAS
COM VIAGENS, ABSENTEISMO E OUTROS GASTOS. Os valores
levantados sobre absenteismo e outros gastos, no periodo de 2012 a
2020, totalizados em aproximadamente R$1.090.238,54 (um milh&o,
noventa mil, duzentos e trinta e oito reais e cinquenta e quatro
centavos). A metodologia utilizada foi andlise da documentacao
disponibilizada pela Unidade de Gestdo de Documentos — UGD do
Instituto, bem como na intranet. Cumpre destacar, a auséncia de
alguns documentos habeis a comprovar o emprego da verba publica,
vez que 2 ndo foram encontrados todos os certificados ou prestacdes
de contas, referentes ao periodo de apuracdo. Tal fato reside na
existéncia, a época, de controles frageis e ineficazes, apesar da
vigéncia de regras norteadoras, a exemplo do Estatuto do Funcionério
Publico de Betim, legislagdo especifica, além de portarias, decretos e
outros atos normativos editados pela Autarquia Previdenciaria
Municipal. Foi feito levantamento no periodo de 2013 a 2020 e
chagamos ao montante de R$644.959,88 (seiscentos e quarenta e
quatro mil, novecentos cinquenta e nove reais e oitenta e oito
centavos). No quadro de horas extras ha um quadro demonstrativo
com os valores gastos com horas extras em cada ano para 2013 a
2020 totalizando um valor total de R$644.959,88. Os dados foram
retirados da intranet que é o sistema da ASPPREV e GAIA. Apds
levantamento dos montantes de maior valor, buscou-se apurar dos
servidores, o motivo pelo qual foram autorizadas as respectivas horas
extraordinarias, bem como a real necessidade. Considerando a
apuracdo supramencionada, passemos a andlise individual, por
amostragem, de alguns dos montantes gastos com hora extra no ano
de 2017. Wescley informa que isto € u exemplo para terem ideia de
um servidor referente a agosto e setembro de 2017. Com a
remuneracdo de R$ 2.698,24 e de extra ele recebeu R$ 3.035,40, isso
ai é por amostragem e a justificativa que foi apresentada pelo servidor
foi “extenséo do horario de atendimento, a fim de atender demandas
espontaneas, tendo em vista ndo haver outro profissional da area no
Instituto.” E neste mesmo ano em 2017 o 6nus em horas extras com o
servidor do inicio de ano até o final foi de R$ 36.013,12 (trinta e seis
mil treze reais e doze centavos). E um valor total no periodo de 2013 a
2019 foi gasto R$ 68.131,96 (sessenta e oito mil cento e trinta e um
reais e noventa e seis centavos). Wescley fala sobre mais uma
amostragem de outro servidor cuja remuneragdo R$4.647,74e de
horas extras no més de janeiro e fevereiro conforme exemplo girou em
torno de R$3.484,80. Ana Mércia questiona Wescley sobre o que é
esta questdo de horas extra. Wescley informa que esta explanando os
gastos internos com base em algumas amostragens para que 0s
conselheiros tenham ideias dos valores e fazer uma analisa baseado
na necessidade ou nédo diante do que foi apresentado na época como
sendo necessério. Conforme se verifica, também no ano de 2018, em
apenas um més foram gastos R$3.484,80 (trés mil quatrocentos e
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o valor das horas extraordinarias do (a) servidor (a) em R$41.911,76
(quarenta e um mil novecentos e onze reais e setenta e seis
centavos). O valor total gasto com o (a) servidor (a), no periodo de
apuragdo usado como exemplo, 2018, fora o montante de R$
97.684,64 (noventa e sete mil seiscentos e oitenta e quatro reais e
sessenta e quatro centavos). A justificativa apresentada nos autos do
processo de solicitagdo de horas extras foi: “o cumprimento do horario
de atendimento ao publico 09:00 as 17:00h, bem como realizacéo de
expediente interno para autuacdo/tramitagcdo de processos e
solicitacbes, criagdo de numeracdo de processos da Prefeitura
Municipal de Betim, dentre outros, conforme a natureza dos servicos
prestados pelo setor Recepcéo e Protocolo.” Luiz Fernando diz que,
as pessoas as vezes acham um absurdo a discussao de horas extras
no ano de 2018. Mas aqui vai justamente colaborar com o debate que
esta fazendo de necessidade de realizacéo de concurso publico para o
IPREMB. E fala sobre os dados das horas extras e seus valores
altissimos, mas que houvesse méo de obre de servidor efetivo isso
nao teria necessidade de horas extras. Wescley posiciona que as
horas extras citadas foram para funcionarios efetivos e que mais a
frente no relatério estes mesmos servigos sao realizados sem a
necessidade de horas extras e que a grande questdo é esta. Lidiane
Alves fala que nao entendeu por que sao de 09:00 as 17:00 e se o
servidor tem uma hora de almogo e supondo que todos os servidores
chegassem as 09:00 eles sairiam as 16:00. Wescley posiciona que é
de 08:00 as 17:00 horas, mas o que constava nos laudos era de 09:00
as 17:00 para este servidor. Os membros questionam se o servidor era
efetivo do IPREMB ou cedido e Wescley confirma que o servidor foi
cedido. Superada a anélise dos demonstrativos acima referenciados,
passemos as informagdes quanto as horas extraordinarias dos
servidores efetivos do IPREMB e dos cedidos ao Instituto, realizadas
na atual gestdo. De janeiro de 2013 a julho de 2019, periodo das
gestdes anteriores, gastou-se um valor total de R$595.437,30
(quinhentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
trinta centavos), com o pagamento de horas extras no Instituto. A partir
da nomeacéo do Dr. Bruno Ferreira Cypriano, em 25 de julho de 2019,
o Instituto passou por uma reestruturacdo e o pagamento dessas
horas foi readequado de forma que permanecesse atendendo a real
necessidade do IPREMB, dessa forma, no periodo de agosto/2019 a
dezembro/2020, o Instituto gastou somente R$49.522,58 (quarenta e
nove mil, quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos)
com o pagamento de horas extras. Em termos comparativos entre as
gestfes anteriores e a gestao atual, até a presente data, houve uma
economia para os cofres publicos no valor de R$545.914,72
(quinhentos e quarenta e cinco mil. novecentos e quatorze reais e
setenta e dois centavos), uma reduc¢do de 91,68% (noventa e um
virgula sessenta e oito por cento), conforme demonstrado no presente
relatério e seus anexos. Luiz Fernando faz uma consideragao o recorte
termo acima estéd grande, o recorte do tempo de janeiro de 2013 a
julho de 2019 esta considerando 6 anos praticamente, a média de
99mil reais por ano de horas extras se considerar assim. Essa questéo
da economia é importante considerar, mas a gente ndo pode comparar
0 periodo de 2013 a 2019 com o periodo menor de agosto de 2019 a
dezembro de 2020 porque ndo é o mesmo periodo de 6 anos, entao
mesmo que se acredite que tenha havido economia, a economia néo
pode se considerar com lapsos de tempos diferentes. E isso precisa
ser corrigido para ndo apontar ou colocar um suspeitas sobre as
gestBes anteriores pelo conselho municipal. Independente de quem é
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impessoal da impessoalidade. Luiz Fernando Informa que acredita que
tenha ocorrido economia neste aspecto. Wescley aponta que tal
medida buscou extinguir os gastos com horas extraordinarias que nao
eram justificadamente necessarias, demonstrando o compromisso
desta Gestdo com a preservacéo do erario e do real interesse publico.
Na péagina 6 foi feito um levantamento minucioso dos documentos
referente a contabilidade e RH e foi elencado os valores por servidor e
por ano apresentando o valor total de cada ano gasto com as horas
extras de 2015 a 2020. Luiz Fernando questiona novamente o 0s
dados apresentados de 2019 pagamento de hora extra de 135.910,86,
no ano de 2018 pagamento de hora extra de 164.434,30, entdo como
que a narrativa do quadro da péagina anterior esta4 dizendo de uma
economia e solicita refazer o relatério para apresentar a economia
adequada comparando este lapso de tempo. E refor¢ca que para os
conselheiros ndo importa quem estad na presidéncia do instituto.
Wescley na péagina 7, relagdo com gastos com viagens. Inicialmente,
cabe ressaltar a necessidade de capacitacdo da recém-empossada
equipe do Instituto da época, que a principio participou de cursos de
formag&o na cidade de Belo Horizonte e, posteriormente, elegeram
cidades como Rio de Janeiro, S&o Paulo, Curitiba, Joinville, S&o Luiz
do Maranhao, dentre outros, para realizagdo da referida capacitacao.
Os dados foram obtidos a partir de documentos disponiveis na UGD
do IPREMB e por planilhas de controle disponiveis dentro da rede do
sistema Antares, de forma geral e sem acepc¢éo de qualquer natureza.
Wescley fala sobre os demonstrativos com gastos com viagens dos
anos 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019. De acordo com 0s
levantamentos acima referenciados, foram identificadas indmeras
concessOes de diarias de viagens autorizadas com destino a outros
estados, como Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Curitiba, para encontros
com investidores, assembleias em geral e visitas a instalac6es de
empresas, conforme demonstragdo grafica. No grafico foi informado
gastos com diarias, passagens, alimentagdo e taxas de inscricdo em
cursos diversos por ano de 2013 a 2019 teve um gasto de
R$368.668,60. P4gina 13 Conforme exposto acima, pode-se notar que
em determinadas gestfes ocorreram nameros excessivos de viagens,
inclusive de valores exorbitantes, frisa-se financiadas pelo Instituto,
onerando significativamente os cofres publicos. Voltando no gréfico
teve um apice em 2016 em relacdo aos outros anos. Vale destacar
ainda que, nao foram encontrados documentos que demonstrem a
regularidade das compras de cursos na Administragdo Publica.
Wescley informa que muitas vezes identificou a questé@o das viagens,
mas atrelado a esta prestacao de contas, ndo identificaram por
exemplo certificados, termos comparativos em relagdo aos pedagios,
que quem fez os gastos ndo teve esta preocupacdo. Muitas vezes
tinham as prestagcfes de contas, mas ndo tinham estas questfes
comprovatérias. Vale destacar ainda que, ndo foram encontrados
documentos que demonstrem a regularidade das compras de cursos
na Administracdo Publica, quais sejam pesquisas de precos,
comprovagdo da vantajosidade para a contratacdo, abertura do
competente processo de compras, bem como possibilidade de
realizacdo dos cursos na modalidade a distancia ou na regido
metropolitana de Belo Horizonte. Ana Mércia solicita o registro da fala
do Luiz Fernando em que ndo era apresentando desta forma ao
conselho as questées comprobatérias sobre os custos com diarias,
passagens, alimentacao e taxas de inscricdo em cursos diversos
(Viagens). Diante dos gastos excessivos para custeio de viagens, com
0 intuito de reduzir esse dispéndio, bem como de mitigar possiveis
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estudo na modalidade tele presencial, bem como a participacdo em
assembleias por meio remoto, extinguindo as principais despesas
desta natureza. Wescley citas os tipos de viagens por ano: 2013
SEMINARIOS DA AMIPREM EM BH (08 servidores) Valor total de
gastos: 1.518,47, INSCRICAO NO CURSO DE PREGAO -
CAPACITACAO DE PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO. (05
servidores) Valor total: 3.930,15, 2014 COMPRA PASSAGENS
AEREAS (LOCAL NAO DEFINIDO EM NOTAS) (07 servidores) Valor
total: 8.621,02. Ana Mércia questiona se estes cursos sao de
importancia para o IPREMB, Wescley informa que sim, mas que o
objetivo é mostrar os gastos com cursos. Alicio Umbelino comenta
sobre alguns exageros quando visita a sede do IPREMB em
Joinville/SC com 8 pessoas. Luiz Fernando diz que é importante
considerar o seguinte contexto de pandemia imp6s para nés uma
rotina diferente, que tivemos que aprender a fazer as reunides do
conselho municipal da previdéncia virtual. Luiz Fernando questiona se
havia possibilidade destes cursos ofertarem esse tipo de informagéo
virtual? Luiz Fernando, Ana Mércia, Michelle e Wescley comentam
sobre consideracdes para 0s cursos, congressos e viagens, se havia
possibilidade de fazer cursos de forma virtual e se havia necessidade
de ir ou ndo a um congresso e também se havia necessidade de ir um
determinado ndmero de pessoas para estes eventos. Luiz Fernando
guestiona também quem foram as pessoas que participaram destes
eventos e se isso foi tratado nas atas do conselho da época. Luiz
Fernando fala sobre a importancia de verificar as atas dos conselhos
na época para a qual as andlises foram feitas para verificar se os
casos foram tratados ou n&do nas reunides e quais foram os
participantes se haviam permissdes para estas participagées. Wescley
informa Exercicio 2015 VISITA AO GALPAO DO FUNDO ATICO EM
RJ (04 servidores) Valor total: 4.867,24, Exercicio 2016 50°
CONGRESSO NACIONAL DA ABIPEM E 14° CONGRESSO
PARANAENSE EM FOZ DO IGUACU/PR (07 servidores) Valor total:
11.635,00, Exercicio 2017 VISITA A SEDE DO RPPS DE
JOINVILLE/SC (08 servidores) Valor total: 8.100,00, Exercicio 2018
REUNIAO COM O GERENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL E
COM O PRESIDENTE DO BANCO DO BRASIL PLURAL EM SAO
PAULO/SP (05 servidores) Valor total: 4.000,00. Ana Mércia pergunta
se o fundo Artico é o mesmo que deu prejuizo ao IPREMB conforme
relatado na auditoria de 2019 e Wescley afirma que sim. Luiz
Fernando diz que precisa considerar porque tem muitas pessoas
assistindo e isso assusta, considerar que foram 8 servidores, qual a a
média do valor das passagens aéreas na época, quantos dias ficaram,
despesas realizadas ali e questiona por que estes dados ndo estao na
planilha. Wescley responde que todas as informacgdes questionadas
estdo em uma planilha de Excel e foi anunciado no inicio da reunido e
gue sao muitos dados para apresentar e levantamentos foram feitos
com riqueza de detalhes, mostrando tipos de gastos e que trazer todos
os dados para reunides seria muito oneroso em termos de leitura e
andlise, mas se o Conselho quiser as informacdes as mesmas podem
ser disponibilizadas. Wescley na pagina 16 ressalta quanto as
despesas injustificadas no Instituto, aos gastos com aquisicao de
placas de homenagem para os servidores aposentados, nos anos de
2013, 2014, 2015 e 2018, totalizando um custo de R$64.519,20
(sessenta e quatro mil, quinhentos e dezenove reais e vinte centavos).
Importante frisar que, no presente momento as referidas placas
encontram-se estocadas no almoxarifado do Instituto, sem qualquer
destinagao especifica ou previsdo de sua utilizagdo. Para, além disso,
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paes de queijos, roscas caseiras, presunto, mucarela, refrigerantes,
dentre outros, perfazendo o valor de R$11.990,86 (onze mil,
novecentos e noventa reais e oitenta e seis centavos). Wescley e Vitor
comentam sobre custo com placas de homenagem para servidores
que se aposentaram e que agora nao podem ser utilizadas pois foram
gravadas com o nome do presidente anterior. Wescley posiciona que a
grande questao foi o gasto de maneira excessiva com as placas. Ana
Mércia questiona se podia comprar, pois com dinheiro de RPPS néo
podia comprar souvenir e que na época em que ela trabalhava no
IPREMB as homenagens eram impressas em papel couché em
impressora colorida. Wescley diz que, de acordo com os dados
apurados, constata-se uma consumacao desnecessaria do dinheiro
publico, no importe de R$76.510,06 (setenta e seis mil, quinhentos e
dez reais e seis centavos). Averiguou-se ainda, através dos dados
disponiveis na UGD, que o Instituto desembolsou entre os anos 2013
a 2020, o total de R$ 1.090,238,54 (um milhdo, noventa mil, duzentos
e trinta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), a titulo de horas
extraordindrias, custos de viagens e outros gastos atipicos, que nos
graficos foram elencados por ano. Conforme demonstrado, inclusive
nas planilhas de Excel anexas ao presente relatério, Wescley fala que
se necessario pode disponibiliza-las, verifica-se que desde o inicio da
atual gestdo muitos desses gastos ja ndo existem. Wescley comenta o
item 6 Absenteismo O absenteismo foi analisado sob a o¢tica de faltas
injustificadas e faltas justificadas (atestados médicos), bem como
auséncias decorrentes de cursos e treinamentos diversos. O principal
objetivo fora verificar se os dias ndo trabalhados estavam devidamente
justificados, vez que o Estatuto do Funcionario Publico de Betim
(Estatuto do Servidor), Lei Municipal n°® 884/1969 elenca as variadas
possibilidades de justificacéo/abono de dias, sem comprometimento da
legalidade e eficiéncia. 6.1 Das faltas injustificadas, importante
ressaltar no presente relatério o levantamento realizado, referente as
faltas injustificadas dos servidores do Instituto, ocorridas entre as
gestdes de 2012 e 2020. Foi realizado levantamento e identificado um
total de 169 faltas que ndo apresentavam nenhuma justificativa ou no
relatério de ponto, nada que mostrava o porqué o servidor estava
faltando. Luiz Fernando questiona o porqué nos graficos anteriores
foram de 2013 em diante e nesse especificamente consta desde 2012;
por que os outros ndo contam 2012? Wescley responde que quando
elencou o que seria analisado eles ndo identificaram determinadas
despesas em 2012, logo foi feito a partir do ano em que identificou as
questdes. O grafico em slide da reunido relaciona as faltas que ndo
foram apresentadas justificativas pela auséncia de registro de ponto,
perfazendo o total de 169 (cento e sessenta e nove) dias. Insta
salientar ainda, na presente andlise que as faltas dos servidores por
circunstancias aleatérias antecedem finais de semana. Nota-se que as
faltas e afastamentos se ddo em sua grande maioria, proximos aos
dias nado Uteis, o que, aparentemente, a despeito da premissa da
“coincidéncia” e da legalidade das justificativas apresentadas para
abono, pode caracterizar indicios de intencéo de folgas prolongadas.
No item 6.2, Wescley discorre de cursos realizados, apurou-se 257
(duzentas e cinquenta e sete) auséncias de registro de ponto, as quais
detinham tdo somente a informagéo de realizacédo de cursos no dia da
respectiva falta. Wescley citas os graficos demonstrativos dos dias em
cursos e o demonstrativo anual. Quanto aos atestados médicos
apresentados pelos servidores do Instituto, o total entre os anos de
2012 a 2020: foi encontrado 734 dias ndo trabalhados tendo como
justificativa os atestados. Vale ressaltar sobre 2020 por questdes
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médico. Ana Mércia questiona se estes cursos que foram feitos
agregavam a carreira, se constam no PCCV. Wescley informa que
baseado em relatos alguns sim. Wescley e Luiz Fernando tratam sobre
consideracgfes das faltas e Wescley reforca que foram consideradas
faltas, porque nao houve justificativa com certificados e nada
comprovasse a execugdo dos cursos nas datas. Luiz Fernando
guestiona sobre os certificados que s&o pessoais se deveriam estar no
instituto. Wescley informa que deveriam ser apresentados e anexados
para comprovacao. Alicio Umbelino fala que na sua época néo
precisava apresentar os certificados ou comprovar que ele fez a
viagem que ele estava autorizado, que ele ndo precisava nem prestar
conta, ou prestava conta com gasto do hotel, a passagem aérea.
Ent8o tem que avaliar a forma como era na época. Lidiane Alves
comenta que esta na auditoria e este controle é feito, a prestagdo de
contas € bem rigida, o servidor efetivo tem que fazer uma prestagéo
de contas para comprovar o que foi gasto. Para isso usa-se copias de
notas fiscais, & apresentada a nota fiscal original, o servidor efetivo
mantem a cépia do pagamento, no caso quando é feito o estudo ou
quando é feito o adiantamento, tira a copia confere e o servidor da o
confere com documento, esse documento seja diaria da viagem,
comprovante do hotel que hospedou, curso, etc, apresenta o
documento de que ele estava presente de que horas a que horas.
Esse documento normalmente é uma copia da declaragao do curso, se
naquele momento ndo é apresentado o dia, é apresentado cépia do
documento que deu como a comprovacao de que eles estavam no
curso. Esta é a forma de auditar as comprovagdes. Wescley questiona
se sempre foi assim ou passou a ser assim a partir de um momento
especifico. Lidiane Alves informa que desde que esteve na auditoria,
ela estava ciente de disto que seria a partir de 2019, mas que acredita
gue ja era de praxe desde 2017. Wescley informa que havia muitos
casos e tinha um de comprovante de depésito no valor x para a
pessoa gastar na viagem e, 0 que ela apresentou como prestagéo de
contas mostrou uma sobra e ndo havia nenhum comprovante de
devolugdo. A questdo é que nao foi identificada a devolugéo da sobra.
Lidiane Alves de Oliveira comenta que ha o levantamento que é feito
na auditoria decorre de lei e decreto que regulamenta como fazer a
prestagdo de contas de adiantamento financeiro ou diarias de viagens.
Ressalta que desde 2017 que eu estd no governo, sendo efetiva
desde 2007 que, os cursos que faz, nunca fui gasto nenhum dinheiro
publico, e nunca recebeu para a auditoria revisdo de notas de
pagamento; que ndo se lembra de ter feito pagamento de viagens para
cursos de nenhum servidor, que sabe que existe alguns cursos, mas
sdo on-line e ndo teve gastos com isso e afirma que o servidor custeia
os préprios cursos. Cita que é pés-graduada em compliance e direito
administrativo, direito publico e tudo por conta prépria. Luiz Fernando
comenta sobre as consideragdes apresentadas indagando se foi o
servidor efetivo que teve acesso aos cursos ou S&8o cargos
comissionados, ou se sdo pessoas de gestdo, pois na escola ndo tem
esses acessos a cursos e nunca foi dito que havia formacéo para
funcionarios com pagamento pela verba publica. Wescley cita que tem
esse controle e que a maioria dos participantes é servidor efetivo. Luiz
Fernando pergunta se é efetivo na condicao de gestor, porque os
nomes dos presidentes que viajaram aqui eram efetivos de fato, mas
estavam na condi¢do de cargo comissionado. Luiz Fernando fala
sobre os cargos de chefias em que tem 11 servidores fazendo
viagens, que nédo sabe se as viagens foram necessérias mas que isso
ja levanta suspeita sobre todos com clima de ataque ao servigo
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em cargos de chefias indicados politicos. Wescley fala que os
funcionarios que viajaram especificamente ndo eram todos chefes.
Luiz Fernando Luiz Fernando questiona se as pessoas citadas nos
relatérios estdo no IPREMB atualmente. Wescley responde que
algumas sim. Luiz Fernando pergunta se € a maioria. Wescley
responde maioria sim, sdo pessoas efetivas que viajaram, mas 0s
gestores ndo. Luiz Fernando pergunta se o0s gestores ndo viajavam.
Wescley reponde que sim, mas que estdo no IPREMB n&o. Luiz
Fernando solicita a relacdo dos nomes e de todas as planilhas para
prestar contas para a categoria, porque se ha um controle |4 na
auditoria, se a corregedoria ndo atuou, estes dados aparecem agora
com qual proposta e estas questdes precisam ser apresentadas. Luiz
Fernando e Wescley comentam sobre o texto conter juizo de valor e
Luiz Fernando afirma que o texto apresenta juizo de valor e ndo possui
principios de neutralidade no texto. Wescley posiciona que o relatério
foi feito para termos comparativos e que entende que esta adequado.
Luiz Fernando entende que ndo e que precisa ter acesso a todas as
planilhas, uma vez que consta no relatério planilhas em anexo e elas
ndo vieram. Wescley afirma que o tema foi uma solicitagdo do préprio
CMP. Wescley aponta pagina 21que mostra a relagdo de faltas de
servidor no periodo de 2012 a 2020 que totalizou 1.160 auséncias ou
faltas que cabe a interpretagdo de cada um nesse periodo. Luiz
Fernando pergunta se servidores que faltaram 127 dias, 128 dias, 116
e 114, se esta considerado todo tipo de falta inclusive licenca
paternidade, licencas maternidade, adoecimentos, as faltas justificadas
e injustificadas. Wescley informa que sim consta todos os tipos de
faltas, mas na realidade essa questdo de licencas n&o pegou
nenhuma, néo foi identificado. Luiz Fernando questiona por que néo
houve uma separacdo, pois pode coincidir com uma licenca
paternidade por exemplo, entdo ndo pode constar como falta se o
servidor esta em exercicio de direito de cuidar do seu bebé. Wescley
informa que isso foi considerado e néo foi inserido neste contexto. Aos
atestados médicos houve um cuidado em verificar o CID e os das
licencas ndo foram elencados. Lidiane Alves de Oliveira questiona se
estas faltas que néo foram justificadas com atestados médicos e
licengas, ndo séo consideradas abandono de servi¢o de 2012 a 2020,
pois 0 nosso estatuto 20 dias consecutivos ou 30 dias intercalados
assim caracteriza. Wescley informa que estes levantamentos foram
feitos dentro da documentagéo que se tinha e que pode ser uma série
de coisas, até mesmo uma falha de sistema; mas que foi muito
criterioso que ndo tinha marcagdo de ponto naquele dia entédo foi
colocado como nao marcacao de ponto e quando havia erro de
sistema na frente vinha justificativa “erro de sistema”, mas em muitos
casos ndo havia nenhuma justificativa pela auséncia de ponto, entdo
foi considerado como falta injustificada. Alicio Umbelino comenta que
quando for fazer os levantamentos é para numerar e nao colocar as
iniciais, pois da para identificar os servidores pelas iniciais. Foi
solicitado ao Wescley que altere as iniciais por numeragéo, pois
segundo Luiz Fernando todos os servidores presentes no gréafico
foram expostos. Luiz Fernando questiona Wescley onde na lei da
transparéncia diz que tem que apresentar os atestados dos servidores
da forma como texto estd dizendo e conduzindo para um
fortalecimento para debate contra servico publico e onde a lei da
transparéncia obriga tal procedimento. A lei da transparéncia fala para
dizer quem séo os servidores e suas remuneracdes, onde € que fala
para apresentar as siglas deles com quantas faltas ele teve. Wescley
fala que no caso dos atestados isso pode ser considerado mesmo.
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realizados, ficou demonstrado que as gestbes anteriores (janeiro/2012
a julho/2019) gastaram com pagamentos de horas extras, viagens,
cursos, assembleias e outras despesas atipicas, o importe de
R$1.040.715,96 (um milh&o, quarenta mil, setecentos e quinze reais e
noventa e seis centavos). Em contrapartida, com as medidas adotadas
pela atual gestdo, no periodo de agosto/2019 a dezembro/2020, o
Instituto gastou o montante de R$49.522,58 (quarenta e nove mil,
quinhentos e vinte e dois reais e cinquenta e oito centavos), gerando
uma reducao dos gastos de 95,45% (noventa e cinco virgula quarenta
e cinco por cento) referente aos gastos citados, além de implementar
varias medidas para melhoria da operacionalizagdo do Instituto.
Ademais, fora identificado que os servidores com mais auséncias ao
trabalho também estdo dentre os servidores com 23 maior nimero de
horas extras realizadas no Instituto, causando certa incompatibilidade
entre absenteismo e horas extraordinarias, o que evidencia indicios de
precariedade no controle dos atos administrativos. Importante ressaltar
qgue, o relatério ora apresentado ndo esgota a necessidade de
probidade para com a coisa publica, para, além disso, vislumbra a
perspectiva de uma gestéo eficiente, transparente e coerente com 0s
modernos principios de gestdo. Prova disso € a lei de governanca que
autoriza auditorias independentes habeis a evidenciar a validade da
implementacé@o das melhorias efetivadas bem como a contratacdo de
pericia médica, para analise e convalidacao dos atestados médicos
apresentados pelos servidores. Outrossim, considera-se necessaria a
participacdo dos servidores do Instituto, bem como de todos os
beneficiarios, para o alcance da exceléncia administrativa que tanto se
faz presente nos anseios de todos. Wescley finaliza o relatério. Ana
Mércia pergunta se algum conselheiro tem alguma consideracdo a
fazer sobre o item gastos internos. Valdemar Frederico relata que, na
gualidade de gestor da Escola do Servidor, ressalta a importancia da
necessidade do aperfeicoamento do capital intelectual do servidor, que
pareceu ficar muito clara a aversdo ao servidor se formar e se
aperfeicoar profissionalmente. Logo, propde que se aperfeicoe os
mecanismos de controle, mas que nado se obste do servidor fazer o
seu aperfeigcoamento porque isso é importantissimo para a maquina.
Luiz Fernando faz uma consideragéo, relatando que em 2012 sofreu
um acidente de 6nibus e perdeu sua familia neste acidente, quebrou a
perna e ficou 4 meses afastado e neste relatério, se no IPREMB
estivesse, acusaria as pessoas que lessem este relatério com
sentimento de que € um péssimo servidor e que faltou ao servico 120
dias; que essas situagGes ndo foram consideradas no relatério,
quando eles colocam numeros frios assim, ndo consideram que 0s
servidores também tem filhos, filhas, precisam cuidar de sua familia
que também adoecem, que o ambiente do trabalho é adoecedor;
gquando se tem no RH um nimero defasado de servidores e que é uma
sobrecarga de trabalho enorme para servidores para analisar os
procedimentos, ndo considera por exemplo o tanto que os
aposentados tem tentado ligar pro instituto e que ndo conseguem
atendimento dos processos que eles d&o inicio; que o presente
relatério ndo tem respostas por que ha auséncia de mao de obra e
sobrecarga dos servidores. Ana Mércia comenta sobre os dados que
foram levantados no relatério e diz que chamou a atengéo o fato dos
atestados serem proximos aos finais de semana ou feriados
prolongados; aponta ainda os destinos que foram escolhidos para
cursos também e se a quantidade de pessoas que participou é
proveniente da necessidade. Aponta que, quando a conselheira Vilma
solicitou essa pauta na reuniéo de junho e vendo que Fernando pediu
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estes gastos, ela entende que o proprio Conselho da época néo foi
informado sobre isso. Solicita que registre em ata a solicitagdo da
diligéncia nas atas referente a estes gastos do periodo citado e
também se os custos que foram pagos pelo poder publico para o
crescimento profissional destes servidores foi aferido nos PCCV(s)
porque ndo pode acontecer. Na questdo do atendimento a telefone no
instituto, ela tem visto externamente muitas reclamacgfes e gostaria
que fosse enviado um oficio a presidéncia do IPREMB solicitando
providéncias em relacéo aos telefones de atendimento ao publico para
que as pessoas possam conseguir informacdes por telefone, solicita
que seja registrado em ata o pedido de um oficio encaminhado ao
presidente. Também tem ouvido ddvidas sobre tempo de liberacdo de
pensdes por morte, do prazo para ser concedida, qual a
responsabilidade do IPREMB ou da SRH para este prazo; que as
pessoas ficam aguardando e a dor do luto ndo pode se acumular a
espera do beneficio, tendo em vista que na maioria das vezes o
servidor era o arrimo da familia, que a familia precisa daquele
ordenado para se alimentar. Solicita que seja encaminhado ao
conhecimento do presidente sobre tais reclamag@es. Luiz Fernando
fala sobre a questdo do telefone e sobre a agilidade nos processos
ndo sé de pensdo por morte, mas de aposentadoria, concretizando a
pratica a lei da governanga corporativa que afirma que os
procedimentos podem ser vistos de forma virtual e ter acesso a estes
procedimentos de forma virtual. Ana Mércia solicita que seja
encaminhado tal pedido ao presidente. Michelle Rodrigues fala em
relacé@o aos telefones, afirmando estéo cientes das reclamacdes, mas
ja implementamos novas linhas. E em relacédo as pensfes por morte, 0
presidente ja tem dado agilidade. Ana Mércia pergunta ao Vitor sobre
a apresentagdes do relatério do 1° quadrimestre de 2021 para a
proxima reunido. Luiz Fernando diz que na proxima reunido solicite ao
governo municipal de que a reforma municipal a ser encaminhada a
Camara seja também repassada ao conselho municipal de previdéncia
e Ana Mércia solicita o registro deste pedido em ata. Lidiane Alves faz
consideragdo de que em 2019, foi apresentado um relatério técnico da
BRN, e que Ihe chamou a atencéo é que no site do IPREMB no dia 06
consta o relatdrio juridico contéabil da ATICO Florestal e aponta
algumas pessoas. Consta que uma relagdo de nomes que estavam no
conselho na época que autorizou esse investimento no ATICO
Florestal. E um relatério que parece que néo é oficial ainda para as
consideragdes e queria ver a possibilidade de trazer para o Conselho,
quais as providéncias que ja foram tomadas desde o relatério técnico
da BRN de 2019 até o momento, para que nao ocorra danos aos
investimentos. Ana Mércia esclarece que a reunido em foi apresentado
o relatério ndo foi ao vivo e que foi apresentado pelo Dr. André na
sede antiga. Luiz Fernando fala que foi dito na época que um dos
fundos houve um resgate do ativo e houve outro investimento, pegou o
recurso resgatou e investiu de novo. Lidiane Alves diz sobre relatério
que estad hoje no site do IPREMB, esta nova empresa que esta
fazendo o relatdrio juridico, uma nova auditoria, faz consideracdes que
precisa que seja apresentada para BRN e que quer saber o que que
procedeu com as alteragdes e mudangas desde esse relatério de 2011
a 2018 até o momento. Lidiane pergunta como funciona a substituicao
de conselheiro representante do executivo; que a conselheira Flavia,
sua suplente, esta cedida pro TRT. Ana Mércia e Luiz Fernando
apontam que ninguém solicitou manifestacdo de substitui¢édo; Luiz
Fernando diz que a lei ndo fala de subsidio de desligamento. Sem
mais a ser tratado, a reunido encerrou-se as 12h20 com esta ata que
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EDITAL DE SELECAO N° 001/2021 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1496/2021

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO, VISANDO APERFEICOAR AS OBRAS E SERVICOS RELACIONADOS AO
APOIO TECNICO, FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MAO DE OBRA E INSUMOS
NECESSARIOS AO PLENO FUNCIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB,
OBJETIVANDO A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL “FUTURO
GARANTIDO”, INSTITUIDO PELA PORTARIA N° 668, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021, E
EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS NA LEI MUNICIPAL Ne
6.194, DE 23 DE MAIO DE 2017.

SESSAO DE RECEBIMENTO, ABERTURA DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

Dia 23/12/2021
Hora 092h00min
Local INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB,

LOCALIZADA NA PRACA JOSE LINO DA SILVA, N° 15, 6° ANDAR - BAIRRO
BRASILEIA, BETIM-MG, CEP: 32.600-324.

1. PREAMBULO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betfim - IPREMB torna publico, por
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio, o Edital de Selecdo n° 002/2021, destinado &
selecdo de Organizacdo Social, por meio da ComissGo de Avaliacdo, Qualificacdo e
Habilitagcdo de Entidades como Organizagdes Sociais — OS, objetivando a implementacdo do
Programa “Futuro Garantido”, instituido pela Portaria n°® 668, de 11 de novembro de 2021, e
em consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n° 6.194, de 23 de maio de
2017, para formacdo de vinculo de cooperacdo, por meio de CONTRATO DE GESTAO,
visando aperfeicoar as obras e servicos relacionados ao apoio técnico, fornecimento de
equipamentos, mdo de obra e insumos necessdrios ao pleno funcionamento e
desenvolvimento das atividades do Instituto.
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2. OBIJETO

Sele¢cdo de Entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo
da Social - OS, para formacdo de vinculo de cooperacdo, por meio de CONTRATO DE
GESTAO, visando aperfeicoar as obras e servicos relacionados ao apoio técnico,
fornecimento de equipamentos, mdo de obra e insumos necessdrios ao pleno
funcionamento e desenvolvimento das afividades do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim - IPREMB, objetivando a implementacdo do Programa Municipal “Futuro
Garantido”, instituido pela Portaria n°® 668, de 11 de novembro de 2021, e em consondncia

com as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n® 6.194, de 23 de maio de 2017.
3. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATUALIZAGAO

O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB estd reorientando o modelo
de gestdo, buscando melhores resultados estratégicos, visando atingir novos patamares na
prestacdo dos servicos para proporcionar um atendimento adequado das demandas
apresentadas pelos usudrios, com aperfeicoamento dos recursos publicos.

A geréncia dagil dos recursos publicos € fundamental para garantir o desenvolvimento e o
fortalecimento do Instituto.

Para alcancar as metas e colocar em pleno funcionamento os servicos, € necessdrio superar
alguns obstdculos, tais como: a deficiéncia no quantitativo de profissionais e os elevados
custos e prazos para a aquisicdo de matericis/insumos, além da manutencdo dos

equipamentos em tempo hdbil.

Na gestdo empresarial, muitos destes processos cursam com maior simplicidade e eficdcia,

resultando em menor custo para a Administracdo Pdblica.
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Nesse senfido, as Organizacdo Sociais emergem no cendrio nacional como uma alternativa
A& desburocratizacdo do servico publico, operando por intermédio de Contrato de Gestdo,
onde a Administracdo PUblica aproveita o dinamismo e eficiéncia privada, e passa a aferir
metas e resultados previamente pactuados.

Pode ser destacada como beneficio adicional pertinente a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento, sem interrupcdes, motivada pela falta de manutencdo de
equipamento e auséncia de pessoal técnico especializado, pois a entidade parceira ficard
integralmente responsdvel pelas manutencdes preventivas e corretivas dos equipamentos e
pela contratacdo de pessoal titulado e especializado.

Dessa maneira, este Instituto entende necessdria a celebracdo da presente parceria, a qual
visa melhorar a gestdo, a operacionalizacdo, as obras e servigos relacionados ao apoio
técnico, mediante o fornecimento de equipamentos, m&o de obra e insumos necessdrios ao
pleno funcionamento e desenvolvimentos do Instituto, para a implantacdo do programa
“Futuro Garantido”, instituido pela Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal © 6.194, de 23 de maio de 2017
e suas alteracoes.

4. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

4.1 O processo de selecdo deverd observar os seguintes prazos e eventos, que poderdo ser
alterados em razdo de fatos supervenientes a publicacdo da minuta do Contrato de Gestdo,
devidamente justificado pela Comissdo de Avadliagdo, Qualificagdo e Habilitacdo de
Enfidades como Organizagdes Sociais — OS, vinculada ao Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Betim:

. Publicagdo da Minuta do Confrato de GestAO ....ccccviecierieeciieciece e
23/12/2021;
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. Entrega da Documentacdo de Habilitacdo e Proposta Técnica........ceeeeeenne.
23/12/2021 a 05/01/2022;

. Andlise e Avaliacdo dos Documentos Entregues ..o, 06/01/2022 «
13/01/2022;

. Divulgacdo da Enfidade SeleCionada .....ccoeeieieneniniieneneeeee st
15/01/2022;

. Prazo  para  RECUISOS  ...cccicviiiiiieiirieitetcte sttt ettt 17/01/2022 «a
19/01/2022;

. Andlise dos RECUISOS. ...ttt ettt ettt bbbttt
22/01/2022;

. Homologagdo do PrOCESSO.c.uiiieiieiesiteiee ettt sttt nbe s
24/01/2022;

. Publicagcdo do Contrato  de  GestA0.....ciiiiciciiceceeee et
26/01/2022;

4.2 A entrega dos envelopes deverd ocorrer até as 16h30min do dia 05 de janeiro de 2022, no

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, localizado na Praca José Lino

da Silva, n° 15, 6° andar, bairro Brasiléia, Betim/MG.

5. PROCEDIMENTO

5.1. O presente Edital encontra-se em conformidade com as disposi¢des da Lei Municipal n°
6.194, de 23 de maio de 2017, com a Lei Federal n® 13.019, de 14 de junho de 2014 e suas
alteragdes, bem como o Decreto Municipal n° 43.007, de 04 de novembro de 2021 e Portaria

n° 668, de 11 de novembro de 2021, que instituiu o Programa Municipal “Futuro Garantido”.
5.2. A conducgdo e operacionalizagcdo dos termos desta contratualizagdo, dar-se-& através

da Comissd@o de Avaliacdo, Qualificagcdo e Habilitacdo, instituida pela Portaria n° 689, de 27

de novembro de 2021.
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5.3. Os membros da Comissdo de Avaliagdo, Qualificagdo e Habilitagdo ndo poderdo possuir
qualquer vinculo, remunerado ou ndo, com os proponentes (Organizagdes Sociais)
participantes da presente Selegdo.

5.4. As Organizagdes Sociais proponentes, seus representantes ou outros interessados deverdo
abster-se de entrar em contato com os membros da Comissdo de Avaliagdo, Qualificacdo e
Habilitacdo, para tratar de assuntos vinculados as propostas e & drea de atuacdo, até a
divulgacdo do resultado final, sob pena de comprometimento do sigilo e da imparcialidade
no exame e julgamento dos programas de frabalho a serem apresentados, podendo haver,
no caso de comprovagdo do ato, a desclassificacdo da entidade respectiva.

6. CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

6.1 A sessdo desse processo serd publica e realizada em conformidade com este Edital na
data, hordrio e local indicados no item 4.1 e 4.2.

6.2 Poderd participar desse processo, entidades qualificadas no IPREMB como Organizac&o
da Social (OS), nos termos da Lei Municipal n°® 6.194, de 23 de maio de 2017, através do edital
de Credenciamento n°® 001/2021, readlizado Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB.

6.3 Fica vedada a participagdo de Organizagdes que tenham perdido a qualificacdo de
Organizagcdo Social, no &dmbito do Instituto de Previdéncia Social de Betim - IPREMB, de
acordo com o art. 21, da Lei Municipal 6.194, de 23 de maio de 2017.

6.4 Participardo da SessGo Publica desse processo os representantes efetivamente
credenciados.

6.5 Com excegdo das certiddoes emitidas pela internet, os demais documentos de habilitagcdo
devem ser autenticados por Tabelido ou deverdo ser apresentados acompanhados dos
originais para conferéncia e autenticacdo pela Comissdo de Avaliagdo, Qualificacdo e
Habilitagdo.

6.6 Sob pena de inabilitacdo ou desclassificacdo, todos os documentos apresentados
deverdo referir-se ao mesmo CNPJ constante das propostas/projetos e planilha de precos e
apresentados no ato de qualificacdo.

a Municipal de Comunicagdo

Superintendéncia de Imprensa Prefeito de Beti

640, Brasileia Presidente da Camara Mul r Eduardo

oﬁcial Procurador Geral do Municipio: Bruno Fe /priano
(31) 3592-8289 Secretéria Municipal de Comunicaggo: Bian: a Christofori

iobetim@gmail.com

‘ﬂ’ Prefeitura de Orgao vice»PrefeilaueB;t
ETI




Orgao Oficial

Betim/M G, Quinta-feira, 23 de Dezembro de 2021 - Edigao 2299

6.7 Ndo serd admitida:
6.7.1 A participacdo, no presente processo, de entidades reunidas em consoércio;
6.7.2 A participacdo, no presente processo, de mais de uma entidade sob o controle de
um mesmo grupo, seja fisico ou juridico;
6.7.3 A participacdo de entidades que deixaram de prestar contas dos recursos publicos
recebidos de qualquer ente da federacdo;

6.7.4 A participagcdo de Organizagdes Sociais que foram declaradas inidoneas pela
Administracdo PUblica Municipal ou que estejam temporariamente impedidas de licitar,
confratar e/ou transacionar com Administracdo PUblica ou quaisquer de seus érgdos
descentralizados, devendo a OS informar a inexisténcia de fatos impeditivos, mediante a
anexagdo de declaracdo.

7. DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS/PROJETOS

7.1 Os envelopes contendo as PROPOSTAS/PROJETOS e os documentos de HABILITACAO
deverdo ser entregues na data, hordrio e local indicado no item 4, deste Edital.
7.2 As Propostas/Projetos e as Planilhas de Custos deverdo estar divididos em dois envelopes

lacrados, sem qualquer forma de identificacdo da entidade proponente e com as seguintes
descrigcoes:

CREDENCIAMENTO N° 001/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB
ENVELOPE n° 01 - PROPOSTA/PROJETO
(onde deverd constar a proposta/projeto)

CREDENCIAMENTO N° 001/2021

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MUNICIPIO DE BETIM - IPREMB
ENVELOPE n° 02 - DOCUMENTOS ESPECIFICOS
(onde deverd constar a planilha de custo/ cronograma de desembolso/ documentos)
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7.3 Os envelopes 1 e 2 deverdo conter as Propostas/Projetos e Planilhas de Custos, bem como
a documentacdo solicitada, as quais deverdo observar, MINIMAMENTE, AS DIRETRIZES E
CONDICOES ESTABELECIDAS NOS ANEXOS DESTE EDITAL, devendo ser preenchidas em folha
branca modelo A4 e em 03 (trés) vias impressas;

7.4 As Propostas/Projetos e Planilhas de Custos deverdo estar sem qualquer forma de
identificac@o da entidade proponente, como marcas d'dgua, timbre ou qualquer outra
espécie de personalizacdo do papel utilizado, que possa identificar as Propostas/Projetos a
serem avaliados pela Comissdo, sob pena de desclassificacdo.

7.5 As Propostas/Projetos recebidos conforme o presente Edital ser&o avaliados e classificados
pela ComissGo de Avaliacdo, Qualificacdo e Habilitagdo do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Betim - IPREMB.

7.6 O processo de andlise ocorrerd conforme os procedimentos e critérios descritos no
presente Edital, e serd julgado dentro dos critérios estabelecidos neste, pela Lei Municipal n°
6.194, de 23 de maio de 2017, Lei Federal n° 13.019, de 14 de junho de 2014, Decreto n°
43.007, de 04 de novembro de 2021 e Portaria n® 668, 11 de novembro de 2021.

7.7 O prazo de validade das proposta/projetos ndo deve ser inferior a 60 (sessenta) dias
contados a partir da data de abertura dos envelopes.

7.8 Omitido o prazo de validade, serd considerado o previsto neste item.

7.9 Ndo serGo admitidas a apresentacdo/entrega de propostas/projetos em CD, DVD,

Pendrive ou outros meios digitais.
8. DA DOCUMENTAGAO

8.1 A Organizacdo Social deverd apresentar em 01 (uma) via, o original ou cépia
autenticada por Tabelido ou por componente da Comissdo ou por publicagdo em érgdo de
imprensa oficial, dos documentos abaixo relacionados:

a) copia do estatuto e de suas alteracdes, devidamente registrados;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica- CNPJ, emitido no sitio
eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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c) comprovacdo de que a Organizacdo Social existe hd, no minimo,1(um) ano, com
cadastro ativo;

d) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto do contrato de gestdo ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1(um) ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros;

e) juntada de copias autenticadas de contratos de gestdo firmados com o Municipio ou
oufros 6rgdos e entidades da Administracdo PuUblica Direta ou Indireta, organismos
intfernacionais, empresas ou outras Organizagdes Sociais;

f) relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas;

g) publicagdes, pesquisas e outfras formas de produgdo de conhecimento realizadas pelas
Organizagdes Sociais ou a respeito dela;

h) curriculos profissionais de integrantes das Organizagdes Sociais, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

i) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados co objeto do contrato de gestdo ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, Organizacdes Sociais,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas;

j) prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela Organizacdo Social;

k) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unido;

I) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Tributdrios Estadual;

m) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativas de Débitos Municipal;

n) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS; o)
Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

p) Certiddo de Adimpléncia emitida pelo érgdo da Administragdo PUblica Municipal;

q) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo Social, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de idenfidade e nUmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles;
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r) declaracdo do representante legal da Organizagdo Social de que a respectiva
Organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 41,
as quais deverdo estar descritas no documento;

s) declaracdo do representante legal da Organizacdo Social sobre a existéncia de
instalacdes, condicdées matericis e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no contrato de gestdo e para o
cumprimento das metas estabelecidas

8.2 Observacdes sobre os Documentos de Habilitacdo:

a) Os documentos deverdo estar relacionados ao CNPJ apresentado no ato da qualificacdo,
por meio do qual serd formalizado o Confrato de Gestdo posteriormente, e realizados os
respectivos repasses financeiros.

b) As certiddes e os comprovantes solicitados para a habilitagdo deverdo estar no prazo de
validade neles previstos, e, quando ndo mencionado, os documentos serdo considerados
vdlidos até 90 (noventa) dias contados da data de sua emissdo.

c) Ndo serd aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital.

9. DA ANALISE DAS PROPOSTAS/PROJETOS TECNICOS

9.1 No dia, hora e local designados neste Edital, serd realizada a sessdo publica para
recebimento dos envelopes de habilitagdo e Propostas/Projetos.

a) Apds o(a) Presidente da Comissdo declarar encerrado o prazo para entrega dos
envelopes, nenhum outro documento serd recebido, nem serdo permitidos quaisquer
adendos, acréscimos ou modificacdes a documentacdo e as propostas j& entregues, salvo
quando requisitados  pela  Comissdo, justificadamente, com finalidade meramente
elucidativa.

9.2 Para fins de garantia do sigilo das propostas, os Envelopes n® 1 e n° 2, serdo os primeiros a
serem abertos, por servidor da divisdo administrativa do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim - IPREMB, que ndo seja integrante da Comissdo, na presenca do

representante legal ou procurador, que receberd um recibo com cdédigo numérico de
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desidentificagdo que serd aposto em sua Proposta/Projeto Técnico e Planilhas de Custos, a
fim de garantir absoluta imparcialidade da Comissdo no julgamento das Propostas/Projetos
apresentados.

9.3 Apds a desidentificacdo das Propostas/Projetos e Planilhas de Custos, os envelopes n° 01 e
02 serdo devolvidos & concorrente, contendo uma (01) via das Propostas/Projetos recebidas
pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, com carimbo
certificando a entrega de via de igual teor para fins de participar no presente processo.

9.4 Todas as propostas/projetos técnicos e planilhas de custos desidentificados serdo reunidos
e colocados em envelope(s) ou caixa(s), que receberd(do) lacre e assinatura dos
proponentes presentes.

9.5 Apds o lacre e assinaturas, ofs) envelope(s) ou caixa(s) serd(do) guardado(s) na divisdo
administrativa do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB até o inicio
da Fase de Julgamento das Propostas/Projetos.

9.6 A Comissdo ndo terd acesso & fase de desidentificacdo das Propostas/Projetos,
desconhecendo assim a autoria destes e que serdo levados a sua apreciagdo.

9.7 Encerrada a fase de desidentificacdo pela divisdo administrativa do Instituto de
Previdéncia Social do municipio de Betim - IPREMB, os concorrentes, munidos de seus
Envelopes, serdo encaminhados & Comissdo para andlise.

9.8 A seguir, a Comissdo procederd imediatamente & verificacdo da documentacdo de

habilitacdo apresentada.
10. CRITERIOS PARA SELECAO DAS PROPOSTAS E PONTUAGCAO DOS PROJETOS

10.1 Deverd a Organizacdo Social fazer constar de sua Proposta/Projeto Técnico cronograma
de desembolso financeiro destinado a prever o custeio da parceria, observando o
cumprimento das metas e indicadores previstos neste Edital.

10.2 Além dos pressupostos estabelecidos neste Edital e seus anexos, as propostas serdo
anadlisadas e classificadas por pontos obtidos, conforme critérios descritos abaixo, em

concordd@ncia com a tabela de pontuagdo a seguir:
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'ﬂf’ Prefeitura
) BE

e Orgao
T"Y' Oficial

Orgao Oficial

QUESITO CRITERIO PONTUACAO MAXIMO
Avdlia o plano de
Incremento (Plano de| . = = .
trabalho para |mp|t=_;menfc1c;oo € execucdo Até 10 (dez) pontos
1 imolantacdo e das atividades, servicos minimos [ para a fase de 10 (dez)
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11. DA COMISSAO DE AVALIAGAO, QUALIFICACAO E HABILITAGAO

11.1 A Comissdo de Avaliagcdo, Qualificagcdo E Habilitagdo, instituida pela Portaria IPREMB n°
689, de 27 de novembro de 2021, selecionard a OS vencedora do processo, consoante as

regras deste Edital.

11.2 A Comissdo terd competéncia para:
a) Qualificar a entidade como Organizagdo Social no Municipio, no dmbito do Instituto de

Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB;
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b) Analisar, julgar e classificar as propostas das Organizagdes Sociais;

c) Zelar para que a identificagdo da organizagdo proponente seja preservada ou omitida;

d) Preparar relatério circunstanciado ou ata correlata as suas atividades;

e) Apds o julgamento definitivo das propostas, apresentar na presenca das concorrentes, os
resulfados de seu frabalho, indicando a (s) aprovada (s).

11.3 Sdo atribuicdes do Presidente da Comissdo:

a) Resolver as questdes de ordem administrativa;

b) Convocar as reunides da Comissdo, inclusive de cardter extraordindrio;

c) Presidir as reunides da Comissco.

11.4 O frabalho da Comissdo ndo serd remunerado;

11.5 A Comissdo poderd solicitar pareceres técnicos a érgdos ou entfidades vinculadas, de
forma a subsidiar e/ou confirmar seu julgamento;

11.6 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo poderd oportunizar
igualmente a todas as entidades habilitadas para a fase de julgamento, a readequacdo da
Proposta/Plano de Trabalho, para novo julgamento a ser marcado pela Comissdo, por meio
de convocacdo através do Orgdo Oficial do Municipio.

12. DO DESEMBOLSO FINANCEIRO

12.1 Para a consecugd@o do objeto do Contrato de Gestdo, com vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, os recursos correspondem & quantia estimada de R$4.000.000,00 (quatro
milhdes de reais).

Total estimado 24 meses: R$4.000.000,00.

Anual estimado: R$2.000.000,00.

12.2 A operacionalizacdo, gerenciamento e execucdo da presente contratagcdo se dard em
1 (uma) fase.

12.3 Serd realizado o repasse através de parcela mensal fixa, observando o cumprimento das
metas e indicadores.
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12.4 Deverd a Organizacdo Social fazer constar de sua Proposta/Projeto Técnico cronograma
de desembolso financeiro mensal destinado a prever o custeio da operacionalizacdo,
incluido mdo de obra, materidis e equipamentos necessdrios.

12.5 Para o custeio da operacionalizacdo, o desembolso deverd ser em até 30 (trinta) dias do
inicio da execucdo das respectivas atividades.

12.6 O prazo de desembolso previsto no item 12.5, poderd sofrer modificagdes unilaterais pelo
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, nos casos de se identificar
atraso no cronograma de execugdo proposto pela Organizagdo Social em sua
proposta/projeto.

12.7 Poderd haver retencdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma
quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de
iregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

12.8 A Organizacdo Social deverd apresentar quadrimestralmente, a respectiva prestacdo
de contas do valor repassado e do valor utilizado.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 Os recursos necessdrios ao atendimento das despesas da presente contratacdo, para o
exercicio de 2022, corerdo a conta das seguintes dotacdes orcamentdrias n°
17.01.09.122.0045.2420.3.3.90.90.39.010300.

14. DA FISCALIZAGAO

14.1 Fica assegurado o direito ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB, exercer ampla, irrestrita e permanente acompanhamento e fiscalizagcdo das acdes e
servigos executados pela Organizagdo Social vencedora, sem prejuizo da obrigacdo desta
de fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou subordinados, bem como solicitar informagdes
e pareceres de seus colaboradores.

14.2 A fiscalizagdo efetuada por meio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim — IPREMB, em nada restringe a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da Enfidade
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no que se refere a perfeita execucdo das acdes e servicos, bem como suas consequéncias e
implicagdes.

14.3 A execucdo do Contrato de Gestédo serd fiscalizada por servidor ou Comissdo nomeada
pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, por meio de Portaria a

ser publicada no Orgdo Oficial do Municipio.
15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

16.1 Apds o decurso do prazo ou julgamento de eventuais recursos, a Comissdo divulgard o
resultado final, com a classificacdo das Propostas/Plano de Trabalho e remeterd os autos
para homologagdo do Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim -
IPREMB.

16.2 Homologado o procedimento, serd convocada a Organizacdo Social vencedora,
classificada em primeiro lugar, para firmar o Contrato de Gestdo.

16.3 O ndo comparecimento da Organizagdo Social ou a superveniéncia de fato que
impeca a assinatura do Contrato de Gestdo importard em sua desclassificagdo e
convocagdo da organizacdo posteriormente classificada, se for o caso, sem prejuizo das

sancoes previstas neste Edital e em Lei.
17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

17.1 A CONTRATADA, para cumprimento do CONTRATO DE GESTAQ, que segue os dispositivos
da Lei Municipal n°® 6.194, de 23 de maio de 2017, com a Lei Federal n° 13.019, de 14 de junho
de 2014 e suas alteragdes, bem como o Decreto Municipal n° 43.007, de 04 de novembro de
2021 e Portaria IPREMB n° 668, de 11 de novembro de 2021, compromete-se a:

17.1.1 Executar todas as acoes, atividades e/ou servicos descritos no Edital e seus anexos, na
Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira, apresentada pela CONTRATADA, zelando pela
boa qualidade das acdes e servicos ofertados e buscando alcancar eficiéncia, eficdcia,
efetividade e economicidade em suas atividades, com a vinculagdo obrigatéria dos recursos
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ao cumprimento dos objetivos, metas e prazos previstos, em consondncia com as demais
clausulas e condicdes estabelecidas neste CONTRATO DE GESTAO;

17.1.2 Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientacdes e diretrizes,
advindas do Confratante;

17.1.3 Utilizar os bens materiais e recursos humanos custeados por este CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execugdo do seu objeto;

17.1.4 Prover os servicos e equipamentos especificados no Edital de Selecdo e na Proposta
de Trabalho - Técnica e Financeira apresentada pela Contratada, garantindo o bom
andamento das atividades técnicas e auxiliares;

17.1.5 Manter todos os equipamentos, mobilidrio e utensilios necessdrios & execu¢cdo dos
servicos em perfeitas condicoes de uso;

17.1.6 Contratar empregados e empresas prestadoras de servicos em conformidade com as
leis trabalhistas e com o direito civil, devendo ser conduzida de forma publica, objetfiva e
impessoal, com observancia aos principios previstos no caput do art. 37, da Constituicdo
Federal de 1988 e nos termos dos regulamentos proprios de cada entidade.

17.1.7 A Contratacdo de empregados de que dispde o item anterior, deverd ser realizada por
meio de processo seletivo, sob regime CLT e em quantidade necessdria e condizente ao
adequado cumprimento dos servicos inerentes & gestdo do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim - IPREMB, de acordo com as previsdes do Edital de Selecdo que é parte
infegrante deste contrato;

17.1.8 Disponibilizar recursos humanos com perfil profissional compativel e regularmente
freinado e capacitado segundo Proposta Técnica apresentada pela Contratada, no prazo
mdéximo de 15 dias, contados da outorga deste CONTRATO DE GESTAO, para exercer as
atividades de sua responsabilidade, com observéncia das disposicdes constantes em
regulamento préprio para a admissdo de empregados;

17.1.9 Quando da contfratacdo de consultoria, a OS deverd justificar tecnicamente a
necessidade dos servicos, evidenciando que ndo executa servico semelhante, devendo a

referida contratacdo ser previamente autorizada pelo Gestor do Contrato;
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17.1.10 Garantir o preenchimento dos postos de trabalho necessdrios d execugdo das
atividades, independentemente de férias de pessoal e das demais auséncias previstas na
legislagdo vigente;

17.1.11 Responsabilizar-se integralmente pelo pagamento de remuneracdo e encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e outros, resultantes da execugdo do objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, observados os limites e critérios para a despesa com
remuneracoes e vantagens de qualquer natureza a dirigentes e empregados, respeitados os
valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua drea de atuagdo;
17.1.12 Garantir o pagamento do piso salarial profissionais observando a aplicacéo do indice
de reajuste anual do piso salarial;

17.1.13 Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento
das obrigagdes tributdrias e previdencidrias relativas aos seus empregados e prestadores de
servicos, com o fornecimento de certiddes de regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista, sempre que solicitadas pelo Confratante;

17.1.14 Cumprir a programag¢do anual de formacdo contfinuada, a ser ofertada pela
Organizag¢do Social para os recursos humanos, conforme Proposta Técnica apresentada pela
Contratada;

17.1.15 Fornecer os equipamentos de protecdo individual e coletivo que se mostrarem
necessdrios ao desempenho das atividades objeto deste CONTRATO DE GESTAQ;

17.1.16 Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos recursos humanos, por
meio de registro de ponto e de frequéncia;

17.1.17 Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura compativel com
as obrigagdes trabalhistas assumidas, bem como todas as condigdes exigidas e
demonstradas no procedimento de Selecdo Publica;

17.1.18 Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, as cerfificacdes e
capacitagdes técnicas do Corpo Deliberativo/Administrativo e Diretivo da instituicdo,
atuante direto no CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o apresentado na Proposta
Técnica;

17.1.19 Manter, em perfeitas condicdes de uso e conservagdo, 0s equipamentos e
instrumentos necessdrios & gestdo das atividades e/ou servicos, permitidos pelo Contratante;
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17.1.20 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards, junto ds reparticoes
competentes, que eventualmente se fizerem necessdrias a regular execugdo das atividades
e/ou servicos constantes deste CONTRATO DE GESTAO;

17.1.21 Apresentar, a prestagcdo de contas e relatérios referente &s atividades desenvolvidas
pela OS, de acordo com o tipo de atividade e o periodo de acompanhamento previsto no
plano de trabalho quadrimestral e nos anexos deste Edital;

17.1.22 Responsabilizar-se pelo pagamento, com recursos proprios da entidade, de
compensacgdes, reparagdes e indenizagdes de qualquer ordem (danos morais, materiais e
ouftros), decorrentes de agdo ou omissdo, dolosa ou culposa (negligéncia, imprudéncia ou
impericia), que seus agentes causarem ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Betim - IPREMB, aos destinatdrios dos servicos, inclusive por falhas relativas & sua prestagdo,
quando aplicdvel, ou a terceiros, sem prejuizo das demais combinagdes legais e contratuais
cabiveis;

17.1.23 As intercorréncias deverdo ser comunicadas imediatamente ao Contratante;

17.1.24 Redalizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatdrios dos servicos, objeto
deste CONTRATO DE GESTAO, com dos resultados ao Contratante;

17.1.25 Publicar, anualmente, os demonstrativos contdbeis e o relatério de execucdo do
presente CONTRATO DE GESTAO, bem como o balanco anual da Contratada, no Orgdo
Oficial do Municipio, até o dia 30 de abril do ano subsequente;

17.1.26 Fornecer, prontamente, todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
Contratante e/ou demais érgdos e/ou entidades encarregados do controle, da fiscalizagcdo
e da regulagdo, relativo as afividades, operacdes, contratos, documentos, registros
contdbeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes;

17.1.27 Restituir, a conta do Contratante, o valor repassado, atualizado monetariamente e
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicdvel, contados da data do seu
recebimento, quando evidenciada na andlise da prestagdo de contas que as despesas
realizadas ndo foram condizentes com o CONTRATO DE GESTAO ou ndo forem regularmente

comprovadas;
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17.1.28 Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios
relativos a este CONTRATO DE GESTAO, pelo prazo de 05 anos, contados da aprovacdo das
contas pelo Tribunal de Contas do Estado;

17.1.29 Encaminhar & Confratante as solicitacdes e/ou noftificacdes extrajudiciais, que versem
sobre fatos ocorridos relacionados aos projetos sob seu gerenciamento, anteriormente ou
posteriormente & celebracdo do presente CONTRATO DE GESTAO;

17.1.30 Responsabilizar-se pela exatiddo de todos os dados e informacdes que vier a fornecer
ao Contratante, sendo que a inexatiddo de referidas informacdes e/ou dados serd
considerada infracdo a este CONTRATO DE GESTAO, a ser avaliada a penalidade pelo
Instituto;

17.1.31 Enviar, quadrimestralmente, em 03 (irés) vias, por meio de midia digital, os registros
relativos a todas as despesas realizadas, assim que forem pagas, objetivando o controle de
custos efetivos e a devida fiscalizagdo;

17.1.32 Fornecer todas as informacdes que o Contratante solicitar sobre as acdes a serem
implementadas, bem como sobre os resultados alcancados durante a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAO, que seja de seu conhecimento e/ou posse;

17.1.33 Sugerir alteragdes ou acdes ao Confratante, visando atingir os objetivos deste
CONTRATO DE GESTAOQ;

17.1.34 A Contratada ndo poderd utilizar, como sede da instituicdo, os espacos integrantes
do patriménio imobilidrio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB,
nem utilizar recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO para manutencdo da sede em
ouftro local, que estejom fora do custo compartilhado;

17.1.35 Cumprir todas as obrigagdes descritas na Proposta de Trabalho - Técnica e Financeira
apresentada pela Contratada;

17.1.36 Redlizar atendimento indiferenciado aos usudrios dos servicos objeto do CONTRATO
DE GESTAO;

17.1.37 Adotar prdticas de planejamento sistemdtico das acdes da Organizacdo Social,
mediante instrumentos de programagdo, orgamento, acompanhamento e avaliagdo de

suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;
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17.1.38 Especificar o programa de frabalho proposto pela Organizagdo Social, estipular as
metas a serem atingidas os respectivos prazos de execugdo, bem como os critérios objetivos
de avdliagcdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

17.1.39 Cumprir os objetivos e estratégias do Programa “Futuro Garantido”, instituido pela
Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021;

17.1.40 Realizar o objeto do CONTRATO, de acordo com a proposta apresentada, normas e
procedimentos técnicos e legais, ficando o seu cargo suprir os profissionais envolvidos de
todos os equipamentos de informdtica, fotografia, bem como arcar com todas as despesas,
diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer
6nus ao CONTRATANTE.

17.1.41 Manter, durante o prazo de vigéncia do CONTRATO, todas as condigdes de
habilitagcdo e qualificacdo exigidas no Edital.

17.1.42 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessdrios.

17.1.43 Respeitar as normas e procedimentos de confrole e acesso as dependéncias do
CONTRATANTE, quando for o caso.

18. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

18.1 Efetuar repasses conforme disposto neste CONTRATO DE GESTAQ;

18.2 Prestar & CONTRATADA o apoio operacional, técnico e administrativo necessdrios para o
alcance do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, desde que ndo acarrete em onus
financeiro extra ao CONTRATANTE;

18.3 Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo deste CONTRATO DE GESTAQ;

18.4 Manter, no site eletrénico do Portal de Transparéncia do Municipio, dados sobre o
presente CONTRATO DE GESTAO, sua execucdo e avaliacdo para consulta, a qualquer
tempo, por qualquer interessado;

18.6 Acompanhar sistematicamente os indicadores de sucesso das acdes executadas pela
CONTRATADA, por meio dos dados a serem colhidos;
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18.7 O Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, deverd
designar servidor para ser gestor do contrato e acompanhar a fiel execugdo do confrato.
18.8 A fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB, poderd
exigir do Contfratado, por escrito, a substituicdo de qualquer empregado cuja conduta
considere inconveniente e/ou tecnicamente insuficiente.

18.9 A Fiscalizagdo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, poderd
determinar ao Contratado o reforco de equipamento ou substituicdo da unidade, caso
venha a constatar que os mesmos sdo insuficientes ou impréprios para dar aos servicos o

andamento previsto.
19. DAS OBRIGAGOES MUTUAS

19.1 Responsabilizar pelo acompanhamento dos projetos, seguindo as normas técnicas
aplicaveis.
19.2 Implementar o Programa “Futuro Garantido”, instituido pela Portaria n° 668, de 11 de

novembro de 2021.
20. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1 No caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OS,
estard sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia, por escrito, sempre/ que verificadas pequenas inadequagoes;

b) Rescisdo do Contrato de Gestdo;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou confratar com a Administragcdo PUblica pelo
prazo de 05 cinco anos. Ultfrapassado o prazo, sem que os motivos que levaram a
declaracdo da inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecerd a puni¢do até
a regularizagdo perante a Autoridade que determinou a punigdo.

20.2 Dentre as causas que motivam a declaragdo de inidoneidade estdo:

a) apresentar declaragdo falsa;

b) cometer fraude fributdria, trabalhista, previdencidria ou fundidria;
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c) fraudar a elaboracdo ou execucdo da parceria e projetos selecionados.

20.3 Além das penalidades citadas, a proponente ficard sujeita, no que couber, as
penalidades referidas na Lei Municipal n°® 6.194, de 23 de maio de 2017, com a Lei Federal n°
13.019, de 14 de junho de 2014 e suas alteracdes, bem como o Decreto Municipal n°® 43.007,
de 04 de novembro de 2021 e Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021.

20.4 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

20.5 Em qualquer hipdtese de aplicagcdo de sangdes serd assegurado & Organizagdo Social o
contraditério e ampla defesa.

21. DA RESCISAO

21.1 O Confrato de Gestdo poderd ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

a) Se houver descumprimento, ainda que parcial, das cldusulas do Contrato de Gestdo, por
parte da Organizagdo Social;

b) Unilateralmente pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB se
houver redugcdo da receita, arrecadacdo e/ou repasses financeiros destinados a custear a
execucdo do Contrato de Gestdo;

c) Unilateralmente pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB se
durante a vigéncia do Contrato de Gestdo a OS perder, por qualquer razdo, sua
qualificagdo como Organizagdo Social e demais condigdes apresentadas por ocasido da
habilitagcdo;

d) Unilateralmente pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB se ndo
mais houver interesse ou conveniéncia para a Administracdo na continuidade da execucdo
do Confrato de Gestdo, devidamente justificado;

21.2 A rescisdo de que trata essa Cldusula, deverd ser comunicada por uma parte & outra,

por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB poderd adiar ou
revogar o presente processo por interesse publico, decorrente de fato superveniente e
pertinente o suficiente para justificar o ato.

22.2 O Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB poderd anular o
presente processo se constatar ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, ficando, nesse Ultimo caso,
desobrigado de indenizar os proponentes.

22.3 Serdo assegurados aos envolvidos o contraditério e a ampla defesa nos casos tratados
nos subintes 21.1 e 21.2.

22.4 A Comissdo resolverd os casos omissos com base na legislacdo vigente.

22.5 A decisdo final da Comissdo serd considerada definitiva somente apds homologagdo
pelo Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB.

22.6 A apresentagdo das Propostas/Projetos pela proponente implica aceitacdo de todos os
termos deste Edital e seus anexos, bem como das normas legais que regem a matéria e ao
cumprimento de todas as disposicoes contidas no Confrato de Gestdo, sob pena das
sangoes aqui previstas.

22.7 As Organizacdes Sociais assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de
suas Propostas/Projetos, sendo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados.

22.8 As proponentes sdo responsdveis pela correcdo das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste processo, mediante solicitacdo da
Comissdo ou autoridade superior.

22.9 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas, implicard em imediata desclassificagdo da Organizagdo Social que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a resciscdo do Contrato de Gestdo, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

22.10 As proponentes infimadas para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo
fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo, sob pena de desclassificagdo.
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22.11 Além dos meios expressamente referidos neste Edital, as decisdes referentes ao
processo poderdo ser comunicadas ds participantes por qualquer meio de comunicacdo
que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Orgdo Oficial do
Municipio e no site do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB.

22.12 Informacdes e esclarecimentos de dividas sobre este processo poderdo ser obtidas
junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, com sede na Praca
José Lino da Silva, n° 15, 6° andar, bairro Brasiléia, Betim/MG, no hordrio de 9h as 16h30m,
telefone: (31) 3595-7828; ou pelo e-mail: ouvidoria@ipremb.betim.mg.gov.br, no prazo de até
2 (dois) dias Uteis anteriores a data de realizagdo do certame.

22.13 A minuta do Contrato de Gestdo, deste Edital e demais anexos, serdo disponibilizados
no sitio eletrénico https://www.ipremb.betim.mg.gov.br/ podendo ainda ser obtido junto ao
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, com sede na Praca José Lino
da Silva, n° 15, 6° andar, bairro Brasiléia, Betim/MG, no hordrio de 9h as 16h30m.

22.14 O Contrato de Gestdo poderd ser prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Betim - IPREMB, nos termos da Lei.

22.15 O Contrato de Gestd&o deverd cumprir os objetivos e estratégias do Programa “Futuro
Garantido”, instituido pela Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021.

22.16 Todas as acodes, atividades e servicos a serem desenvolvidos deverdo ser executados
segundo os padrdes e requisitos previstos nas normas técnicas vigentes.

22.17 Integram o presente Edital:

ANEXO | - Descritivo do Lote e Quantitativos Minimos;

ANEXO Il - Diretrizes das Atividades, Indicadores e Metas dos Servicos do Contrato de Gestdo;

Betim, 23 de dezembro de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO
PRESIDENTE DO IPREMB
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ANEXO |
DESCRITIVO DO LOTE E QUANTITATIVOS MiNIMOS

VALOR MENSAL

ESPECIFICACAO
ESTIMADO

Operacionalizagdo, gerenciamento e execucdo de atividades,
agodes, servicos e equipamentos para atendimento do Instituto de
A ) . ) . R$ 166.666.67
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB (minimo

estimado de 28 profissionais)

VALOR TOTAL PROPOSTA/ PLANO DE TRABALHO: RS

Quantitativo Estimado de Profissionais
Assessor Juridico 02
Porteiro 01
Advogado 01
Zelador 01
Administrador 01
Garagista 01
Faxineira 03
Contador 01
Economista 01
Administrador 01
Técnicos de Tl 02
Recepcionista 01
Telefonista 01
Secretdria 01
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Oficial de Administragdo 04
Atudrio 01

Analista Previdencidrio 03
Assessor Técnico 02

Obs.: 1) Os profissionais descritos neste Anexo, poderdo ser solicitados a critério do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB e, ainda, total ou parcialmente, devendo

ser objeto de aditivo, se necessdrio.

Servigos

Assessoria Atuarial e Pré-Gestéo

Assessoria de Investimentos e Financeira

Auditoria

Manutengdo de Equipamentos

Manutengdo Predial e Servigos Gerais

Obs.: 2) Os servigos descritos neste Anexo, poderdo ser solicitados a critério do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB e, ainda, total ou parcialmente, devendo

ser objeto de aditivo, se necessdrio.

ANEXO Il
DIRETRIZES DAS ATIVIDADES, INDICADORES E METAS DO CONTRATO DE GESTAO

Para desempenhar as suas atribuicdes, a Organizagdo da Sociedade Civil parceira deverd,
durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, atender os seguintes compromissos.

A sistemdtica seguida pela Comissdo compreenderd afericdes periddicas conforme a
estrutura, requisitos, diretrizes, indicadores e metas definidas a seguir:

A - DIRETRIZES DAS ATIVIDADES
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1. Dos Servigos

1.1 A OS deverd elaborar os servicos considerando sempre a qualidade da gestdo, da
operacionalizacdo, obras e servicos, relacionados ao apoio técnico, mediante o
fornecimento de equipamentos, mdo de obra e insumos necessdrios ao pleno
funcionamento e desenvolvimento do Instituto.

1.2 Todos os elementos que compdem o servico publico prestado, devem ser elaborados por
profissionais competentes, legalmente habilitados, e serem registrados nos respectivos

Conselhos Profissionais, quando necessdrio.
2. Do Escopo da Operacionalizagdo e Execugdo dos Servigos:

2.1 Gerir, apoiar e/ou orientar, a realizagdo de servicos no Instituto visando o detalhamento
técnico necessdrio & andlise das demandas e prioridades institucionais, planejando e
executando as ordens de servico.

2.2. Efetuar levantamento de todas as demandas e servicos necessdrios para o pleno
funcionamento do Instituto.

2.3 Executar todas as obras e servicos necessdrios para o pleno funcionamento, conforme
solicitacdo emitidas pelo Instituto.

2.4 Fornecimento de qualquer equipamento necessdrio para o pleno funcionamento do
Instituto.

2.5 Elaborar relatérios mensais de servicos prestados em conformidade com o edital.

2.6 Executar atividades técnicas compativeis com o escopo de servicos.

2.7 Elaborar orcamentos e cronogramas prévios dos servicos demandados pelo Instituto.

3. Dos Equipamentos e Software:

Secretari icipal de Comunica . :
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3.1 A OS deverd promover a mobilizagcdo, conforme solicitado, dos equipamentos
necessdrios, que serdo utilizados pela equipe, para realizacdo das atividades administrativas
e operacionais, preferencialmente, com as especificacdes apresentadas a seguir:

3.1.1 Microcomputador, Modelo 1: Processador: Intel Core i5 7° geracdo ou superior, Memoria
RAM de 8 GB ou superior, HD 1 TB; Sistema Operacional: Windows 10, em portugués
licenciado; Placa de rede cabeada e wireless; Aplicativos: Office Professional, em portugués
licenciado; Placa de video de 4GB ou superior, minimo de 128 MB de VRAM, compativel com
Direct3D; Monitor: LED 21", Full HD; Acessérios: Teclado, mouse, estabilizador de voltagem, etc.
3.1.2 Processador Intel® Core™ i7 8° Geracdo ou superior, Memdria RAM 16GB (2 x 8 GB), SSD
240GB, HDD 1TB 7.200 RPM SATA-III; Placa de video 4GB, Sistema Operacional Windows 10
Professional 64 bits OEM PT-BR; Licenca do Microsoft Office; teclado, mouse, monitor de 23";
Acessorios: Mousepad, cabo de forca e todos os cabos e acessérios necessdrios para seu
funcionamento.

3.1.3 Impressora A4: Equipamento monousudrio, toner a cores, velocidade de impressdo
minima de 20 pdginas por minuto.

3.1.4 Suprimentos de Informdtica: Considerar em seus custos os gastos com toner, carfuchos e
manutencdo sempre que necessdrio e solicitado pela Fiscalizacdo.

3.1.5 Para os suprimentos de informdatica manter sempre em estoque os materiais.

3.1.6 Para o caso das manutencdes nos equipamentos, onde exceder por mais de 01 dia de
trabalho, substituirimediatamente o equipamento.

3.1.7 Material para Escritério: Fornecimento de material para escritério e servicos grdficos
especificos, como: pastas, papéis para impressdo, canetas, grampeadoras, etc., e eventuais
requisicdes de servigos graficos especificos junto a copiadoras.

3.1.8 Material de Limpeza: Fornecimento de todo insumos necessdrios para limpeza;

3.1.9 Fornecimento de EPI para execucdo dos trabalhos.

3.2 A OS deverd promover a mobilizacdo dos profissionais, equipamentos, insumos, dentre
oufros necessdrios para execucdo dos servicos em um prazo mdximo de 10 (dez) dias Uteis
apds assinatura do contrato, que serd utilizado mensalmente para apoio as atividades e

demandas de projetos, fiscalizagdo e obras.
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B - INDICADORES

Os servicos entregues passardo pela avaliagcdo conforme indicadores previstos, sendo esses;

. Indicadores Eficiéncia (Producdo)
. Indicador de Eficacia (Qualidade)
. Indicador de Efetividade (Impacto)

Os indicadores terdo suas definicdes qualitativas de OTIMO, BOM OU RUIM, sendo eles;

OTIMO = 80%
BOM <79%E > 50%
RUIM < 49%

1. Indicadores Eficiéncia (Produgao):

Os indicadores operacionais serdo aqueles utilizados no dia a dia da gestdo do servico. Ou
seja. Os principais indicadores operacionais sdo:

Desvio de prazo;

O desvio de prazo fraz um balango enfre o prazo estimado e o prazo real do servigo,
mostrando a porcentagem do servico que estd adiantada ou atrasada em relacdo ao
tempo estimado no planejamento ou, ainda, se o servico estd dentro do tempo que foi
planejado. Para calcular o desvio de prazo podemos aplicar a seguinte formula:

Para servicos concluidos:

Desvio de prazo = (Término real — Término planejado) / Duracdo planejada.

Para servicos em andamento:

Desvio de prazo = (Previsdo de término — Término planejado até o momento) / Duragdo
planejada.

Para interpretar o resultado obtido considere que:

«Se o numero for negativo, significa que o servico estd adiantado; étimo;

*Se o numero for positivo, significa que o servico estd atrasado; Ruim;
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*Se o numero forigual a 0, significa que o servico estd dentro do planejado; étimo, bom;

Desvio de custo:

O desvio de custo traz um balanco entre o custo estimado e o custo real ou previsto do
servico. Portanto, mostra a porcentagem do servico que estd acima ou abaixo do
orgamento estimado no planejamento ou, ainda, se o projeto estd dentro do orcamento que
foi planejado. Para calcular o desvio de custo podemos aplicar a seguinte férmula:

Para projetos concluidos:

Desvio de custo = (Custo real — Custo planejado) / Custo planejado.

Para servico em andamento:

Desvio de custo = (Custo previsto — Custo planejado) / Custo planejado.

Para interpretar o resultado obtido considere que:

«Se o0 numero for negativo, significa que o servico ficou abaixo do orcamento estimado;
6timo;

*Se o numero for positivo, significa que o servigo estourou o orgamento estimado; ruim;

«Se o numero for igual a 0, significa que o servico estd dentro do orcamento estimado.
Otimo; bom;

Desvio de esforco:

O desvio de esforco traz um balanco entre o esforco estimado e o esforco real do servico.
Portanto, mostra a porcentagem do servico que estd acima ou abaixo do esforco estimado
no planejamento ou, ainda, se o servico estd dentro do esforco que foi planejado. Para
calcular o desvio de esforco podemos aplicar a seguinte férmula:

Desvio de esforco = dias trabalhadas / dias planejadas.

- 100% a 80% = 6timo

-79% a 50% =bom

- 49% a 0% = ruim

2. Indicador de Eficdcia (Qualidade):
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O indicador de qualidade ird identificar a satisfacdo quanto a qualidade dos
equipamentos/servigos entregues.

- 100% a 80% = &timo

-79% a 50% =bom

- 49% a 0% = ruim

3. Indicador de efetividade (Impacto):

Os indicadores de efetividade sdo aqueles que medem a harmonia entre a gestdo do
servico. Portanto, esse tipo de indicador aponta os efeitos sentidos pelos beneficidrios em
relacdo ao atendimento e retorno quanto a uma demanda.

- 100% a 80% = &timo

-79% a 50% =bom

- 49% a 0% = ruim

MODELO DE INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES DE DESEMPENHO
INDICADORES OTIMO BOM RUIM PESO%

1. Indicadores Eficiéncia (Producdo) 0,00%)|
Desvio Prazo
Desvio Custo
Desvio de Esforgo
2. Indicador de Eficdcia (Qualidade) 0,00%)
3. Indicador de efetividade (Im pacto) 0,00%)|

TOTAL DE PESO DOS INDICADORES 0,00%,

C - METAS
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| - Cumprir e fazer dos objetivos e estratégias de implementacdo do Programa “Futuro
Garantido”, instituido pela Portaria n° 668, de 11 de novembro de 2021;

Il - Auxiliar na articulacdo do desenvolvimento econémico e institucional do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Betim - IPREMB, denfro de uma perspectiva de
desenvolvimento sustentdvel;

Il - Auxiliar na reducdo do nUmero de processos do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Betim - IPREMB, pendentes de andlise e resolucdo;

IV - Colaborar para a reducdo do prazo de conclusdo dos processos que tramitam no
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Betim — IPREMB.

V - Modernizacdo administrativa e desenvolvimento da capacidade Institucional;

VI - Aprimoramento das prdticas de gestdo;

VIl - Aperfeicoamento de padrdes e processos preestabelecidos e institucionalizados;

VIl - Avaliagdo permanente dos processos de frabalho, comunicagcdo e atendimento,

promovendo a melhoria continua.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CALENDARIO DAS PLENARIAS E REUNIOES DAS COMISSOES E DA MESA DIRETORA

EXERCICIO 2022
Reunidio / Més | Jan. Fev. Marco | Abril Maio | Junho | Julho | Ago. Set. Out. Nov. | Dez.
COMISSOES | 3 3 7 5 9 7 4 8 6 3 8
M. - 17 17 14 19 23 21 18 22 21 17 15

DIRETORA

PLENARIAS _ 24 24 28 26 30 28 25 29 28 24 22
A Plenaria analisara os documentos apresentados na reunido das Comissdes, reunindo sempre, Ordinariamente, na ultima quinta
feira util de cada més.

Reunifo das Comisses: As quintas-feiras, conforme calendario acima.
Horario: 9:00 as12:00 Local: CMAS Betim.

Reuniiio da Mesa Diretora: Penultima quinta feira util de cada més.
Horario: 9:00 as12:00 Local: CMAS Betim.

Plenaria: Ultima quinta-feira util de cada més
Horario: 9:00 as12:00 Local: CMAS Betim/Prefeitura/Descentralizada

OBS.: TODAS AS REUNIOES CITADAS ACIMA PODEM SER CONVOCADAS EXTRAORDINARIAMENTE, QUANDO
NECESSARIO.

CMAS/BETIM — Criado pela Lei Municipal n°® 2858 de 15.05.96

Orgao Oficial do Municipio de Betim/MG
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ATOS DO LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE BETIM

Camara Municipal de Betim - CMB - PAC 52/2021 — Concorréncia
03/2021. Objeto: Prestacdo de servico de conservacdo, apoio e
recepgdo. A Comissdo Permanente de Licitagéo - CPL e a Presidéncia
da CMB comunicam que ndo deram provimento ao recurso interposto
pela Agile Empreendimentos e Servicos Eireli e a empresa Ipiranga
Multiservicos Eireli permanece vendedora do processo supracitado.
Fernando Augusto de Melo — Presidente da CPL-CMB; Kleber
Eduardo de Sousa Rezende — Presidente da CMB.
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