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CIRCULAÇÃO NAS TERÇAS, QUINTAS E SÁBADOS

A Prefeitura de Betim aplicará a terceira dose da vacina 

contra a covid-19 a partir desta terça-feira (14). O imuni-

zante utilizado para o reforço será o da farmacêutica Pfi-

zer. Inicialmente serão contemplados os idosos acima de 

80 anos e as pessoas imunossuprimidas.

A dose de reforço estará disponível para os idosos com 80 

anos ou mais que tomaram a segunda dose há mais de seis 

meses. Segundo levantamento da Secretaria Municipal 

de Saúde, cerca de 2.655 cidadãos com essa faixa etária 

já poderão receber a terceira dose a partir de amanhã. A 

vacina estará disponível para esse público nas 37 Unidades 

Básicas de Saúde (UBSs), das 8h às 17h.

Para as pessoas imunossuprimidas, o intervalo para a apli-

cação da dose de reforço é de 28 dias após a aplicação da 

segunda. Aproximadamente 1.085 pessoas desse grupo 

receberão a terceira dose no município. Elas, com exceção 

dos pacientes dialíticos que serão vacinados no serviço de 

hemodiálise, receberão o reforço da vacina no anexo do 

Cerest, das 8h às 17h.

Conforme o cronograma da Secretaria Municipal de Saú-

de, os idosos com mais de 80 anos, que foram vacinados 

com a Coronavac, completaram o ciclo de imunização há 

mais de 6 meses, ou seja, 180 dias. Portanto, já poderão 

ser imunizados com a dose de reforço. Aqueles que recebe-

ram a vacina da Astrazeneca, cujo intervalo entre as doses 

é maior, ainda não completaram os 6 meses da segunda 

dose e devem aguardar o prazo. Os idosos devem conferir 

no cartão de vacina a data da segunda dose para saber se 

já podem receber o reforço.

Para receber a terceira dose da vacina é necessário apre-

sentar um documento com foto e o cartão de  vacina com 

o registro das duas primeiras doses.

Cronograma:

Terceira dose

Idosos com 80 anos ou mais

A partir de terça-feira, 14 de setembro

Local: nas 37 UBS

Horário: das 8h às 17h

Acesse o endereço atualizado das UBS pelo link: https://

bit.ly/3C4NzcE

Pessoas imunossuprimidas

A partir de terça-feira, 14 de setembro

Local: anexo do Cerest - rua Tocantins, 301, Brasileia

Horário: das 8h às 17h

Betim aplica terceira dose  da
       vacina contra a covid-19
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LEI

LEI Nº 6.891, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
AUTORIZA ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL.
O povo do Município de Betim, por seus representantes, aprovou e 
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito 
especial até o limite de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais) 
para atender as demandas relacionadas à contratação de entidade ci-
vil de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a ampliação e 
melhoria das condições básicas de funcionamento dos Órgãos de Se-
gurança Pública e de Defesa Civil atuantes no Município de Betim/
MG, através da Secretaria Adjunta de Segurança Pública. 
 Art. 2º Serão utilizados recursos provenientes de anulação da se-
guinte dotação orçamentária, para disposto no art. 1º desta Lei:
 I - 07.04.04.126.0004.1522.3.3.90.39.010000 - Implantação de Sis-
tema de Gestão de Recursos Humanos, no valor de R$ 140.000,00 
(cento e quarenta mil reais). 
 Art. 3º Fica autorizada a inclusão da Ação, constante na Lei nº 
6.737, de 29 de julho de 2020, que estabelece as diretrizes para ela-
boração da Lei Orçamentária Anual do Município de Betim para o 
exercício de 2021, e com inclusão na Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias - LDO para 2022 e dá outras providências, para atendimento do 
art.1º desta Lei.      
 Art. 4º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei 
nº 6.803, de 28 de dezembro de 2020, que dispõe sobre a revisão do 
Plano Plurianual do Município de Betim, do quadriênio 2018 a 2021, 
para o ano de 2021, mediante a inclusão da Ação, para atendimento 
do art. 1º desta Lei.  
Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  
Art. 6º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
(Originária do Projeto de Lei nº 223/2021, de autoria do Prefeito 
Municipal Vittorio Medioli)

GABINETE DO PREFEITO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAÇÃO

DECRETO Nº 42.889, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.
EXONERA SERVIDOR (A).
O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuições, 
e considerando o requerimento de exoneração de 30 de julho de 
2021, formulado pela servidora Isabella Cristina Tito Saraiva, por 
meio do Processo Administrativo nº 40.816, de 30 de julho de 2021, 
DECRETA:
Art. 1º Fica Isabella Cristina Tito Saraiva, matrícula nº 01393090, 
exonerada, a pedido, do cargo de Técnico de Secretaria, do Quadro 
Setorial da Educação, a partir de 30 de julho de 2021.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retro-
agindo seus efeitos a 30 de julho de 2021.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Betim, 16 de agosto de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
Bruno Ferreira Cypriano
Procurador-Geral do Município
Marilene Silva Santana Pimenta
Secretária Municipal da Educação

DECRETO Nº 42.890, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.
EXONERA SERVIDOR (A).
O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuições, 
e considerando o requerimento de exoneração de 28 de julho de 
2021, formulado pelo servidor Henrique Ferreira de Andrade, por 
meio do Processo Administrativo nº 40.261, de 28 de julho de 2021, 
DECRETA:
Art. 1º Fica Henrique Ferreira de Andrade, matrícula nº 01391992, 
exonerado, a pedido, do cargo de Técnico de Biblioteca, do Quadro 
Setorial da Educação, a partir de 28 de julho de 2021.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retro-
agindo seus efeitos a 28 de julho de 2021.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Betim, 16 de agosto de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Município
Marilene Silva Santana Pimenta
Secretária Municipal da Educação

DECRETO N° 42.941, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
NOMEIA MEMBROS PARA INTEGRAREM O CONSELHO GES-
TOR DA OPERAÇÃO URBANA CONSORCIADA “NOVA BE-
TIM”.
O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuições, 
e considerando a Lei Municipal n° 6.736, de 29 de julho de 2020 e a 
Lei Municipal n° 6.615, de 18 de dezembro de 2019,
DECRETA:
Art. 1º Ficam nomeados para compor o Conselho Gestor da Opera-
ção Urbana Consorciada “Nova Betim”, os seguintes membros: 
I - membro representante da Empresa de Construções, Obras, Servi-
ços, Projetos, Transporte e Trânsito de Betim - ECOS, como coorde-
nadora, e seu respectivo suplente:
a) Marinésia Dias da Costa Makatsuru – membro titular;
b) Gustavo Martins Vieira Rocha – membro suplente.
II - membro representante da Secretaria Municipal de Ordenamento 
Territorial e Habitação, e seu respectivo suplente:
Marco Túlio de Freitas Rezende Lara – membro titular; 
Mariana Costa de Souza – membro suplente. 
III - membro representante da Secretaria Adjunta de Desenvolvi-
mento Econômico, e seu respectivo suplente:
Alexandre José Bambirra – membro titular;
b) Milton Caserio Filho – membro suplente.
IV - membro representante da Procuradoria-Geral do Município:
a) Ana Paula Flavina Silva Assis – membro titular.
V - três membros representantes dos empreendedores e/ou proprietá-
rios das glebas inseridas nos limites desta Operação:
a) Adriano Nascimento Manetta – membro titular;
b) Eloi Lacerda de Oliveira Neto – membro titular;
c) Handerson Araújo de Souza – membro titular.
VI - um membro representante da comunidade, que deverá ser mem-
bro do Conselho Municipal do Plano Diretor:
Fernovedes Clareth da Silva - membro titular.
VII - dois membros representantes do Poder Legislativo:
Gilson Sousa de Carvalho – membro titular;
Gregório Silva – membro titular.
Art. 2º São gratuitos e considerados de natureza relevante os servi-
ços prestados pelos membros deste Conselho, não cabendo remune-
ração de qualquer espécie.
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal 
Bruno Ferreira Cypriano
Procurador-Geral do Município

PORTARIA GAPR Nº 224, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAREM A COMISSÃO 
EXECUTIVA DO PLANO DIRETOR.
O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE: 
Art. 1º Ficam designados para, sob a presidência do primeiro, e se-
cretariado do segundo, integrarem a Comissão Executiva do Plano 
Diretor:
I – Secretaria de Ordenamento Territorial e Habitação:
a) Gabinete da Secretaria de Ordenamento Territorial a Habitação;
1. Marco Túlio de Freitas Rezende Lara – titular;
2. Eustáquio Tadeu Lopes Tito – suplente.
b) Seção de Análise de Estudo de Impacto de Vizinhança;
1. Essyka Luana Duarte Moreira – titular;
2. Giciele Vieira de Souza – suplente.
II - Empresa de Construções, Obras, Serviços, Projetos, Transportes 
e Trânsito de Betim - ECOS: 
a) Diretorias de Acompanhamento de Contratos e Convênios, Manu-
tenção de Obras Públicas, Acompanhamento de Obras de Infraestru-
tura e Edificações e Diretoria de Projetos: 
1. Wilton Magno Leite - Titular; 
2. Alice Helena Dias Neves – Suplente. 
b) Diretoria de Transporte e Trânsito: 
1. Reuel Moisés Ribeiro - Titular; 
2. Gabriela Ferreira Gama - Suplente. 
III - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econômico: 
a) Gerson da Silva Franco - Titular;  
b) Isaque Roberto de Lima – Suplente.
IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 
Sustentável: 

a) Jaqueline Flaviana de Santana - Titular; 
b) Rodrigo José Gonçalves - Suplente. 
V - Secretaria Municipal de Governo: 
a) Bárbara Ravena Martinino de Assis - Titular; 
b) Cassio Silva Prates – Suplente.
VI - Secretaria Adjunta da Fazenda: 
a) Antônio Carlos Amorim Souza - Titular; 
b) Alex Morgan Bleme - Suplente. 
VII - Procuradoria-Geral do Município: 
a) Nayara Gomes Agaipos - Titular; 
b) Ginah Hávylla Gino Lemos – Suplente. 
VIII - Secretaria Municipal de Saúde: 
a) Fábia Ariane e Fonseca - Titular; 
b) Bruna Correa Lima Almeida - Suplente. 
IX - Secretaria Municipal da Educação: 
a) João Batista do Amaral - Titular; 
b) Ubiratan Santana Moreira - Suplente. 
Art. 2º São gratuitos e considerados de natureza relevante os servi-
ços prestados pelos membros da Comissão Executiva do Plano Dire-
tor do Município de Betim, constantes no art. 1º desta Portaria, não 
cabendo remuneração de qualquer espécie. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retro-
agindo seus efeitos, a 18 de maio de 2021.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Por-
taria GAPR nº 73, de 10 de março de 2017, a Portaria GAPR nº 108, 
de 27 de abril de 2017 e, a Portaria GAPR nº 22, de 22 de janeiro 
de 2018.
Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
Bruno Ferreira Cypriano
Procurador-Geral do Município

PORTARIA GAPR Nº 225, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.
REVOGA A PORTARIA GAPR Nº 134, DE 02 DE JULHO DE 
2020, QUE “NOMEIA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 
DO MERCADO CENTRAL DE BETIM”.
O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º Fica revogada a Portaria GAPR nº 134, de 02 de julho de 
2020, que “NOMEIA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO 
DO MERCADO CENTRAL DE BETIM”.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retro-
agindo seus efeitos a 25 de agosto de 2021.
Art. 3º Revogam-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Betim, 09 de setembro de 2021.
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal
Bruno Ferreira Cypriano
Procurador-Geral do Município

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAÇÃO

Extrato do 2º (segundo) Termo Aditivo ao Contrato nº FMS0078/2019, 
firmado entre o Município de Betim, através do Fundo Munici-
pal da Saúde-FMS/SMS e o Centro Especializado Nossa Senhora 
D´Assumpção Ltda.
Objeto: Prorrogação do prazo por igual período e valor.
Valor Estimado: R$278.900,15
Dotação Orçamentária: 09.01.10.302.0078.2255.339039.015913
Nº do Processo: FMS0047/2019 – IL 04/2019
Signatários: Pelo Fundo Municipal de Saúde/Secretaria Municipal 
de Saúde, o Secretário Municipal de Saúde, Gestor do SUS-Betim, 
Sr. Augusto Viana da Rocha, o Procurador-Geral do Município, Sr. 
Bruno Ferreira Cypriano e pela empresa a Sra. Natália Inês Costa.
Data de Assinatura: 30/08/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG - PAC nº 
ADM0070/2021 – Inexigibilidade de Licitação nº 08/2021 – Ato de 
Ratificação – Objeto: Contratação de empresa especializada de aces-
so a banco de preços específicos com informações atualizadas de 
preços praticados no mercado, com base nos elementos constantes 
da respectiva Exposição de Motivos que instrui o processo e obser-
vando o Parecer de nº 1.605/2021, exarado pela Procuradoria-Geral 
do Município, a qual sugere a contratação da empresa NP TECNO-
LOGIA E GESTÃO DE DADOS LTDA, sendo o valor global do 
contrato R$ 7.990,00 (sete mil,  novecentos e noventa reais). Publi-
que-se. Prefeito Municipal Vittorio Medioli. 13/09/2021

Prefeito de Betim: Vittorio Medioli

V i c e - Prefeita de Betim: Cleusa Lara

Presidente da Câmara Municipal de Betim: Kleber Eduardo de Sousa Rezende

Procurador Geral do Município: Bruno Ferreira Cypriano 

Secretaria Municipal de Comunicação: Bianca Silveira Christófori 

Secretaria Municipal de Comunicação
Superintendência de Imprensa 

Rua Pará de Minas, 640, Brasileia - Betim - MG
Telefone: (31) 3512-3289 
Publicações: iobetim@gmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM MG. FMS/SMS. Pregão 
Eletrônico nº 91/2021 – PAC nº 190/2021, com lotes exclusivos para 
ME/EPP/COOP. Objeto: Aquisição de Cetaphil Restoraderm loção, 
Bepantol creme, Epitegel gel oftálmico 50 mg/g, pelo período de 12 
meses, para atendimento a mandado judicial. Abertura de proposta dia 
05/10/2021 às 08:00h. Edital completo no site: www.licitacoes-e.com.
br do Banco do Brasil S/A com número de identificação no BB 894135 
e, no portal da Prefeitura de Betim pelo site www.betim.mg.gov.br. 
Informações: (31)3512-3319 – Superintendência de Suprimentos – 
13/09/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

RESOLUÇÃO CMPPD Nº 03/2021
Dispõe sobre a criação da Comissão Organizadora da 5° Conferência 
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência e dá outras pro-
vidências.
O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiência do Muni-
cípio de Betim  - CMPPD/BETIM, no uso de suas atribuições que lhe 
confere a Lei Municipal n. 3419, de 15 de janeiro de 2001, bem como 
de seu Regimento Interno e, Considerando o disposto na Resolução 
Conjunta SEMAS/CMAS nº 01/2021 e na deliberação da Plenária Or-
dinária realizada em 01 de Junho de 2021,
RESOLVE:
Art. 1º - Criar a Comissão Organizadora da   5° Conferência Municipal 
dos Direitos das Pessoas com Deficiência e dá outras providências, a 
qual será coordenada pela Presidente do CMPPD/BETIM, composta 
paritáriamente por 03 (três) conselheiros, sendo:
I - Representantes da Sociedade Civil, assim discriminados:
a)   Camila Gil Silva – representante das entidades e organizações da 
assistência social (APAE)
b)   Márcio José Ferreira – representante dos trabalhadores 
c)   Willian Araújo Costa – representante dos usuários do Sistema Úni-
co de Assistência Social
II- Representantes do governo, assim discriminados:
a) Luciane Dias Campos – representante da Secretaria Municipal de 
Assistência Social - CAAPD
b) Marcel Estavam Lessa Medeiros– representante da Secretaria Mu-
nicipal da Educação
c) Hercília Martins da Silva – representante da Secretaria Municipal 
de Saúde
§1º - Fica delegada à Comissão Organizadora a adoção de todas as 
providências necessárias para a realização da 5° Conferência Estadual  
dos Direitos das Pessoas com Deficiência a qual submeterá à Plenária 
do CMPPD/BETIM todas as medidas e definições que porventura fo-
rem necessárias para a realização da Conferência.
§ 2º - Fica a Secretaria Executiva do CMPPD/BETIM  juntamente 
com a Coodenadoria de Assistência e Apoio à pessoa com Deficiên-
cia - CAAPD responsável por todo o suporte técnico e operacional 
necessários ao início, desenvolvimento e conclusão dos trabalhos da 
Comissão Organizadora, juntamente com os seguintes servidores da 
Secretaria Municipal de Assistência Social:
I – Junia Marize de Sousa Amaral (Chefe de Gabinete da SEMAS)
II - Tarcísio José Pimentel (Coordenador da Proteção Social Especial)
III – Maciel Viana Soares Coelho (Coordenador da Proteção Social 
Básica)
IV – Sonia do Carmo Lima de Oliveira Godói (Coordenadora da Ges-
tão do SUAS)
V - Ane Cássia Almeida Martins (Coordenadora da Divisão Adminis-
trativa Financeira da SEMAS)
VI – Patrícia Gil Silva (Coodenadora de Políticas de Inclusão e Aces-
sibilidade da SEMAS)
VII – Júlio César Souto Batista (Assessor da Secretaria Municipal de 
Gabinete)
Art. 3º - A Comissão Organizadora poderá contar com colaboradores 
eventuais para auxiliar na organização e realização da 5° Conferência  
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiência.
Parágrafo único. Consideram-se colaboradores eventuais os conse-
lheiros, as instituições e organizações governamentais ou não, da Ad-
ministração Pública direta ou indireta e ainda da iniciativa privada, 
prestadores de serviços de Assistência Social, inclusive consultores e 
respectivos convidados.
Art. 4º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
Betim, 08 de setembro de 2021
Patrícia Gil Silva
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de deficiência

SECRETARIA ADJUNTA DE CORREGEDORIA

Poder Executivo
Secretaria Adjunta de Corregedoria
Divisão de Corregedoria Geral

EXTRATO DE DECISÃO
O Secretário Adjunto de Corregedoria, no uso das atribuições que lhe 
confere a Lei Municipal nº 6.158/2017, considerando o que consta no 
Processo Administrativo Disciplinar nº 46.572/2019, com fulcro no 
art. 32, I, da Lei Municipal n° 6.163/2017, determina o ARQUIVA-
MENTO do feito face à constatação da perda de objeto, em virtude da 
perda de objeto, verificado o óbito do servidor. Betim, 13 de setembro 
de 2021.
Sandro Mansoldo
Secretário Adjunto de Corregedoria

SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

EMENTA: IMPUGNAÇÃO DE IPTU. REVISÃO DE ÁREA. LAN-
ÇAMENTO PREDIAL. OBRIGAÇÃO DO CONTRIBUINTE DE IN-
FORMAR A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA. Assim, face o exposto e 
em conformidade com o dispositivo no artigo 11, da Lei 3322/2000, 
RATIFICO AS INTERVENÇÕES CADASTRAIS REALIZADAS, 
nos termos do documento de fls. 40/41, com efeitos a partir de 2021. 
DETERMINO a revisão do IPTU do exercício de 2021 para os índices 
119.001.0404.001 e 119.001.0404.002. DETERMINO ainda que sejam 
lançados IPTU do exercício de 2021 para as inscrições imobiliárias de 
n°s: 119.001.0404.003 a 119.001.0404.012, considerando a tempes-
tividade do feito. (Processo Tributário Administrativo: 19.068/2021. 
Requerente: Neila Michelle Formaggini Prado Alves. Integra da deci-
são disponível na Superintendência de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNAÇÃO DE IPTU. ISENÇÃO TRIBUTÁRIA. 
TEMPLOS DE QUALQUER CULTO. Diante do exposto, com ful-
cro nas disposições constitucionais e legais, DEFIRO O PEDIDO DE 
ISENÇÃO DO IPTU para o imóvel inscrito no Cadastro Imobiliário 
deste Município sob o  índice ° 044.250.0481.001, para o exercício de 
2021 a 2023, alertando a requerente sobre a obrigação constante no art. 
1º, parágrafo único da Lei Municipal 3.185/99. Saliento que a entidade 
beneficiaria fica obrigada a comunicar a este órgão fazendário a época 
da extinção da relação contratual, sob pena de arcar com os impostos 
devidos após a extinção do contrato de locação. (Processo Administra-
tivo: 18.354/2021-1. Requerente: Igreja Pentecostal Templo do Deus 
Vivo. Íntegra da decisão disponível na Superintendência de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNAÇÃO DE IPTU. ISENÇÃO TRIBUTÁRIA. 
TEMPLO DE QUALQUER CULTO. Assim, com fulcro nas disposi-
ções constitucionais e legais, DEFIRO O PEDIDO DE ISENÇÃO DO 
IPTU pelo período estabelecido no contrato de locação, alertando a 
requerente sobre a obrigação constante no art. 1º, parágrafo único da 
Lei Municipal 3.185/99. (Processo Administrativo: 26.420/2020. Re-
querente: Igreja Batista da Restauração. Íntegra da decisão disponível 
na Superintendência de Receitas.).

EMENTA: RESTITUIÇÃO. COMPENSAÇÃO. CRÉDITO TRIBU-
TÁRIO. Assim, diante do exposto, DEFIRO O PEDIDO e DETER-
MINO A COMPENSAÇÃO com os débitos tributários existentes em 
nome do requerente, ou em futuros lançamentos. (Processo Adminis-
trativo: 13.930/2021-1. Requerente: Gercino Junio Estevão Bento. Ín-
tegra da decisão disponível da Superintendência de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNAÇÃO DE LANÇAMENTO. EXTINÇÃO. 
INÉRCIA DO CONTRIBUINTE. Assim, diante do exposto, EXTIN-
GO O PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO, por inércia do 
contribuinte.  (Processo Administrativo: 48.957/2020-1. Requerente: 
José Carlos Moraes. Íntegra da decisão disponível da Superintendên-
cia de Receitas.).
Betim/MG, quarta-feira, 8 de setembro de 2021.
Robspierre Miconi Costa
Secretário Adjunto de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

PROPOSTA DE ADOÇÃO DE ÁREA PÚBLICA, NOS TERMOS DA 
LEI MUNICIPAL Nº 6.180, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017. 
O Secretário de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, 
no uso das atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal nº 
3.274/1999, e em atenção às disposições da Lei Municipal nº 6.180, 
de 24 de fevereiro de 2017 e Decreto nº 40.891, de 18 de setembro de 
2017 que institui e regulamenta o Projeto “Adote Uma Área Pública” 
no âmbito do Município de Betim; 
RESOLVE:
Art. 1º Dar publicidade à proposta de adoção da área pública - Pro-
cesso Administrativo PA 45862/2021, situada à Rua São Francisco 
confluência com a Rua Santa Helena, s/nº, Paulo Camilo, Betim/MG, 
com o objetivo de prestar serviços de manutenção e de conservação da 
referida área pública, conforme carta de intenções apresentada pelo Sr. 
Roberto Martins dos Reis, portador do CPF 371.068.726-87, residente 
à Rua Japes, 30, Santa Cruz, Betim/MG.
Art. 2º Para os efeitos do disposto no art. 7º da Lei Municipal nº 
6.180/2017, oportuniza-se a outros possíveis interessados oferecerem 

suas propostas, em igualdade de condições às apresentadas pelo Ro-
berto Martins dos Reis. 
Art. 3º Para isto o interessado deverá apresentar carta de intenções 
contendo a proposta de adoção da área pública especificada no art. 1º 
deverá ser apresentada pessoalmente à Secretária de Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Sustentável, Divisão de Educação Ambiental, Setor 
de Programas e Projetos Ambientais, localizada no Centro Administra-
tivo Papa João Paulo II, sito à Rua Pará de Minas, nº 640, Bairro Brasi-
leia, Betim/MG, CEP nº 32.600-412, no prazo máximo de 15 (quinze) 
dias a contar da segunda publicação desta.
Art. 4º Conforme previsto no § 2º, do art. 7º, da Lei Municipal nº 
6.180/2017, no caso de haver mais de 01 (um) interessado em adotar a 
mesma área, serão, os projetos apresentados, analisados pelos Órgãos 
da Administração Pública, que escolherá a melhor proposta, em um 
prazo de 30 (trinta) dias, por decisão tecnicamente fundamentada. 
Art. 5º Os interessados em adoção de área pública devem obser-
var todos os dispositivos normativos previstos na Lei Municipal nº 
6.180/2017 e Decreto nº 40.891, disponível no site eletrônico site 
eletrônico http://www.betim.mg.gov.br/arquivosorgao - Órgão Oficial 
dos dias 25/02/2017 e 25/02/2022.
Betim/MG, 10 de setembro de 2021.
Ednard Barbosa de Almeida 
Secretário de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável

SECRETARIA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITAÇÃO - SORTEH

 
CERTIDÃO DE APROVAÇÃO DE PROJETO DE MODIFICAÇÃO 
DE PARCELAMENTO DO SOLO 
Certifico que, considerando o disposto na Lei n.º 10, de 10 de setembro 
de 2019 e os laudos de análise juntados ao Processo Administrativo 
n.º 121/2021, foi aprovado em 02/09/2021, o Projeto de Modificação 
de Parcelamento referente ao remembramento do lote 07 com área de 
528,00m², lote 08 com área de 360,00m², lote 09 com área de 516,00m², 
lote 10 com área de 480,00m², lote 11 com área de 516,00m²,  lote 12 
com área de 440,00m² , lote 13 com área de 516,00m², lote 14 com 
área de 480,00m², lote 15 com área de 516,00m², lote 16 com área de 
420,00m², lote 17 com área de 420,00m², lote 18  com área de 420,00m², 
lote 19  com área de 420,00m², lote 20  com área de 420,00m², lote 
21 com área de  456,00m², lote 22 com área de 456,00m², lote 23 
com área de 380,00m², lote 25 com área de 437,00m², lote 27 com 
área de  384,00m², lote 29 com área de 384,00m², lote 31 com área 
de 384,00m², lote 33 com área de  324,00m², lote 34 com área de 
437,00m²; todos na Quadra 04 do bairro Parque Brasiléia, totalizando 
a área de 10.094,00m² (dez mil  e noventa e quatro metros quadrados), 
propriedade do Banco BS2 SA, CNPJ:71.027.866/0001-34 - represen-
tado por Antonio Albertino da Costa, conforme inscrição nas respecti-
vas matrículas n.º 131.883 (lote 07), nº. 131.884 (lote 08), nº. 131.885 
(lote 09), nº. 131.886 (lote 10), nº. 131.887 (lote 11), nº. 131.888 (lote 
12), nº. 131.889 (lotes 13 e 15), nº. 131.890 (lote 14), nº. 131.891 (lo-
tes 16, 17, 18, 19 e 20) nº. 50.084 (lote 21) nº. 131.892 (lotes 22, 23, 
25, 27, 29, 31, 33 e 34) do Serviço Registral Imobiliário da Comarca 
de Betim, em conformidade com plantas, memoriais descritivos e de-
mais elementos constantes do Processo Administrativo supra.  
O projeto de modificação de parcelamento origina o lote 07A com área 
de 10.094,00m² (dez mil  e noventa e quatro metros quadrados) da 
mesma quadra e bairro, neste Município.
A aprovação da modificação de parcelamento de que trata esta certidão 
terá efeito a partir da data de sua publicação. 
Betim, 02 de setembro de 2021.
Sandra Mª. Olímpio de Sá
Divisão de Licenciamento e
Regularização de Parcelamento do Solo
Analista - Mat. 18610 
Arqtª. Janaína Schlaucher
Divisão de Licenciamento e Regularização de Parcelamento do Solo
Marco Túlio de Freitas Rezende Lara Secretário Municipal de Ordena-
mento Territorial e Habitação 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MUNICÍPIO DE BETIM- IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho integralmente a manifestação jurídica retro, para INDEFERIR 
o pedido de aposentadoria PIA apresentado pela servidora Adriana Sa-
raiva da Silva Amaral, por falta de demonstração do preenchimento 
do requisito tempo de contribuição para que fizesse jus ao benefício.
Betim, 31 de agosto de 2021.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente do IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho o despacho Jurídico previdenciário exarado pela Procuradoria 
Autárquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de fato e de 
direito, DEFERIR o pedido de desistência de aposentadoria voluntária 
pleiteado por Ana Senhora da Silva.
Betim, 31 de agosto de 2021.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO
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 Presidente do IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho o despacho jurídico previdenciário exarado pela Procurado-
ria Autárquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de 
fato e de direito, DEFERIR o pedido de desistência de aposentadoria 
voluntária pleiteado por Sebastião Evangelista da Silva.
 Betim, 30 de agosto de 2021.
 BRUNO FERREIRA CYPRIANO
 Presidente do IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho o despacho jurídico previdenciário exarado pela Procurado-
ria Autárquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de 
fato e de direito, DEFERIR o pedido de desistência de aposentadoria 
voluntária pleiteado por Sueli da Silva.
Betim, 31 de agosto de 2021.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO
 Presidente do IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho o parecer jurídico retro e DEFIRO o pedido de desistência de 
aposentadoria por tempo de contribuição pleiteado por Valéria Lúcio 
Antunes, tendo em vista que a aposentaria voluntária é um direito 
disponível e, no caso em tela, não foi concluída até a presenta data.
 Intime-se a requerente, advertindo-a da necessidade de recolhimen-
to das contribuições previdenciárias referentes ao período em que 
esteve em aposentação, na forma da lei previdenciária.
Comunique-se o fato à Superintendência de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Betim com urgência.
Após, arquive-se os autos.
Betim, 23 de julho de 2021.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente do IPREMB

DECISÃO DO PRESIDENTE
Acolho em sua integralidade o parecer jurídico emitido pela Pro-
curadoria Autárquica do IPREMB, para INDEFERIR o pedido de 
aposentadoria voluntária por tempo de contribuição, apresentado por 
EVANGELINA NOGUEIRA DE MELO, por contrariar vedação a 
percepção de mais de uma aposentadoria à conta de regime próprio 
de previdência social, prevista no artigo 40 § 6° da Constituição 
Federal de 1988.
Betim, 02 de setembro de 2021.
BRUNO FERREIRA CYPRIANO
Presidente do IPREMB

EMPRESA DE CONSTRUÇÕES, OBRAS, SERVIÇOS, PROJETOS, 
TRANSPORTES E TR NSITO DE BETIM –ECOS

PORTARIA ECOS Nº 59, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO DE JUL-
GAMENTO DE RECURSOS - CONJURE.
A Presidente da Empresa de Construções, Obras, Serviços, Projetos, 
Transportes e Trânsito de Betim – ECOS, no uso das atribuições 
legais, que lhe confere a Lei Municipal nº 6.381/2018, com suas 
alterações posteriores; 
RESOLVE: 
Art. 1º Ficam designados para, sob a presidência do primeiro repre-
sentante da ECOS, compor o Conselho de Julgamento de Recursos 
- CONJURE, os seguintes membros:
I – Representantes da ECOS:
a) Vladimir Macedo de Souza – Titular / Presidente;
b) Felipe Roberto Silva Ferreira – Titular;
c) Cláudio Antônio Rocha Câmara – Titular.
II – Representantes das Categorias dos Permissionários do Serviço 
Público de Transporte de Passageiros:
a) Para o serviço de transporte público convencional por ônibus, 
micro-ônibus e sistema de bilhetagem eletrônica - SBE:
1. Gustavo Versiani Tavares – Titular;
2. Márcio Amaral Piassi – Suplente.
b) Para o serviço Individual por Taxi:
1. Glaiton Lucas de Souza – Titular;
2. Starlei de Souza Valadares – Suplente.
c) Para o serviço de Transporte Público Escolar:
1. Gelson Luiz Silva – Titular;
2. Geisibel Folgado Gandra – Suplente.
d) Para o serviço de Transporte Público de Baixa Capacidade - 
STPBC/BETIM:
1. Gilberto Faria Lopes – Titular;
2. Sílvio Ferreira Lopes – Suplente.

III – Representante dos empregados indicados pelo Sindicato dos 
Trabalhadores Rodoviários:
a) Edmar Fernandes Fonseca – Titular;
b) Paulo César Corá – Suplente.
IV – Representante dos usuários dos Sistemas de Transporte Público 
de Passageiros - STPBC/BETIM por ônibus e micro-ônibus (con-
vencional e suplementar), escolar e táxi:
a) Wellington Canazart Magalhães – Titular;
b) Márcio Celino de Morais – Suplente. 
Parágrafo único. Na ausência ou impedimento do Presidente ou de 
algum membro do quadro de representantes da ECOS, ficará desig-
nada a servidora Fernanda Drumond Alvarez de Araújo, para compor 
o Conselho de Julgamento de Recursos – CONJURE.
Art. 2º O CONJURE compõe-se por Câmaras Setoriais, sendo:
I – A Primeira Câmara para o Serviço de Transporte Público Con-
vencional por ônibus, micro-ônibus e Sistema de Bilhetagem Ele-
trônica – SBE;
II – A Segunda Câmara para o Serviço de Transporte Individual por 
Táxi;
III – A Terceira Câmara para o Serviço de Transporte Público Es-
colar;
IV – A Quarta Câmara setorial para o Serviço de Transporte Público 
de Baixa Capacidade – STPBC/BETIM.
§ 1º O Presidente e os demais representantes da ECOS, bem como o 
representante dos usuários do sistema de transporte público, exerce-
rão suas funções, concomitantemente, em todas as câmaras setoriais.
§ 2º O representante dos empregados indicado pelo Sindicato dos 
Trabalhadores Rodoviários exercerá suas funções na Primeira Câ-
mara Setorial.
§ 3º Os representantes das categorias dos permissionários exerce-
rão suas funções nas câmaras setoriais com competência para julgar 
os processos pertinentes aos Autos de Infrações de suas respectivas 
categorias.
Art. 3º Os membros do CONJURE, com exceção de seu Presidente, 
exercerão as suas funções por um mandato de 01 (um) ano, a contar 
da data da publicação desta Portaria.
Art. 4º Ficam revogadas as disposições em contrário, em especial a 
Portaria ECOS nº 218, de 09 de novembro de 2018.
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Betim/MG, 13 de setembro de 2021.
Marinésia Dias da Costa Makatsuru
Presidente da ECOS

PORTARIA ECOS Nº 057, DE 13 DE SETEMBRO, DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSÃO PERMA-
NENTE DE LICITAÇÃO DA ECOS E DÁ OUTRAS PROVIDÊN-
CIAS.
A Presidente da Empresa de Construções, Obras, Serviços, Projetos, 
Transportes e Trânsito de Betim - ECOS, no uso das atribuições le-
gais que lhe confere a Lei Municipal nº 6.381/2018;
RESOLVE: 
Art. 1º Ficam designados, para integrarem a Comissão Permanente 
de Licitação da ECOS, os membros a seguir relacionados e seus res-
pectivos cargos:
I – Elaine Amaral dos Santos, Presidente;
II – Doriana de Almeida Costa, Secretária;
III – Wilton Magno Leite, Membro Titular;
IV – Leonardo Peixoto de Faria, Membro Titular;
V – Fernanda Drumond Alvarez de Araújo, Membro Suplente.
§ 1º Na ausência ou impedimento da Presidente Elaine Amaral dos 
Santos, ficará designado o Membro Titular, Wilton Magno Leite, 
para presidir a Comissão Permanente de Licitação.
§ 2º Na ausência ou impedimento da Presidente Elaine Amaral dos 
Santos, e do Membro Titular, Wilton Magno Leite, ficará designado 
o Membro Titular, Leonardo Peixoto de Faria, para presidir a Comis-
são Permanente de Licitação.
§ 3º Na ausência ou impedimento da Secretária, Doriana de Almei-
da Costa, ficará designado o Membro Suplente, Fernanda Drumond 
Alvarez de Araújo, para secretariar a Comissão Permanente de Li-
citação.
Art. 2º A alteração da composição da Comissão Permanente de Lici-
tação da ECOS não altera a validade e o andamento dos procedimen-
tos em curso, que passam a ser dirigidos pela Comissão designada 
por esta Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Por-
taria ECOS Nº 226, de 28 de dezembro de 2018.
Betim/MG, 13 de setembro de 2021.
Marinésia Dias da Costa Makatsuru
Presidente da ECOS  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE 
RACIAL BETIM – MINAS GERAIS
TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Ana Paula Ribeiro Rosa, Conselheira Titular: representante 
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Ana Paula Ribeiro Rosa
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de BetimVittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: André Augusto Diniz, Conselheiro Suplente: representante 
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
 André Augusto Diniz
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021                                                                 
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Barbara Isabele de Souza Lima, Conselheira Suplente: 
representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Con-
selheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao 
exercício 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Munici-
pal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 
42.001, de 10 de março de 2020. Estando ciente que a função de 
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não será remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) 
compromete-se a exercer sua função dentro dos preceitos da ética, 
da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no 
exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso 
de fielmente defender a Política Municipal de Promoção da Igualda-
de Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
 Barbara Isabele de Souza Lima
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
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Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro 
Administrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – 
MG, a Senhora: Barbara Luiza dos Santos Mota, Conselheira Titu-
lar: representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de 
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente 
ao exercício 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Munici-
pal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 
42.001, de 10 de março de 2020. Estando ciente que a função de 
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não será remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) 
compromete-se a exercer sua função dentro dos preceitos da ética, 
da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no 
exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso 
de fielmente defender a Política Municipal de Promoção da Igualda-
de Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Barbara Luiza dos Santos Mota
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro 
Administrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – 
MG, a Senhora: Barbara Ravena Martiniano de Assis, Conselheira 
Suplente: representante do Poder Publico Municipal, para o man-
dato de Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial, 
referente ao exercício 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei 
Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Munici-
pal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando ciente que a função 
de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não será remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) 
compromete-se a exercer sua função dentro dos preceitos da ética, 
da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no 
exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso 
de fielmente defender a Política Municipal de Promoção da Igualda-
de Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Barbara Ravena Martiniano de Assis
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
o Senhor: Carlos Alberto dos Santos, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 

tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Carlos Alberto dos Santos
 Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
 Biênio 2020/2021                                                                          
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Carlos Alexandre da Silva, Conselheiro Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Carlos Alexandre da Silva
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021     
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Cassio Silva Prates, Conselheiro Suplente: representante do 
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Cassio Silva Prates
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro 
Administrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – 
MG, a Senhora: Celmaria Egídio Marcelino, Conselheira Suplente: 
representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 

relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 
exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Celmaria Egídio Marcelino
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Claúdio Alves de Carvalho, Conselheiro Suplente: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 
relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 
exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Claúdio Alves de Carvalho
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro 
Administrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – 
MG, a Senhora: Darlene Abreu Xavier de Almeida, Conselheira Ti-
tular: representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de 
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente 
ao exercício 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Munici-
pal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 
42.001, de 10 de março de 2020. Estando ciente que a função de 
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não será remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) 
compromete-se a exercer sua função dentro dos preceitos da ética, 
da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no 
exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso 
de fielmente defender a Política Municipal de Promoção da Igualda-
de Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Darlene Abreu Xavier de Almeida
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Erasmo Carlos Oliveira da Silva, Conselheiro Titular: repre-
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sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de 
março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer 
sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da 
boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Erasmo Carlos Oliveira da Silva
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Fernando Alves Matos, Conselheiro Titular: representante da 
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
ção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos 
do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Fernando Alves Matos
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
 Biênio 2020/2021       
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Igor de Sousa, Conselheiro Titular: representante da Socie-
dade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos do 
art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Igor de Sousa
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021                                                                       
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-

nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Iracema Aparecida de Assis e Santos, Conselheira Titular: 
representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de 
março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer 
sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da 
boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Iracema Aparecida de Assis e Santos
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021           
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Israel de Jesus Pinto, Conselheiro Titular: representante da 
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
ção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos 
do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Israel de Jesus Pinto
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021        
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Izadhora Cristina Silva Santos, Conselheira Suplente: repre-
sentante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Izadhora Cristina Silva Santos
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: José Carlos Batista, Conselheiro Titular: representante da So-
ciedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos do 
art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
José Carlos Batista
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021           
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o Se-
nhor: José Correia Domingos, Conselheiro Suplente: representante da 
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
ção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos 
do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
José Correia Domingos
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021        
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Jose Joaquim de Brito, Conselheiro Titular: representante do 
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Jose Joaquim de Brito
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
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7

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Ladir Laranjeira de Melo, Conselheira Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos 
termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro 
de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. 
Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, 
não será remunerada, sendo considerado de relevante interesse públi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro 
dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da hones-
tidade de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e 
prestou compromisso de fielmente defender a Política Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Ladir Laranjeira de Melo
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Leônidas Ferraz, Conselheira Suplente: representante da So-
ciedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos termos do 
art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro de 2009 
e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. Estando 
ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, não 
será remunerada, sendo considerado de relevante interesse público. 
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro dos 
preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da honestidade 
de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e prestou 
compromisso de fielmente defender a Política Municipal de Promoção 
da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Leônidas Ferraz
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de BetimVittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
o Senhor: Marcos Ântonio Rodrigues, Conselheiro Suplente: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de 
março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer 
sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da 
boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Marcos Ântonio Rodrigues
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 

Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a 
Senhora: Maria de Jesus Santos Oliveira, Conselheira Titular: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de 
março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer 
sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da 
boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Maria de Jesus Santos Oliveira
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a Se-
nhora: Marlucia Alessandra dos Santos, Conselheira Suplente: repre-
sentante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Marlucia Alessandra dos Santos
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da gualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Milton de Souza Viana Filho, Conselheiro Suplente: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de 
março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer 
sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da 
boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Milton de Souza Viana Filho
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, a Se-
nhora: Odenice Gomes Ferreira, Conselheira Titular: representante do 
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Odenice Gomes Ferreira
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o Se-
nhor: Pablo Henrique Machado Coleta, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos 
termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro 
de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. 
Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, 
não será remunerada, sendo considerado de relevante interesse públi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro 
dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da hones-
tidade de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e 
prestou compromisso de fielmente defender a Política Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Pablo Henrique Machado Coleta
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021            
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou 
posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial do 
Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Admi-
nistrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Pedro Augusto F. dos Santos, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; nos 
termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de dezembro 
de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março de 2020. 
Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, 
não será remunerada, sendo considerado de relevante interesse públi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua função dentro 
dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa fé e da hones-
tidade de propósitos no exercício de suas atribuições, tomou posse e 
prestou compromisso de fielmente defender a Política Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
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Pedro Augusto F. dos Santos
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021           
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Rafaela Xavier Silva, Conselheira Titular: representante 
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Rafaela Xavier Silva
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021                                                                       
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Rosângela Maria Brandão, Conselheira Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Rosângela Maria Brandão
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim
Biênio 2020/2021          
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Rute Míriam de Paula, Conselheira Suplente: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 
relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 

exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Rute Míriam de Paula
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
o Senhor: Samuel Alexandre Fonseca, Conselheiro Titular: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 
relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 
exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Samuel Alexandre Fonseca
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Tamiris Cassemiro, Conselheira Suplente: representante 
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Tamiris Cassemiro
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Tânia Margarete Nazário Duarte, Conselheira Suplente: 

representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 
relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 
exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Tânia Margarete Nazário Duarte
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, 
a Senhora: Thayná Agnes da Silva, Conselheira Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal 
de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 2020/2021; 
nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 de março 
de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) seja titular 
ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de relevante 
interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua 
função dentro dos preceitos da ética, da confiança recíproca, da boa 
fé e da honestidade de propósitos no exercício de suas atribuições, 
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Política 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial no município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Thayná Agnes da Silva
Conselheira Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
Às 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial 
do Município de Betim, em ato realizado no auditório no Centro Ad-
ministrativo João Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim – MG, o 
Senhor: Verivaldo Rodrigues Lopes, Conselheiro Titular: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro 
Municipal de Promoção da Igualdade Racial, referente ao exercício 
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5º da Lei Municipal nº 4.925 de 
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal Nº 42.001, de 10 
de março de 2020. Estando ciente que a função de Conselheiro(a) 
seja titular ou suplente, não será remunerada, sendo considerado de 
relevante interesse público. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a 
exercer sua função dentro dos preceitos da ética, da confiança re-
cíproca, da boa fé e da honestidade de propósitos no exercício de 
suas atribuições, tomou posse e prestou compromisso de fielmente 
defender a Política Municipal de Promoção da Igualdade Racial no 
município de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.
Verivaldo Rodrigues Lopes
Conselheiro Municipal de Promoção da Igualdade Racial em Betim 
Biênio 2020/2021
Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
moção da Igualdade em Betim
Guilherme Carvalho 
Secretário Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim
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