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CIRCULAGAO NAS TERCAS, QUINTAS E SABADOS

Betim aplica terceira dose da
vacina contra a covid-19

A Prefeitura de Betim aplicara a terceira dose da vacina
contra a covid-19 a partir desta terca-feira (14). O imuni-
zante utilizado para o reforco sera o da farmacéutica Pfi-
zer. Inicialmente serdo contemplados os idosos acima de

80 anos e as pessoas imunossuprimidas.

A dose de reforco estara disponivel para os idosos com 80
anos ou mais que tomaram a segunda dose ha mais de seis
meses. Segundo levantamento da Secretaria Municipal
de Saulde, cerca de 2.655 cidaddos com essa faixa etaria
ja poderdo receber a terceira dose a partir de amanha. A
vacina estara disponivel para esse publico nas 37 Unidades
Basicas de Saude (UBSs), das 8h as 17h.

Para as pessoas imunossuprimidas, o intervalo para a apli-
cacdo da dose de reforco é de 28 dias apds a aplicacao da
segunda. Aproximadamente 1.085 pessoas desse grupo
receberdo a terceira dose no municipio. Elas, com excecdo
dos pacientes dialiticos que serdo vacinados no servico de
hemodialise, receberdo o reforco da vacina no anexo do
Cerest, das 8h as 17h.

Conforme o cronograma da Secretaria Municipal de Sau-
de, os idosos com mais de 80 anos, que foram vacinados

com a Coronavac, completaram o ciclo de imunizacdo ha

mais de 6 meses, ou seja, 180 dias. Portanto, ja poderdo
serimunizados com a dose de reforco. Aqueles que recebe-
ram a vacina da Astrazeneca, cujo intervalo entre as doses
@ maior, ainda ndo completaram os 6 meses da segunda
dose e devem aguardar o prazo. Os idosos devem conferir
no cartao de vacina a data da segunda dose para saber se

ja podem receber o reforco.

Para receber a terceira dose da vacina é necessario apre-
sentar um documento com foto e o cartdo de vacina com

0 registro das duas primeiras doses.

Cronograma:

Terceira dose

Idosos com 80 anos ou mais

A partir de terca-feira, 14 de setembro

Local: nas 37 UBS

Horario: das 8h as 17h

Acesse o endereco atualizado das UBS pelo link: https://
bit.ly/3C4NzcE

Pessoas imunossuprimidas

A partir de terca-feira, 14 de setembro

Local: anexo do Cerest - rua Tocantins, 301, Brasileia
Horario: das 8h as 17h
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LEI

LEIN® 6.891, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL.

O povo do Municipio de Betim, por seus representantes, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial até o limite de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais)
para atender as demandas relacionadas a contratagdo de entidade ci-
vil de direito privado, sem fins lucrativos, objetivando a ampliagao e
melhoria das condigdes basicas de funcionamento dos Orgdos de Se-
guranga Publica e de Defesa Civil atuantes no Municipio de Betim/
MG, através da Secretaria Adjunta de Seguranca Publica.

Art. 2° Serdo utilizados recursos provenientes de anulagdo da se-
guinte dotagdo or¢camentaria, para disposto no art. 1° desta Lei:
1-07.04.04.126.0004.1522.3.3.90.39.010000 - Implantagdo de Sis-
tema de Gestdo de Recursos Humanos, no valor de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais).

Art. 3° Fica autorizada a inclusdo da Ac¢do, constante na Lei n°
6.737, de 29 de julho de 2020, que estabelece as diretrizes para ela-
boragdo da Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Betim para o
exercicio de 2021, e com inclusdo na Lei de Diretrizes Orgamenta-
rias - LDO para 2022 e da outras providéncias, para atendimento do
art.1° desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar a Lei
n°® 6.803, de 28 de dezembro de 2020, que dispde sobre a revisdo do
Plano Plurianual do Municipio de Betim, do quadriénio 2018 a 2021,
para o ano de 2021, mediante a inclusdo da A¢do, para atendimento
do art. 1° desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

(Originaria do Projeto de Lei n® 223/2021, de autoria do Prefeito
Municipal Vittorio Medioli)

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCAGAO

DECRETO N° 42.889, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

EXONERA SERVIDOR (A).

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuigdes,
e considerando o requerimento de exoneragdo de 30 de julho de
2021, formulado pela servidora Isabella Cristina Tito Saraiva, por
meio do Processo Administrativo n® 40.816, de 30 de julho de 2021,
DECRETA:

Art. 1° Fica Isabella Cristina Tito Saraiva, matricula n® 01393090,
exonerada, a pedido, do cargo de Técnico de Secretaria, do Quadro
Setorial da Educagao, a partir de 30 de julho de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeitos a 30 de julho de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 16 de agosto de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

Marilene Silva Santana Pimenta

Secretaria Municipal da Educacao

DECRETO N° 42.890, DE 16 DE AGOSTO DE 2021.

EXONERA SERVIDOR (A).

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuigdes,
e considerando o requerimento de exoneragdo de 28 de julho de
2021, formulado pelo servidor Henrique Ferreira de Andrade, por
meio do Processo Administrativo n® 40.261, de 28 de julho de 2021,
DECRETA:

Art. 1° Fica Henrique Ferreira de Andrade, matricula n® 01391992,
exonerado, a pedido, do cargo de Técnico de Biblioteca, do Quadro
Setorial da Educagao, a partir de 28 de julho de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeitos a 28 de julho de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 16 de agosto de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Orgao

Oficial
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Procurador-Geral do Municipio
Marilene Silva Santana Pimenta

Secretaria Municipal da Educagao

DECRETO N° 42.941, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
NOMEIA MEMBROS PARA INTEGRAREM O CONSELHO GES-
TOR DA OPERACAO URBANA CONSORCIADA “NOVA BE-
TIM™.

O Prefeito Municipal de Betim, no desempenho de suas atribuigdes,
e considerando a Lei Municipal n® 6.736, de 29 de julho de 2020 e a
Lei Municipal n°® 6.615, de 18 de dezembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Gestor da Opera-
¢do Urbana Consorciada “Nova Betim”, os seguintes membros:

I - membro representante da Empresa de Construgdes, Obras, Servi-
¢os, Projetos, Transporte e Transito de Betim - ECOS, como coorde-
nadora, e seu respectivo suplente:

a) Marinésia Dias da Costa Makatsuru — membro titular;

b) Gustavo Martins Vieira Rocha — membro suplente.

II - membro representante da Secretaria Municipal de Ordenamento
Territorial e Habitagdo, e seu respectivo suplente:

Marco Tulio de Freitas Rezende Lara — membro titular;

Mariana Costa de Souza — membro suplente.

IIT - membro representante da Secretaria Adjunta de Desenvolvi-
mento Econdmico, e seu respectivo suplente:

Alexandre José Bambirra — membro titular;

b) Milton Caserio Filho — membro suplente.

IV - membro representante da Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Ana Paula Flavina Silva Assis — membro titular.

V - trés membros representantes dos empreendedores e/ou proprieta-
rios das glebas inseridas nos limites desta Operagao:

a) Adriano Nascimento Manetta — membro titular;

b) Eloi Lacerda de Oliveira Neto — membro titular;

¢) Handerson Aratjo de Souza — membro titular.

VI - um membro representante da comunidade, que devera ser mem-
bro do Conselho Municipal do Plano Diretor:

Fernovedes Clareth da Silva - membro titular.

VII - dois membros representantes do Poder Legislativo:

Gilson Sousa de Carvalho — membro titular;

Gregorio Silva — membro titular.

Art. 2° Sdo gratuitos e considerados de natureza relevante os servi-
¢os prestados pelos membros deste Conselho, ndo cabendo remune-
ragdo de qualquer espécie.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA GAPR N° 224, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA INTEGRAREM A COMISSAO
EXECUTIVA DO PLANO DIRETOR.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para, sob a presidéncia do primeiro, e se-
cretariado do segundo, integrarem a Comissdo Executiva do Plano
Diretor:

I — Secretaria de Ordenamento Territorial e Habitagdo:

a) Gabinete da Secretaria de Ordenamento Territorial a Habitagdo;
1. Marco Tulio de Freitas Rezende Lara — titular;

2. Eustaquio Tadeu Lopes Tito — suplente.

b) Secdo de Analise de Estudo de Impacto de Vizinhanga;

1. Essyka Luana Duarte Moreira — titular;

2. Giciele Vieira de Souza — suplente.

II - Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos, Transportes
e Transito de Betim - ECOS:

a) Diretorias de Acompanhamento de Contratos e Convénios, Manu-
teng@o de Obras Publicas, Acompanhamento de Obras de Infraestru-
tura e Edificagdes e Diretoria de Projetos:

1. Wilton Magno Leite - Titular;

2. Alice Helena Dias Neves — Suplente.

b) Diretoria de Transporte e Transito:

1. Reuel Moisés Ribeiro - Titular;

2. Gabriela Ferreira Gama - Suplente.

IIT - Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico:

a) Gerson da Silva Franco - Titular;

b) Isaque Roberto de Lima — Suplente.

IV - Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel:

Secretaria Municipal de Comunicagdo
Superintendéncia de Imprensa

Rua Para de Minas, 640, Brasileia - Betim - MG
Telefone: (31) 3512-3289
Publicacdes: iobetim@gmail.com

a) Jaqueline Flaviana de Santana - Titular;

b) Rodrigo José Gongalves - Suplente.

V - Secretaria Municipal de Governo:

a) Barbara Ravena Martinino de Assis - Titular;

b) Cassio Silva Prates — Suplente.

VI - Secretaria Adjunta da Fazenda:

a) Antonio Carlos Amorim Souza - Titular;

b) Alex Morgan Bleme - Suplente.

VII - Procuradoria-Geral do Municipio:

a) Nayara Gomes Agaipos - Titular;

b) Ginah Havylla Gino Lemos — Suplente.

VIII - Secretaria Municipal de Saude:

a) Fabia Ariane e Fonseca - Titular;

b) Bruna Correa Lima Almeida - Suplente.

IX - Secretaria Municipal da Educagao:

a) Jodo Batista do Amaral - Titular;

b) Ubiratan Santana Moreira - Suplente.

Art. 2° Sao gratuitos e considerados de natureza relevante os servi-
¢os prestados pelos membros da Comissao Executiva do Plano Dire-
tor do Municipio de Betim, constantes no art. 1° desta Portaria, ndo
cabendo remuneracdo de qualquer espécie.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeitos, a 18 de maio de 2021.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Por-
taria GAPR n° 73, de 10 de margo de 2017, a Portaria GAPR n° 108,
de 27 de abril de 2017 e, a Portaria GAPR n° 22, de 22 de janeiro
de 2018.

Prefeitura Municipal de Betim, 08 de setembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA GAPR N° 225, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.
REVOGA A PORTARIA GAPR N° 134, DE 02 DE JULHO DE
2020, QUE “NOMEIA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO
DO MERCADO CENTRAL DE BETIM”.

O Prefeito Municipal de Betim, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Portaria GAPR n° 134, de 02 de julho de
2020, que “NOMEIA SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO
DO MERCADO CENTRAL DE BETIM”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retro-
agindo seus efeitos a 25 de agosto de 2021.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Betim, 09 de setembro de 2021.

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal

Bruno Ferreira Cypriano

Procurador-Geral do Municipio

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO

Extrato do 2° (segundo) Termo Aditivo ao Contrato n° FMS0078/2019,
firmado entre o Municipio de Betim, através do Fundo Munici-
pal da Satde-FMS/SMS e o Centro Especializado Nossa Senhora
D’Assumpgédo Ltda.

Objeto: Prorrogagdo do prazo por igual periodo e valor.

Valor Estimado: R$278.900,15

Dotagdo Orgamentaria: 09.01.10.302.0078.2255.339039.015913

N° do Processo: FMS0047/2019 —IL 04/2019

Signatarios: Pelo Fundo Municipal de Satde/Secretaria Municipal
de Saude, o Secretario Municipal de Satde, Gestor do SUS-Betim,
Sr. Augusto Viana da Rocha, o Procurador-Geral do Municipio, Sr.
Bruno Ferreira Cypriano e pela empresa a Sra. Natalia Inés Costa.
Data de Assinatura: 30/08/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM/MG - PAC n°
ADMO0070/2021 — Inexigibilidade de Licitagdo n° 08/2021 — Ato de
Ratificagdo — Objeto: Contratagdo de empresa especializada de aces-
so a banco de pregos especificos com informagdes atualizadas de
pregos praticados no mercado, com base nos elementos constantes
da respectiva Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e obser-
vando o Parecer de n° 1.605/2021, exarado pela Procuradoria-Geral
do Municipio, a qual sugere a contratagdo da empresa NP TECNO-
LOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, sendo o valor global do
contrato R$ 7.990,00 (sete mil, novecentos e noventa reais). Publi-
que-se. Prefeito Municipal Vittorio Medioli. 13/09/2021

Prefeito de Betim: Vittorio Medioli

Vice-Prefeita de Betim: Cleusa Lara

Presidente da Camara Municipal de Betim: Kleber Eduardo de Sousa Rezende
Procurador Geral do Municipio: Bruno Ferreira Cypriano

Secretaria Municipal de Comunicago: Bianca Silveira Christéfori




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM MG. FMS/SMS. Pregio
Eletronico n® 91/2021 — PAC n° 190/2021, com lotes exclusivos para
ME/EPP/COOQOP. Objeto: Aquisi¢do de Cetaphil Restoraderm logao,
Bepantol creme, Epitegel gel oftalmico 50 mg/g, pelo periodo de 12
meses, para atendimento a mandado judicial. Abertura de proposta dia
05/10/2021 as 08:00h. Edital completo no site: www.licitacoes-e.com.
br do Banco do Brasil S/A com nimero de identificagdo no BB 894135
e, no portal da Prefeitura de Betim pelo site www.betim.mg.gov.br.
Informagdes: (31)3512-3319 — Superintendéncia de Suprimentos —
13/09/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO CMPPD N° 03/2021

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Organizadora da 5° Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da outras pro-
vidéncias.

O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia do Muni-
cipio de Betim - CMPPD/BETIM, no uso de suas atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n. 3419, de 15 de janeiro de 2001, bem como
de seu Regimento Interno e, Considerando o disposto na Resolugdo
Conjunta SEMAS/CMAS n° 01/2021 e na deliberagdo da Plenaria Or-
dinaria realizada em 01 de Junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo Organizadora da 5° Conferéncia Municipal
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da outras providéncias, a
qual sera coordenada pela Presidente do CMPPD/BETIM, composta
paritariamente por 03 (trés) conselheiros, sendo:

I - Representantes da Sociedade Civil, assim discriminados:

a) Camila Gil Silva — representante das entidades e organizagdes da
assisténcia social (APAE)

b) Marcio José Ferreira — representante dos trabalhadores

¢) Willian Aratjo Costa — representante dos usuéarios do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social

II- Representantes do governo, assim discriminados:

a) Luciane Dias Campos — representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - CAAPD

b) Marcel Estavam Lessa Medeiros— representante da Secretaria Mu-
nicipal da Educacao

¢) Hercilia Martins da Silva — representante da Secretaria Municipal
de Saude

§1° - Fica delegada a Comissdo Organizadora a adogao de todas as
providéncias necessarias para a realiza¢do da 5° Conferéncia Estadual
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia a qual submetera a Plenaria
do CMPPD/BETIM todas as medidas e definigdes que porventura fo-
rem necessarias para a realizagao da Conferéncia.

§ 2° - Fica a Secretaria Executiva do CMPPD/BETIM juntamente
com a Coodenadoria de Assisténcia e Apoio a pessoa com Deficién-
cia - CAAPD responsavel por todo o suporte técnico e operacional
necessarios ao inicio, desenvolvimento e conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Organizadora, juntamente com os seguintes servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — Junia Marize de Sousa Amaral (Chefe de Gabinete da SEMAS)

1I - Tarcisio José Pimentel (Coordenador da Protecdo Social Especial)
IIT — Maciel Viana Soares Coelho (Coordenador da Prote¢do Social
Basica)

IV — Sonia do Carmo Lima de Oliveira Godoéi (Coordenadora da Ges-
tdo do SUAS)

V - Ane Cassia Almeida Martins (Coordenadora da Divisdo Adminis-
trativa Financeira da SEMAS)

VI — Patricia Gil Silva (Coodenadora de Politicas de Inclusdo e Aces-
sibilidade da SEMAS)

VII — Julio César Souto Batista (Assessor da Secretaria Municipal de
Gabinete)

Art. 3° - A Comissdo Organizadora podera contar com colaboradores
eventuais para auxiliar na organizagao e realizagdo da 5° Conferéncia
Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Consideram-se colaboradores eventuais os conse-
lheiros, as instituigdes e organizagdes governamentais ou ndo, da Ad-
ministragdo Publica direta ou indireta e ainda da iniciativa privada,
prestadores de servigos de Assisténcia Social, inclusive consultores e
respectivos convidados.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Betim, 08 de setembro de 2021

Patricia Gil Silva

Presidente do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de deficiéncia

SECRETARIA ADJUNTA DE CORREGEDORIA

Poder Executivo
Secretaria Adjunta de Corregedoria
Divisao de Corregedoria Geral

TERCA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

EXTRATO DE DECISAO

O Secretario Adjunto de Corregedoria, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei Municipal n° 6.158/2017, considerando o que consta no
Processo Administrativo Disciplinar n°® 46.572/2019, com fulcro no
art. 32, I, da Lei Municipal n® 6.163/2017, determina o ARQUIVA-
MENTO do feito face a constatag@o da perda de objeto, em virtude da
perda de objeto, verificado o dbito do servidor. Betim, 13 de setembro
de 2021.

Sandro Mansoldo

Secretario Adjunto de Corregedoria

SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

EMENTA: IMPUGNACAO DE IPTU. REVISAO DE AREA. LAN-
CAMENTO PREDIAL. OBRIGACAO DO CONTRIBUINTE DE IN-
FORMAR A ADMINISTRACAO PUBLICA. Assim, face o exposto e
em conformidade com o dispositivo no artigo 11, da Lei 3322/2000,
RATIFICO AS INTERVENCOES CADASTRAIS REALIZADAS,
nos termos do documento de fls. 40/41, com efeitos a partir de 2021.
DETERMINO a revisdo do IPTU do exercicio de 2021 para os indices
119.001.0404.001 € 119.001.0404.002. DETERMINO ainda que sejam
langados IPTU do exercicio de 2021 para as inscrigdes imobiliarias de
n°s: 119.001.0404.003 a 119.001.0404.012, considerando a tempes-
tividade do feito. (Processo Tributdrio Administrativo: 19.068/2021.
Requerente: Neila Michelle Formaggini Prado Alves. Integra da deci-
sao disponivel na Superintendéncia de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNACAO DE IPTU. ISENCAO TRIBUTARIA.
TEMPLOS DE QUALQUER CULTO. Diante do exposto, com ful-
cro nas disposigdes constitucionais e legais, DEFIRO O PEDIDO DE
ISENCAO DO IPTU para o imével inscrito no Cadastro Imobiliario
deste Municipio sob o indice © 044.250.0481.001, para o exercicio de
2021 a 2023, alertando a requerente sobre a obrigagao constante no art.
1°, paragrafo unico da Lei Municipal 3.185/99. Saliento que a entidade
beneficiaria fica obrigada a comunicar a este 6rgdo fazendario a época
da extingdo da relagdo contratual, sob pena de arcar com os impostos
devidos apos a extingdo do contrato de locagdo. (Processo Administra-
tivo: 18.354/2021-1. Requerente: Igreja Pentecostal Templo do Deus
Vivo. Integra da decisdo disponivel na Superintendéncia de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNACAO DE IPTU. ISENCAO TRIBUTARIA.
TEMPLO DE QUALQUER CULTO. Assim, com fulcro nas disposi-
¢des constitucionais e legais, DEFIRO O PEDIDO DE ISENCAO DO
IPTU pelo periodo estabelecido no contrato de locagdo, alertando a
requerente sobre a obrigagdo constante no art. 1°, paragrafo unico da
Lei Municipal 3.185/99. (Processo Administrativo: 26.420/2020. Re-
querente: Igreja Batista da Restauragdo. Integra da decisio disponivel
na Superintendéncia de Receitas.).

EMENTA: RESTITUICAO. COMPENSACAO. CREDITO TRIBU-
TARIO. Assim, diante do exposto, DEFIRO O PEDIDO e DETER-
MINO A COMPENSACAO com os débitos tributarios existentes em
nome do requerente, ou em futuros langamentos. (Processo Adminis-
trativo: 13.930/2021-1. Requerente: Gercino Junio Estevdo Bento. fn-
tegra da decisdo disponivel da Superintendéncia de Receitas.).

EMENTA: IMPUGNACAO DE LANCAMENTO. EXTINCAO.
INERCIA DO CONTRIBUINTE. Assim, diante do exposto, EXTIN-
GO O PRESENTE PROCESSO ADMINISTRATIVO, por inércia do
contribuinte. (Processo Administrativo: 48.957/2020-1. Requerente:
José Carlos Moraes. Integra da decisdo disponivel da Superintendén-
cia de Receitas.).

Betim/MG, quarta-feira, 8 de setembro de 2021.

Robspierre Miconi Costa

Secretario Adjunto de Fazenda

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

PROPOSTA DE ADOGAO DE AREA PUBLICA, NOS TERMOS DA
LEI MUNICIPAL N° 6.180, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2017.

O Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
no uso das atribui¢des legais que lhe conferem a Lei Municipal n°
3.274/1999, e em atengdo as disposi¢des da Lei Municipal n°® 6.180,
de 24 de fevereiro de 2017 e Decreto n° 40.891, de 18 de setembro de
2017 que institui e regulamenta o Projeto “Adote Uma Area Publica”
no ambito do Municipio de Betim;

RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade a proposta de adogao da area publica - Pro-
cesso Administrativo PA 45862/2021, situada a Rua Sdo Francisco
confluéncia com a Rua Santa Helena, s/n°, Paulo Camilo, Betim/MG,
com o objetivo de prestar servigos de manutencio e de conservagdo da
referida area publica, conforme carta de intengdes apresentada pelo Sr.
Roberto Martins dos Reis, portador do CPF 371.068.726-87, residente
a Rua Japes, 30, Santa Cruz, Betim/MG.

Art. 2° Para os efeitos do disposto no art. 7° da Lei Municipal n°
6.180/2017, oportuniza-se a outros possiveis interessados oferecerem

suas propostas, em igualdade de condigdes as apresentadas pelo Ro-
berto Martins dos Reis.

Art. 3° Para isto o interessado devera apresentar carta de intengdes
contendo a proposta de adogdo da area publica especificada no art. 1°
devera ser apresentada pessoalmente a Secretaria de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, Divisdo de Educagdo Ambiental, Setor
de Programas e Projetos Ambientais, localizada no Centro Administra-
tivo Papa Jodo Paulo II, sito a Rua Para de Minas, n° 640, Bairro Brasi-
leia, Betim/MG, CEP n° 32.600-412, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar da segunda publicagdo desta.

Art. 4° Conforme previsto no § 2°, do art. 7°, da Lei Municipal n°
6.180/2017, no caso de haver mais de 01 (um) interessado em adotar a
mesma area, serdo, os projetos apresentados, analisados pelos Orgios
da Administragdo Publica, que escolhera a melhor proposta, em um
prazo de 30 (trinta) dias, por decisdo tecnicamente fundamentada.
Art. 5° Os interessados em adoc¢do de area publica devem obser-
var todos os dispositivos normativos previstos na Lei Municipal n°
6.180/2017 e Decreto n° 40.891, disponivel no site eletronico site
eletronico http://www.betim.mg.gov.br/arquivosorgao - Orgio Oficial
dos dias 25/02/2017 e 25/02/2022.

Betim/MG, 10 de setembro de 2021.

Ednard Barbosa de Almeida

Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

SECRETARIA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL E HABITAGAO - SORTEH

CERTIDAO DE APROVACAO DE PROJETO DE MODIFICAGAO
DE PARCELAMENTO DO SOLO

Certifico que, considerando o disposto na Lein.® 10, de 10 de setembro
de 2019 e os laudos de analise juntados ao Processo Administrativo
n.° 121/2021, foi aprovado em 02/09/2021, o Projeto de Modificagao
de Parcelamento referente ao remembramento do lote 07 com area de
528,00m?, lote 08 com area de 360,00m?, lote 09 com area de 516,00m?,
lote 10 com area de 480,00m?, lote 11 com area de 516,00m?, lote 12
com area de 440,00m? , lote 13 com area de 516,00m?, lote 14 com
area de 480,00m?, lote 15 com area de 516,00m?, lote 16 com area de
420,00m?, lote 17 com area de 420,00m?, lote 18 com area de 420,00m?,
lote 19 com area de 420,00m?, lote 20 com area de 420,00m?, lote
21 com area de 456,00m?, lote 22 com area de 456,00m?, lote 23
com area de 380,00m?, lote 25 com area de 437,00m?, lote 27 com
area de 384,00m?, lote 29 com area de 384,00m?, lote 31 com area
de 384,00m?, lote 33 com area de 324,00m?, lote 34 com area de
437,00m?; todos na Quadra 04 do bairro Parque Brasiléia, totalizando
a area de 10.094,00m? (dez mil e noventa e quatro metros quadrados),
propriedade do Banco BS2 SA, CNPJ:71.027.866/0001-34 - represen-
tado por Antonio Albertino da Costa, conforme inscrigdo nas respecti-
vas matriculas n.° 131.883 (lote 07), n°. 131.884 (lote 08), n°. 131.885
(lote 09), n°. 131.886 (lote 10), n°. 131.887 (lote 11), n°. 131.888 (lote
12), n°. 131.889 (lotes 13 ¢ 15), n°. 131.890 (lote 14), n°. 131.891 (lo-
tes 16, 17, 18, 19 ¢ 20) n°. 50.084 (lote 21) n°. 131.892 (lotes 22, 23,
25,27, 29, 31, 33 e 34) do Servigo Registral Imobilidrio da Comarca
de Betim, em conformidade com plantas, memoriais descritivos e de-
mais elementos constantes do Processo Administrativo supra.

O projeto de modificagdo de parcelamento origina o lote 07A com area
de 10.094,00m? (dez mil e noventa e quatro metros quadrados) da
mesma quadra e bairro, neste Municipio.

A aprovagdo da modificagdo de parcelamento de que trata esta certiddo
tera efeito a partir da data de sua publicagdo.

Betim, 02 de setembro de 2021.

Sandra M*. Olimpio de Sa

Divisao de Licenciamento e

Regularizagdo de Parcelamento do Solo

Analista - Mat. 18610

Arqt®. Janaina Schlaucher

Divisao de Licenciamento e Regularizagdo de Parcelamento do Solo
Marco Tulio de Freitas Rezende Lara Secretario Municipal de Ordena-
mento Territorial e Habitagdo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BETIM- IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho integralmente a manifestagao juridica retro, para INDEFERIR
o pedido de aposentadoria PIA apresentado pela servidora Adriana Sa-
raiva da Silva Amaral, por falta de demonstra¢do do preenchimento
do requisito tempo de contribuig¢do para que fizesse jus ao beneficio.
Betim, 31 de agosto de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho o despacho Juridico previdenciario exarado pela Procuradoria
Autarquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de fato e de
direito, DEFERIR o pedido de desisténcia de aposentadoria voluntaria
pleiteado por Ana Senhora da Silva.

Betim, 31 de agosto de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO
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Presidente do IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho o despacho juridico previdencidrio exarado pela Procurado-
ria Autarquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de
fato e de direito, DEFERIR o pedido de desisténcia de aposentadoria
voluntaria pleiteado por Sebastido Evangelista da Silva.

Betim, 30 de agosto de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho o despacho juridico previdenciario exarado pela Procurado-
ria Autarquica do RPPS, para com base em seus fundamentos de
fato e de direito, DEFERIR o pedido de desisténcia de aposentadoria
voluntaria pleiteado por Sueli da Silva.

Betim, 31 de agosto de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho o parecer juridico retro e DEFIRO o pedido de desisténcia de
aposentadoria por tempo de contribuigdo pleiteado por Valéria Lucio
Antunes, tendo em vista que a aposentaria voluntaria é um direito
disponivel e, no caso em tela, ndo foi concluida até a presenta data.
Intime-se a requerente, advertindo-a da necessidade de recolhimen-
to das contribui¢des previdenciarias referentes ao periodo em que
esteve em aposentagdo, na forma da lei previdenciaria.
Comunique-se o fato a Superintendéncia de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Betim com urgéncia.

Apbs, arquive-se 0s autos.

Betim, 23 de julho de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

DECISAO DO PRESIDENTE

Acolho em sua integralidade o parecer juridico emitido pela Pro-
curadoria Autarquica do IPREMB, para INDEFERIR o pedido de
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, apresentado por
EVANGELINA NOGUEIRA DE MELO, por contrariar vedagdo a
percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio
de previdéncia social, prevista no artigo 40 § 6° da Constituigdo
Federal de 1988.

Betim, 02 de setembro de 2021.

BRUNO FERREIRA CYPRIANO

Presidente do IPREMB

EMPRESA DE CONSTRUGOES, OBRAS, SERVIGOS, PROJETOS,

TRANSPORTES E TR NSITO DE BETIM -ECOS

PORTARIA ECOS N° 59, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO DE JUL-
GAMENTO DE RECURSOS - CONJURE.

A Presidente da Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos,
Transportes e Transito de Betim — ECOS, no uso das atribui¢des
legais, que lhe confere a Lei Municipal n® 6.381/2018, com suas
alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para, sob a presidéncia do primeiro repre-
sentante da ECOS, compor o Conselho de Julgamento de Recursos
- CONJURE, os seguintes membros:

I — Representantes da ECOS:

a) Vladimir Macedo de Souza — Titular / Presidente;

b) Felipe Roberto Silva Ferreira — Titular;

¢) Claudio Antonio Rocha Camara — Titular.

II — Representantes das Categorias dos Permissionarios do Servigo
Publico de Transporte de Passageiros:

a) Para o servigo de transporte publico convencional por 6nibus,
micro-Onibus e sistema de bilhetagem eletronica - SBE:

1. Gustavo Versiani Tavares — Titular;

2. Marcio Amaral Piassi — Suplente.

b) Para o servico Individual por Taxi:

1. Glaiton Lucas de Souza — Titular;

2. Starlei de Souza Valadares — Suplente.

¢) Para o servigo de Transporte Publico Escolar:

1. Gelson Luiz Silva — Titular;

2. Geisibel Folgado Gandra — Suplente.

d) Para o servigo de Transporte Publico de Baixa Capacidade -
STPBC/BETIM:

1. Gilberto Faria Lopes — Titular;

2. Silvio Ferreira Lopes — Suplente.
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III — Representante dos empregados indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rodovidrios:

a) Edmar Fernandes Fonseca — Titular;

b) Paulo César Cora — Suplente.

IV — Representante dos usuarios dos Sistemas de Transporte Piblico
de Passageiros - STPBC/BETIM por 6nibus e micro-6nibus (con-
vencional e suplementar), escolar e taxi:

a) Wellington Canazart Magalhdes — Titular;

b) Marcio Celino de Morais — Suplente.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente ou de
algum membro do quadro de representantes da ECOS, ficara desig-
nada a servidora Fernanda Drumond Alvarez de Aratjo, para compor
o Conselho de Julgamento de Recursos — CONJURE.

Art. 2° O CONJURE compde-se por Camaras Setoriais, sendo:

I — A Primeira Camara para o Servigo de Transporte Publico Con-
vencional por 6nibus, micro-Onibus e Sistema de Bilhetagem Ele-
trénica — SBE;

II — A Segunda Camara para o Servigo de Transporte Individual por
Taxi;

IIT — A Terceira Camara para o Servigo de Transporte Publico Es-
colar;

IV — A Quarta Camara setorial para o Servigo de Transporte Publico
de Baixa Capacidade — STPBC/BETIM.

§ 1° O Presidente e os demais representantes da ECOS, bem como o
representante dos usudrios do sistema de transporte publico, exerce-
rdo suas fungdes, concomitantemente, em todas as cdmaras setoriais.
§ 2° O representante dos empregados indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores Rodoviarios exercera suas fun¢des na Primeira Ca-
mara Setorial.

§ 3° Os representantes das categorias dos permissionarios exerce-
rdo suas fungdes nas camaras setoriais com competéncia para julgar
0s processos pertinentes aos Autos de Infragdes de suas respectivas
categorias.

Art. 3° Os membros do CONJURE, com exce¢do de seu Presidente,
exercerdo as suas fungdes por um mandato de 01 (um) ano, a contar
da data da publicag@o desta Portaria.

Art. 4° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria ECOS n° 218, de 09 de novembro de 2018.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Betim/MG, 13 de setembro de 2021.

Marinésia Dias da Costa Makatsuru

Presidente da ECOS

PORTARIA ECOS N° 057, DE 13 DE SETEMBRO, DE 2021.
DESIGNA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO PERMA-
NENTE DE LICITACAO DA ECOS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

A Presidente da Empresa de Construgdes, Obras, Servigos, Projetos,
Transportes e Transito de Betim - ECOS, no uso das atribuigdes le-
gais que lhe confere a Lei Municipal n® 6.381/2018;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados, para integrarem a Comissdo Permanente
de Licitagdo da ECOS, os membros a seguir relacionados e seus res-
pectivos cargos:

1 — Elaine Amaral dos Santos, Presidente;

1T — Doriana de Almeida Costa, Secretaria;

III — Wilton Magno Leite, Membro Titular;

IV — Leonardo Peixoto de Faria, Membro Titular;

V — Fernanda Drumond Alvarez de Aratjo, Membro Suplente.

§ 1° Na auséncia ou impedimento da Presidente Elaine Amaral dos
Santos, ficara designado o Membro Titular, Wilton Magno Leite,
para presidir a Comissdo Permanente de Licitagao.

§ 2° Na auséncia ou impedimento da Presidente Elaine Amaral dos
Santos, e do Membro Titular, Wilton Magno Leite, ficara designado
o Membro Titular, Leonardo Peixoto de Faria, para presidir a Comis-
sdo Permanente de Licitagdo.

§ 3° Na auséncia ou impedimento da Secretaria, Doriana de Almei-
da Costa, ficara designado o Membro Suplente, Fernanda Drumond
Alvarez de Aratjo, para secretariar a Comissdo Permanente de Li-
citagdo.

Art. 2° A alteragdo da composi¢@o da Comissdo Permanente de Lici-
tagdo da ECOS ndo altera a validade e o andamento dos procedimen-
tos em curso, que passam a ser dirigidos pela Comissdo designada
por esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Por-
taria ECOS N° 226, de 28 de dezembro de 2018.

Betim/MG, 13 de setembro de 2021.

Marinésia Dias da Costa Makatsuru

Presidente da ECOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL BETIM — MINAS GERAIS

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-

mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Ana Paula Ribeiro Rosa, Conselheira Titular: representante
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
funcdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Ana Paula Ribeiro Rosa

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de BetimVittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: André Augusto Diniz, Conselheiro Suplente: representante
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuicdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

André Augusto Diniz

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo 11 da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Barbara Isabele de Souza Lima, Conselheira Suplente:
representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Con-
selheira Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, referente ao
exercicio 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Munici-
pal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N°
42.001, de 10 de margo de 2020. Estando ciente que a fungdo de
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo serd remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a)
compromete-se a exercer sua fun¢do dentro dos preceitos da ética,
da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade de propésitos no
exercicio de suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso
de fielmente defender a Politica Municipal de Promogéao da Igualda-
de Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Barbara Isabele de Souza Lima

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
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Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro
Administrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim —
MG, a Senhora: Barbara Luiza dos Santos Mota, Conselheira Titu-
lar: representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de
Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente
ao exercicio 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Munici-
pal n® 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N°
42.001, de 10 de margo de 2020. Estando ciente que a fungdo de
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a)
compromete-se a exercer sua fun¢do dentro dos preceitos da ética,
da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade de propositos no
exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou compromisso
de fielmente defender a Politica Municipal de Promogéo da Igualda-
de Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Barbara Luiza dos Santos Mota

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro
Administrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim —
MG, a Senhora: Barbara Ravena Martiniano de Assis, Conselheira
Suplente: representante do Poder Publico Municipal, para o man-
dato de Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
referente ao exercicio 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei
Municipal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Munici-
pal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando ciente que a fungdo
de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a)
compromete-se a exercer sua fungdo dentro dos preceitos da ética,
da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade de propoésitos no
exercicio de suas atribui¢cdes, tomou posse ¢ prestou compromisso
de fielmente defender a Politica Municipal de Promoc¢ao da Igualda-
de Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Barbara Ravena Martiniano de Assis

Conselheira Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
o Senhor: Carlos Alberto dos Santos, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal
de Promocio da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fung¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa

fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuicdes,
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tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Carlos Alberto dos Santos

Conselheiro Municipal de Promocao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Carlos Alexandre da Silva, Conselheiro Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fun¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Carlos Alexandre da Silva

Conselheiro Municipal de Promogédo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Cassio Silva Prates, Conselheiro Suplente: representante do
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
funcdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Cassio Silva Prates

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditoério no Centro
Administrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim —
MG, a Senhora: Celmaria Egidio Marcelino, Conselheira Suplente:
representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira
Municipal de Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a)

seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de
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relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
exercer sua fun¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propositos no exercicio de
suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Celmaria Egidio Marcelino

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditoério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Claudio Alves de Carvalho, Conselheiro Suplente: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a)
seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de
relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
exercer sua fun¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de
suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promoc¢éao da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Clatudio Alves de Carvalho

Conselheiro Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditoério no Centro
Administrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim —
MG, a Senhora: Darlene Abreu Xavier de Almeida, Conselheira Ti-
tular: representante do Poder Publico Municipal, para o mandato de
Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente
ao exercicio 2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Munici-
pal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N°
42.001, de 10 de marco de 2020. Estando ciente que a fungdo de
Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sen-
do considerado de relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a)
compromete-se a exercer sua fun¢do dentro dos preceitos da ética,
da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade de propositos no
exercicio de suas atribui¢des, tomou posse € prestou compromisso
de fielmente defender a Politica Municipal de Promogao da Igualda-
de Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Darlene Abreu Xavier de Almeida

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o

Senhor: Erasmo Carlos Oliveira da Silva, Conselheiro Titular: repre-




sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de
marco de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer
sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da
boa fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Erasmo Carlos Oliveira da Silva

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Fernando Alves Matos, Conselheiro Titular: representante da
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
¢do da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos
do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de dezembro de 2009
e 0 Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo
sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fun¢ao dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propdsitos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promocao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Fernando Alves Matos

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Igor de Sousa, Conselheiro Titular: representante da Socie-
dade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos do
art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de 15 de dezembro de 2009
e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo
sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fun¢do dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propositos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Igor de Sousa

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do

Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
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nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Iracema Aparecida de Assis e Santos, Conselheira Titular:
representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de
marco de 2020. Estando ciente que a funcdo de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer
sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da
boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Iracema Aparecida de Assis e Santos

Conselheira Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo Il da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Israel de Jesus Pinto, Conselheiro Titular: representante da
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
¢80 da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos
do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009
e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fung¢do de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo
serd remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fung¢do dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propositos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Israel de Jesus Pinto

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Izadhora Cristina Silva Santos, Conselheira Suplente: repre-
sentante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de marco
de 2020. Estando ciente que a fung¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Izadhora Cristina Silva Santos

Conselheira Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogcao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE
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As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: José Carlos Batista, Conselheiro Titular: representante da So-
ciedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promocao
da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos do
art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de 15 de dezembro de 2009
e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, nao
sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fungdo dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propdsitos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

José Carlos Batista

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o Se-
nhor: José Correia Domingos, Conselheiro Suplente: representante da
Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de Promo-
¢do da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos
do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009
e 0 Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo
sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fun¢do dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propdsitos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promocéao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

José Correia Domingos

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Jose Joaquim de Brito, Conselheiro Titular: representante do
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro Municipal
de Promocéo da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianca reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Jose Joaquim de Brito

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli
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Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Ladir Laranjeira de Melo, Conselheira Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos
termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de dezembro
de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020.
Estando ciente que a fung@o de Conselheiro(a) seja titular ou suplente,
ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fungdo dentro
dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da hones-
tidade de propositos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e
prestou compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de
Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Ladir Laranjeira de Melo

Conselheira Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Leonidas Ferraz, Conselheira Suplente: representante da So-
ciedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos termos do
art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de dezembro de 2009
¢ o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020. Estando
ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente, ndo
serd remunerada, sendo considerado de relevante interesse publico.
O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua func¢do dentro dos
preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da honestidade
de propdsitos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse e prestou
compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de Promogao
da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Leonidas Ferraz

Conselheira Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de BetimVittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
o Senhor: Marcos Antonio Rodrigues, Conselheiro Suplente: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de
15 de dezembro de 2009 ¢ o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de
margco de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer
sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da
boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Marcos Antonio Rodrigues

Conselheiro Municipal de Promo¢éo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho
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Secretario Municipal de Governo de Betim
Vittorio Medioli
Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a
Senhora: Maria de Jesus Santos Oliveira, Conselheira Titular: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de
margo de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer
sua func¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da
boa fé e da honestidade de propodsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Maria de Jesus Santos Oliveira

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a Se-
nhora: Marlucia Alessandra dos Santos, Conselheira Suplente: repre-
sentante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n° 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de marco
de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propodsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Marlucia Alessandra dos Santos

Conselheira Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da gualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Milton de Souza Viana Filho, Conselheiro Suplente: repre-
sentante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 ¢ o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de
margo de 2020. Estando ciente que a fun¢do de Conselheiro(a) seja ti-
tular ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevan-
te interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer
sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da
boa fé e da honestidade de propodsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Milton de Souza Viana Filho

Conselheiro Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, a Se-
nhora: Odenice Gomes Ferreira, Conselheira Titular: representante do
Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de marco
de 2020. Estando ciente que a fun¢@o de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fun¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Odenice Gomes Ferreira

Conselheira Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o Se-
nhor: Pablo Henrique Machado Coleta, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos
termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de dezembro
de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de marco de 2020.
Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente,
ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fung@o dentro
dos preceitos da ética, da confianca reciproca, da boa fé e da hones-
tidade de propodsitos no exercicio de suas atribuigdes, tomou posse e
prestou compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de
Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Pablo Henrique Machado Coleta

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, tomou
posse no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial do
Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Admi-
nistrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Pedro Augusto F. dos Santos, Conselheiro Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheiro Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021; nos
termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de dezembro
de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo de 2020.
Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular ou suplente,
nao sera remunerada, sendo considerado de relevante interesse publi-
co. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua fung¢@o dentro
dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa fé e da hones-
tidade de propoésitos no exercicio de suas atribui¢des, tomou posse €

prestou compromisso de fielmente defender a Politica Municipal de

Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.




Pedro Augusto F. dos Santos

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Rafaela Xavier Silva, Conselheira Titular: representante
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fung@o de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianca reciproca, da boa
fé e da honestidade de propositos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promocéao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Rafaela Xavier Silva

Conselheira Municipal de Promog&o da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Roséngela Maria Brandao, Conselheira Titular: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fung¢do dentro dos preceitos da ética, da confianca reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Rosangela Maria Brandao

Conselheira Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Rute Miriam de Paula, Conselheira Suplente: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheira
Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fung¢do de Conselheiro(a)
seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de

relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
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exercer sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de
suas atribui¢des, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Rute Miriam de Paula

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditério no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
o Senhor: Samuel Alexandre Fonseca, Conselheiro Titular: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promocao da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n°® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fung@o de Conselheiro(a)
seja titular ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de
relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
exercer sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de
suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Samuel Alexandre Fonseca

Conselheiro Municipal de Promogao da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mocao da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Tamiris Cassemiro, Conselheira Suplente: representante
da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal de
Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fun¢do dentro dos preceitos da ética, da confianga reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Tamiris Cassemiro

Conselheira Municipal de Promocdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditdrio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo I da Prefeitura Municipal de Betim — MG,

a Senhora: Tania Margarete Nazario Duarte, Conselheira Suplente:

@ @ o PREFEITURA DE BETIM

representante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira
Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fung¢do de Conselheiro(a)
seja titular ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de
relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
exercer sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de
suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Téania Margarete Nazario Duarte

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditdrio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG,
a Senhora: Thayna Agnes da Silva, Conselheira Suplente: represen-
tante da Sociedade Civil, para o mandato de Conselheira Municipal
de Promogao da Igualdade Racial, referente ao exercicio 2020/2021;
nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de 15 de de-
zembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10 de margo
de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a) seja titular
ou suplente, ndo sera remunerada, sendo considerado de relevante
interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a exercer sua
fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianca reciproca, da boa
fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de suas atribuigdes,
tomou posse e prestou compromisso de fielmente defender a Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial no municipio de Betim.
Betim, 13 de maio de 2021.

Thayna Agnes da Silva

Conselheira Municipal de Promogdo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mocdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim

TERMO DE POSSE

As 10:00 (dez) horas do dia 13 (treze) de maio do ano de 2021, to-
mou posse no Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
do Municipio de Betim, em ato realizado no auditorio no Centro Ad-
ministrativo Jodo Paulo II da Prefeitura Municipal de Betim — MG, o
Senhor: Verivaldo Rodrigues Lopes, Conselheiro Titular: represen-
tante do Poder Publico Municipal, para o mandato de Conselheiro
Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial, referente ao exercicio
2020/2021; nos termos do art. 14, § 5° da Lei Municipal n® 4.925 de
15 de dezembro de 2009 e o Decreto Municipal N° 42.001, de 10
de margo de 2020. Estando ciente que a fungdo de Conselheiro(a)
seja titular ou suplente, ndo serd remunerada, sendo considerado de
relevante interesse publico. O(A) Conselheiro(a) compromete-se a
exercer sua fungdo dentro dos preceitos da ética, da confianga re-
ciproca, da boa fé e da honestidade de propdsitos no exercicio de
suas atribuigdes, tomou posse e prestou compromisso de fielmente
defender a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial no
municipio de Betim.

Betim, 13 de maio de 2021.

Verivaldo Rodrigues Lopes

Conselheiro Municipal de Promogéo da Igualdade Racial em Betim
Biénio 2020/2021

Carlos Alberto dos Santos Presidente do Conselho Municipal de Pro-
mogdo da Igualdade em Betim

Guilherme Carvalho

Secretario Municipal de Governo de Betim

Vittorio Medioli

Prefeito Municipal de Betim
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO, GESTAO, ORGAMENTO E OBRAS PUBLICAS/SUPERINTENDENCIA DE CONVENIO E PARCERIAS

RELACAGC DA EQUIPE DE T¢

et cumprmento an arl. 77 do

ABALHO

2° Trimestre Civil ~ Abril / Maio / Junho - Ano:2021
Organizs ociedade Civil: CASA DA AMIZADE DAS SENHORAS DOS ROTARIANOS DE BETIM
Instrumento” {x jTermo de Colaboracao n°065/2017 { YTermo de Fomento  |PA o 20171/2017 1”‘!? - 21.171.481/0001-03

Titule do Projeto; EDUCACAQ INFANTIL

Objeto: Prover o atendimento educacional das criancas com idade entre

4 meses € b anos, primeira etapa

da educagdoe basica, bem como o fornecimento, pelo Municipto de Betim, de géneros alimenticios
pereciveis e ndo pereciveis para ¢ preparo da merends escoiar dastinada ans alunos matriculados na
instituicao. conforme demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Educacac.

Anexo PC-X! &

RELACAD DA EQUIPE DE TRABALHD

2 Trimestra Glvil— Abril {

Mo ! Junl

CRC QQ’Z:BE-‘

Pantadaes

Ne Nome Fungao $ Abrit $ Maio $ Junho s Tota! ne

Trimestre
1|ALDA CARINA SIMOES ROCHA LiMA FAXINEIRG {A) 1.200,00 100,00 1.200,00 2.500,00
2 IALINE ELLEN ALVES DE OLIVEIRA EDUCADOR INFANTH 143573 200,00 1.435,73 3.071,46
3 |AMA ANDREIA DOS SANTOS COZINHEIRA 1.200,00 100,00 1.200,00 2.500,00
4 |ANSA CARLA DA LUZ NOGUEIRA DL PAULO FDUCADOR INFAMTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
GIANA PAULA ALVES DE ANDRADE FAXINEIRO {A) 1.200,00 100,00 1.200,00 500,00
£ CLEONICE APARECIDA DE OLUVEIRA EDUCADOR INFANTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
7 IELIZANGELA FERREIRA MARQUES CAMPOS EDUCADOR INFANTIL 435,73 200,00 1.435,73 3.071,46
RIISABEL TOMAZ FERREIRA RIBEIRG EDUCAROR INFANTIL 1.538,27 200,00 1.538,27 3.276,54
GHOCASTA ANA RESENDE SILVA AUX. DESENV. INFANTIL 1.251,27 100,00 1.251,27 2.602,54
10]J0SE DE CALAZANS SILVA FAXINEIRO {A) 1.251,27 1.251,27 1.251,27 3.753,81
1 IKAREN LAIS SOUSA COORD. PEDAGOGICO 1.810,23 400,00 1.810,23 4.020,46
12 LAYSA MIRANDA EDUCADOR INFAMTIL 1.435,73 200,00 1.435,73 3.071,46
13{UDIANE FARIA PORTO DE OLIVEIRA EDUCADOR INFANTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
14{UIGIA TERESINHA ROCHA HARG COORD. ADMINISTRATIVO 1.758,96 1.758,86 1.758,96 5.276,88
15{LUCIA MARIA DO CARMO FAXINEIRO (A} 1.200,00 100,00 1.200,00 2.500,00
16 |LUCILENE DE OLIVEIRA EDLICADOR INFANTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
17 IMARIA APARECIDA DE SOUZA GIANI EDUCADOR INFANTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
18| MARIA APARECIDA SANTOS EDUCADOR INFANTIL 1.435,73 1.435,73 1.435,73 4.307,19
19MARIA DAS GRACAS LING GONCALVES EDUCADOR INFANTIL 1.487.00 200,00 1.487,00 3.174,00
20 [MARIANA DOS SANTOS MARIANO EDUCADOR INFANTIL 1.487,00 200,00 1.487,00 3.174,00
2 1IMARINALDA NILZA DA CUNHA MATOS AUX. DESEMY . INFANTIL 1.200,00 100;00 1.200,00 2.500,00
Total 29.761,52 7.645,96 29.761,92 67.169,80
Total da Remuneragdo no Trimestre; ' 67.169,80

DATA{08/07/2021 DATA: 08/07/2021
Nome e Assinatus dg Iajsepresentante Legal Nome gﬁsj ; ;wja}thra \do {a Contador{a)
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TERCA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

3 ﬁL-A HQ

2° Trimestre Civil — Abrit / Maio / Junho - Ano:2021
il da Sociedade Civil CRECHE COMUNITARIA CAMINHO PARS SCER
mimenio (x YTermo de Colabaracdo n' 0132017 ¢ YTemo de Fornenio {PA n® 20202/2017 lu”h 04
Tiule do Prajeto’ EDUCACAD !NFAQT?L Objela: Praver o atendimento educacional das cr
- da educa basica, bem como o farnecimento. pelo u’1£l!\xu|§31L) de B{_um de genews ahmom cios
perecivels e ndo perecivels para o preparo da merenda sacolar destinada aos alunos matriculados na
institwicae. conforme demanda aprovads pela Secietara wMurnicipai de Educacdo.
$ Total no i
e Nome ] Fungao % Abril % Maio $ Junho Trimestre
EOUCADDR INFANTH 1.435,73 435,73 1.435,73 4.30G7,19
HSTRATIVO 1.200,00 1.300,00 1.200,00 3.600,00
INFANTH 1.435.73 200,00 1.435,73 3.071.46
1.251,27 100,00 1.251,27 2.602,54
EDUCADOR IHFANTH 1.435,73 200,00 143573] 307144
EDUCADOR iNFAMTIL 1.435,73 200,00 1.4357. ”5_3_7‘1_}3
RISTRATIVO 1.079,48 1.758,96 1.758,96 4.597,40)
FOUCADOR (NFARTIL 1.435,73 200,00 1.435,73 3 O71_,ifi
AU DESEMVOLVIMENTO IHFANTIL 1.200.00 100,00 1.200,00 w
1 EDUCADOR INFANTIL 1.435,73 200,00 1.435,73 3.071,46
1 EDLCADDR INFANTIL 1.457,00 200,00 1.487,00 3.174,00
w MARCIA TERADIRA DO AMARAL FAXINEIRG [A] 1.200,60 100,00 1.200,00 2.500,00
;'g EDUCADOR I 1.435,73 200,00 1.435,73 3.071,46
14 | WEVINHA RAR MR EDLCADOR INFARTIL 1.435,73 200,00 2.541,03 4.176,76]
16 | PATRICIA DOS REIS MOREIRA CARVALHO EDNUCADDR INFANTH 1.487,00 200,00 1.487.00 3,174,00
16 |SAKDREA ALEXANDRE DE CLIVEIRA MAIS COORD. PERAGOGICH 1.861,50 1.861,50 1.861,50 5.584,50
17 [SCNIA MARIA DA SHVA COZINHERA 1.251,27 100,00 1.251,27 2.602,54
1gITATIAKE HOGUEIRA FEEREIRA DE O CaINTIRG (4] 1.200.00 100,00 i.ZOD,CDw
- 0,00
‘2 Y 0,00
- 0,00
21 Y E T AN
Total 2470330 3.556,19 26.488,14 59.747,69)
,,,,,, v : 59.747,69
Tatal da Remuneracdo no Trimestre - e
DATA: 08/07/2021 B DATA: Dg’{D?IZOZL
i B85
Nome e Assinztuca do (a) Represe\nta:ﬁta{-&g:
Lo W
U’ MTEHOENCIA DE COMVEMIOS £ PARCERIAS )
AR N Ao W e N e =X |
N RN BALA DE RERS EIA PRI A, TR 13050 410 gj a
\ c
2° Trimestre Civil - Abril / Maio / Junho - - Ano:2021 - ] ¢
Orgamzacao da Sociedade Civil: NUCLEQ ASSISTENCIAL ILDA AVELAR - NAIA } Cé
Instrumento: { x JTermo de Colaboracao n°051/2017 { )Termo de Fomento  |PA n° 20258/2017 JCNPJ: 07.261.585/0001-42 T
Titulo do Projeto: EDUCAGAQO INFANTIL Objeto: Prover o atendimento educacional das criangas com idade entre 4 meses e 5 anos, primeira etapa) «
da educagdo basica, bem como o fornecimento, pelo Municipio de Betim, de géneros alimenticios g
pereciveis e nao pereciveis para o preparo da merenda escolar destinada aos alunos matriculados na c
L - — - — ' instituicao, conforme demanda aprovada pela Secretaria Municipal de Educagao. _E
Ne Nome 5 X . $ Total no =
Funsae s Aot $ Maio $ Junho Tsimestre Z
1|CLAUDIA DIEGUEZ DE SOUZA =
2 [CAVANE 503 SANTGS STVA STVERR o T 153877 20000 15327] 337654 5
3|EDINILDA GONGALVES DA SILVA N CoORD PEDRCOTS : 1'861’50 - ;61)50 . iggi:"‘ 2.705,08
4 |GEISIANE DE PAULA DIAS JAUX. DESENV. INFANTIL 1.302'54 '100'00' = 1' =l =3:584,50
5 |ILCIANE LIMA DE AZEVEDO MARQUES S AUX. DESENV NEANTIL 1'202'54 . 100'00 -302,54 2,705,08
6|IVONILCE DE FATIMA TEIXEIRA SILVA EDUCADOR INFANTIL 1'487'00 200'00 1.302,54 2.605,08
7 [HAQUELINE MARIA SILVA EDUCADOR INFANTIL 1'435'73 200'00 1.487,00 3.174,00
K JESSICA MARIA DA SILVA AUX DESENY TNFANTIC 1'200100 = . 1.435,73 3.071,46
G|KAMILA DE DUVEIRA SILVA EDUCADOR INFANTIL 1'435/73 Zog’go 1:200,00 2.500,00
10/KENIA ALESSANDRA D JESUS VIEIRA TOUCADOR NFARTE 1'487'00 200' 0 1.435,73 3.071,46
11 |LUCILENI DOS SANTOS NUNES oA 1-200'00 100,00 1.487,00 3.174,00
12 |MARCIA FRANCISCA DE PAULA SILVA ECUCADOR (NFANTIL 1‘435’73 20 -3 0.0 2.500,00
13 |MARIA NEIDE PEREIRA DOS SANTOS FAXINEIRO () 1'200'00 0,00 1.435,73 3.071,46
14 |MARILZA DA SILVA AVELAR EDUCADOR INFANTIL -, 100,00 1.200,00 2.500,00
15|RAPHAELLE TAUANE VIANA DE PAULA EDUCADOR INFANTIL 1.435,73 200,00 1.435,73 3.071,46
16|VALCI ALVES VIANA AUX. ADMINISTRATIVO 143573 1.435,73 1.435,73 4.307,19
17|VALQUIRIA ALVES VIANA COORD. ADMINISTRATIVO 181073 752,38 1.251,27 2.003,65
18 510, 1.810,23 1.810,23 5.430,69
19 0,00
20 0,00
Total 0,00
22.770,27 7.859,84 24.121,54 54.751,65
Total da Remunerac3o no Trimestré .
DAT, 54.751,65
L 7 i 98/0?/2021 N DATA: 08/07/ 2021
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TERCA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2021

ATOS DO EXECUTIVO
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ATOS DO EXECUTIVO
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TERCA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2021
ATOS DO EXECUTIVO

RELACAD DA EQUIPE DE TRABALHO

Emi cumprimenio a0t Moo Decielo Men S0 5477016

s

2° Trimestre Civil — Abril | Maio / Junho - Ano:2021
Crgamizacio da Sociedade Civil: CRECHE COMUMITARIA CANTINSD FELIT
E‘f"{“"l”m { x jTermo de f:gl_q_bomf.gu " 0182017 [ 1Terma de Fomenta PA At H20RI201 7 ECNF“I o3 IM.?.E.'_E-'E'ENH-?{I
Tiule do Projelo: EDUCAGAD INFANTIL Objeto: Prover o atendimento educacional das criangas com idade enlie 4 meses € 5 anos, prmeins otaps
da educacio basica, bem como o fornecimento, pelo Municipio de Betim. de géneros alimenticios
pereciveis o ndo pereciveis para o preparo da merenda escolar destinada aos alunos matrizulados na
instiluicio, conforme demanda aprovada peta Secrelaria Municipal de Educacio
N® Nomg Fungao 5 bl % Maio % Junho 3 Tﬂlal =
| __Trimestre
1 AURFA MEFIRE LiBA D05 SANTOS FOILACADIOR INFAMTIL 1.487,00 200,00 1.487.00 3.174,00|
2 |CAPILA ALMEIDA OF JESLS ALIE. DESENVOLVIRENTO INFANTIL ~ RO0.00 “0.00 S00.00 1.250.00
3 [CLEIDIANE MABUREIRA DE FESLIS S EDLCADGR INFANTIL 1.538.27 1.538.27 1538.27 4,614 81
4 |DELTA APARECIDA DS SANTOS OUVEIRA COORD AMRAINISTRATIVD 1.810,73 1.810.23 1.810,23 _ﬁ_.;g 0,65
G [EDILEME DOS BANTOS REOWHA COZRMHERA - 1,251,737 100,00 1.251,27 1.602.54
| B|FUSANGELA VASCONCELOS LI:LSH.'M SOLLA EDUCADOR INFANTIL 1.4537.00 200.00 1 487.00 3.174.00
7 |GERIANE GONCALVES FRANCE FERMANDES FARIREIRD (A] 1251 27| 100,00 125127 2.602,54
& cirﬂ@i’i.fmrms DA SILVA LDUCADOR INFANTIL 1435 73 200,00 1.415,73 3.071,46
& | JANE AFARECIDA DE OLIVEIRA EOUCADOR INFANTIL 1.435,73 200,00 1.435 73 3.071.456
10 [JUSELBA DE SOLZA TELES EDUCADOR INFANTIL 1.435,73 200,00 1.435.73 3.071.46
11 | RATIA ROSE DA SILVA AQCHA EDLCADOR MEEANTI 1.538.27 200.00 1.538.27 3.276,54
12|liLaN PRADO DOS sANTOS T |EGUEADGR INFANTI 1435 73 200,00 1.435 73 3.071.46
BEEI[T ENI MAROUES DE SDUSA ELUCADOR INFANTIL 14a7.00 200,00 128700  3.174.00
14| LUCIMETE MARTING DA SILVA EDLMCADOR IMFANTIL 1.435.73 200,00 1.435,73 307140
: ..-.'I-S MIARIA DE FATIMA OLIVERA v FAXINEIRD {a) 1.200,00 100,00 1,200,00 2.500,00
16| MARIA ELIDIA ALMEIDA DE IESUS COORD PEDAGOGICO 1.758,95 1.758 9% 1.75E8.56 5.276,88
17 MARL LLNZA DOS SANTOS VIERA ALUXILAR ABKINISTRATIVG 1.700,00 100,00 1.200,00 _2 S00.00
1R [VANDERLEL D SILVA RODRIGUES LOPES CORINHEIRLA 1_2913,&'& 100,00 1.200.00 2.500,00
19 = —
20
Tolal 24 987,92 7457 46 24,937,932 57.433,30
Total da Remuneragao no Trimesire -z 57.433.30
ﬂﬂn; mrw?«'if;‘? T DATA: 08/07/2021 =i
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RELAGAD DAEQUIPE DE TRABALHO

Em Cosmprimestn scad ™ de Deerets biu £0 5470070

BEYTIiN

3 * Trimestre Civil - Abril / Malo { Junha 2 Ano: 2021 = =
Ceganiacio da Socedde Chil INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTI ECONORCO E SOCIAL [ MINAS GEAS INSTITUTO EDUCACIONAL FLANETA AZUL RETIM
Instrmmento: (KTermb de Colabom@cdo A ME2017 | jTemeo di Fomens P 20 2405047 ]CN?FJ 08 BES 07000030
Clijoior Prover o inendiment sucscionsl das crancas som Kagde anie £ metes 4 53008 DOME #apa 98 educaclo Basica, bem coma o fomecmianis pele Municiplo de Betem, de
Tiulo do Progean: EDUGACAONEANTIL PEMMS ALTENICICR Parechnmg & R Pareciiis para o PEPAD 08 merenda S50 OeSInada A0S BRNOS MalNCyia00s na instiucdo, coeismme deranda aprovida peta Secratucia
Municipal de Educa:do
e Foe Fangio SALARED | SALARIO | SALARG SALARID | SALAMO | SALARID | SALARO | SALARSD | SALARID 3
I i Trmestre
s el L | Amono | TogaL e Wlis s80M0 | TOTAL s ram | womweas ABOMG | TOTAL
o & ¥ P |
t:_.::u_.::é...mg GOMES DA SELVA ALK ADAMISTRATIVE 209 oo 1 HO0.00 100 B MR B aon [aks 1] aa3 05 O 1K A oo V00 bl ] T30 Ly ]
21 |MBRIAN LOPES DA SLVA EELICALICHIA MFANTH aon .0 1aTa | 20006 | jaasrs | o 0,00 00 0000 | P00 oo am e o sy
ir [REMATO DE DLIvERA FAIESIC om 2137 | veew | oo | stz | oo .00 0.00 ooy | oo | 000 LI | MR |0 ) usaT | czee
T A0 N4 DE BaRRDS FEUCADCRA IMTANTIL 110 oo T35 73 in el i) (Fe s ons ang b.o0 20000 o0 (i b] DG 113573 00000 15 Ty 30T .48
= mﬁ;ﬂmuwﬂ PREIAS | laric aionms se suTiL 15 0,00 =¥ | oo | oaasr oo oo G o0 | g o1 L] 123533 | 20000 | 143573 Agtr.e0
a5 SSRLD J0SE FREITAS DA SILYA - [REUT AEar [T oo LMK 168 0 00 00 @00 100 1300 00 H T T 000 o0 Bal e i 800 5x
- :'f"dj:u-p.:_r i COORO PE RO el st HiSAEE | 40000 | 181023 00 5rar wsEe | oo | dEs0gs i) AF 1saee | emps | imioz 5430 0%
Total [ POTEST | WIGOA 14 | 4600.00 | S8.3aagn Do | sdos | edaes | 406000 ) viasaga ]| oo 1048 70 | JBTEZAT | 4 0000 | HIRET | sirwas
= Total de encargos na trimestre (NS5, FGTS ¢ PI5] = |_seesss
= Total da semuneraco no trimestre | ®arsss
200072021 20/07/2021
| e L T -
prowrrep. L I NS i i S
Alessanan! garecia Fﬁ"w Lanz Starhing de 4 Oty
CRF (04 470 565009 Contadorn "
esminnie Logh
iy CEEMG CROMG - 11729405
Wome ¢ Agandtura di ja) Representante Legal | Mome & Asiinatura do ja) Conzadara)
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s
i T
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— _I e
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RELACAO DA EQUIPE DE TRABALHO . =
Em cimprimanin ac ant 7 do Oncesis Mon 4 SI200E
‘ qr
3 2° Trimestre Civil = Abril / Maio | Junho ~ - Ano:2021 ]
Organizacio da Socedas Gl CRECHE COMUNIT AR MAE TRABALHAGORA =
:rwnummrn. L% JTearing de Colahoenila n0387017(_Termo de Fomenin  |FA w 3031172077 [CRPT 22737 Baviooot-az i
i : ;
.. buld do Projete! ECUCACED INFANTIL Objein: Proves 0 atendiments souckcinal das Ganca com dade enie 4 mazes & 5 #0s, pomeira a:apaq
mumﬁm.mmohmmmmmm-uduBcln'n_d:namsdiwﬂiﬁm
POrECiVEls o nil peneciveis pars o prepars g8 meranda sscolar destinata sos aluncs. malriculados fa
instuicdo, conlarme domanda aproviada peia Secrataria Municinal de Educacho.
- il
H - Fungis % Abrd % Maia S Junha iz
Trimetire
ALus PEAEIRA O
1 WS [ERICAOH INFANTIL 1.435,73 200,00 1.435.73] 107146
ZPALARRE §1005 ANICS OUFYEIRA JANIAED [ETRICARGR hiFaseT 1,487 DO 200,00 LAzT.00] 3174.00
L :MHWE:LVJ:J?;HMW FANTNEIRD) (A] 1.302,5¢ 130254 L302,54 3.907 52
: M"“"‘mm“‘" s |ECADGR INFANTR 153827 200,00 153827 3.276,54)
MARTIIS MR, JECIEADSS IFANTI 1.435,73 200,00 1.435,73] 107145
G| CHRELAINE FIRERA EATISTA OLIVEIRA |[CODED ADsIWETLA VD 1816, 30 1.861,50 LBE1.50 5.539.20
7| CORCECED ALVES FERR iR FASTREIRD [A] 1.200.00 120000 1 zmtml 3500 00
R DAYANT RAREARA [LLUTERD GORES ROGCHA EDUICADSSR ITANTIL 148700 IW:W 1.ia'rlmf 3 1?4I1ll
E] BALLNY TESEMA DE SOUER PR, DESEMV. INFANTIL 1.200 00 100,00 1_;9';:{;.; 1_599'110
TO[CLAKE DVANGELATA [ Savs EDGEADOR SMFANTE, 143573 200,00/ 143573 3.0 ?1I45
11 -mffml.ummuu ECHACAZNOR AFANTIL 148700 2000, 1LAR7, 3 1?&:90
12[RITLE MAKTING OF MATOS HUNES LT 1.302 54 l'ﬂJ.:I]] 1 352:54 2.705.08
13 [/ESSICA RERATA LINA DE DL IWER, FATINEIRL (4] 1.353,81 100.00] 1.353.81 z_qu;r:az
| 14]20AM4 O ARC FERITNA 0% S, FRRRANEES EO{ACADGA INFANTA, LA%7,00/ 1.487,00] L.a87.00 4.461,00]
15 NSLANE CORREA RATREA 05 BEawIRATH FHIAN AEIANTSTRA TR 1758 58 1735,96) L 7SE Ok 5 1‘;;5?
16 NCVIANE FELICKD DE DUVERA BATHTA, EDRICADCR INFANTIL 1.487,00 mlm 1.287.00| 3.1?4I
) 17 [UUANA CORREA BATISTA, EDUCADOR tFAATY, 1.538,27 200,00 1538,27 1.276,54
18 JL EGMAR TANTOS S0uTA ECHICADOR INFANTI, 143573 200,00 1425,73 107146
LI MERBEE AR EDUCADOR INFANTIL 143573 200,00 143573 3,071,345
Eﬁ{:m*mmmm [FRUCADOR WhMTIL 1538,27 200,00 153827 337,54
I 19.162.51 10 310,00 2900781 GE.E80,22
Totad du Remuneracio na Trrmestre £8.680,32
DATA: 08/07/2021 DATA: OB/07/2021
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ATOS DO EXECUTIVO
.~
: RELACAO DA EQUIPE DE TRABALHO pro e =%
Etn crampvimenio s a7 oo Dvcrey ks & TR0 | a'
ol K
: Z* Trimestre Civil — Abril / Maio | Junho - Ano:2021
Ciganizagia da Sociedads Civil: CGREGHE COMUNITARIA MAE TRABALHADORA
Insfruments; { X JTermo de Colaboragho n"0382017] 1Term de Fomenic  [PA n* 202112017 [CHPJ 22 737 GaT 0ot 33
Titule do Projete. EDUCACED IHEANTIL Oibjato: Proves o atendimanin educacknal das crancas com KBdE anlm 4 mEsss 05 008, FAMETs elaps
i da educacio basica, bem como o lomecimento, pelo Monitipls de Betim, co phraras allmenticios
preeciveis o nda perociveis para o Plepaio da mevenda escolar destinada ace alunos mabiculados nal
instiuicia, conforme demanda aprovada pata Secrstaris Municipal de Educagds, -
e Nama Fungio § Abwril  Maio 5 Junha 3 Toteing
Tirimestre
21 |MARCELA CRETWE BO0RIGL ES ALK, ADRILHIS TRA T7A0 130000 100,004 1-200,00 2.500,00
_'_11 RAAELY JOPRE DIAS MEVTS CAMIPOS, EDUCADO® INFANTL 1.435.73 200,00 1.435,73 3107146
23| MARLENE CONCEICAD GLICERID SANTOS COTMHERR 1.251.27 100,00 1.251,77 2602,59
24 | MARINETE GEIVENA O S00TA EDILAC AL IHFANTH LAH7, 00 200,00 148700 317400
2% [MARLENE Gans mOWTERG FISS0N EURC AR IRFANTAL LAB7,00] 100,00 143700 317400
JE{EAHORA MAEL, DE OUNVERA RECERCL FIRCLOOE INFANTIL 143573 200,00 143573 307146
27| SARAH REGINA SOUIRA DE DLV IR [COORD: PEQAGOECD 181023 1.810,23 1,510,253 5.430,69
25 Sl AL OB RODRKGLES YILAS00 ECHICADMIR MFANTY 143573 100,00 1.435,73 307146
26 ALERRS B SIVA r:ozmmulf = 1.35381 100,00 135381 L E07.62
30| VERDRICA CREARD DO NASCIMENTO COORD FERAGDGICD L.758,96 A0 00 175695 301763
31 0,00
32 0,00
e 0,00]
34 - 0,00
15 0,00
15 0,00
T 0,00
8 0.00]
39 0,00
| 40 .00
Tota 43 817 97 13.320.23 43.863,27) 32.821,15
Total da Rn.-mu-'.euhl;ﬁn no Trimestre 1nl.§4}1.4?
DATA: 08/07/2001 DATA: 08/07 /2021
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